


“สหกรณ์ แปลว่า การท�ำงานด้วยกนั หมายถงึ ผนกึก�ำลัง

ผูท้�ำงานเกีย่วข้องกัน การท�ำงานทีเ่กีย่วข้องกันนัน้ให้พรกัพร้อมกนัทกุด้าน 

และต้องกระท�ำงานน้ัน ด้วยความรูค้วามสามารถ ด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ 

ด้วยความเมตตาหวงัด ีเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่กนัและกัน จงึจะเป็นสหกรณ์แท้ 

ซึง่มแีต่ความเจรญิก้าวหน้า และอ�ำนวยประโยชน์อนัพงึประสงค์” 

พระราชด�ำรสัพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิลอดุลยเดช (รชักาลที ่๙)
พระต�ำหนกัจติรลดารโหฐาน วนัที ่๒๖ มีนาคม พทุธศกัราช ๒๕๒๗



รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562

มั่นคง มั ่นใจ
ก้าวไกล สู่สากล

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
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	 ในปี 2562 นี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ�ำกัด ก้าวสู่ปีที่ 59 ทางสหกรณ์ฯ ได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านสมาชิกและทุนด�ำเนินการ ซ่ึงปัจจุบันเรามีสมาชิกถึง 33,601 คน              
และทุนด�ำเนินการกว่า  23,300 ล้านบาทเศษ นับเป็นความส�ำเร็จของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู                        
เชียงใหม่ จ�ำกัด ที่สามารถส่งเสริมการออมของสมาชิกด้านทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก รวมทั้ง                      
จัดสวัสดิการในด้านต่างๆ  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	 ในการบริหารงานในปี 2562 คณะกรรมการด�ำเนินการ มุ่งมั่นด�ำเนินการที่จะพัฒนาให้เป็น
ไปตามนโยบายทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ 9 ข้อ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืทีจ่ะยกระดบั                           
การให้บริการในด้านต่างๆแก่สมาชิก  เช่น การพัฒนาระบบบริหารงานสหกรณ์ฯ การพัฒนาระบบ
โปรแกรม และการพัฒนาการให้บริการด้านต่างๆที่เอื้อต่อสมาชิก โดยมุ ่งเน้นให้สหกรณ์ฯ                      
เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิกและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของมวลสมาชิกเป็นส�ำคัญ
	 ในวนัที ่19 มกราคม 2563 น้ี ทางสหกรณ์ออมทรพัย์ครเูชียงใหม่ จ�ำกดั จะได้จดัประชมุใหญ่
สามัญประจ�ำปี หรือรายงานผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯให้มวลสมาชิกและผู้ที่เกี่ยวข้องได ้                
รับทราบต่อไป ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน คณะกรรมการด�ำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ หน่วยบรกิาร เจ้าหน้าที ่และผูมี้ส่วนเกีย่วข้องทกุท่าน ทีไ่ด้ให้ความไว้วางใจในการบรหิารงาน
สหกรณ์ฯ ตลอดปีทีผ่่านมา ผมหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าในปี 2563 กจ็ะได้รบัความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ                          
จากสมาชิกทุกท่านเช่นนี้ตลอดไป  

สุทัศน์  ประสาธน์สุวรรณ์
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จ�ำกัด

สารจากประธานกรรมการ
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คณะกรรมการด�ำเนินการ คณะกรรมการด�ำเนินการ

นายสุทัศน์  ประสาธน์สุวรรณ์
ประธานกรรมการ

นายมนูญ  กันจะขัติ
กรรมการ

นายธนากร  เม่นแต้ม
กรรมการ

นายรังสฤษฎิ์   เอี่ยมสะอาด
กรรมการ

นายประพันธ์   จิโนด้วง
กรรมการ

นายจักรพันธ์  เทพคุณ
กรรมการ

นายจ�ำรัส   ค�ำมูล
กรรมการ

นายณัฐวุฒิ   รุ่งรัตนไชย
กรรมการ

นายประพันธ์  ศิริ
กรรมการ

นายอ�ำนวย  รัตนมงคล 
กรรมการ

นายนพดล  สุริยะสาร
กรรมการ

นายก�ำจรเดช  พรหมสวัสดิ์
รองประธานกรรมการ

นางภาทิวรรณ  อุดมศรี
เหรัญญิก

นายไพบูลย์  พุทธวงค์
รองประธานกรรมการ

นายประเวทย์    สันยาย
เลขานุการ
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ฝ่ายจัดการ

ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นายอนันต์  ค�ำหน่อแก้ว
ประธาน

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายประสงค์    พรมทา
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายหัศนัย   ไชยวงค์
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายดุสิต กันทะศักดิ์
รองประธาน

นายดวงค�ำ  ค�ำจันทร์
เลขานุการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ 

นายศุภโชค ชุติมากุลทวี
ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นายเอนก  ค�ำจ�ำรูญ
ผู้จัดการ

นางสาวนิตยา  ไตรปิ่น
หัวหน้างานกลุ่มอ�ำนวยการ

และบริการ

นางสาวทิวทัศน์ แก้วบังเกิด
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงาน

อ�ำนวยการและบริการ 

นางสาวจุฬาภา  งามปฏิรูป
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงาน

อ�ำนวยการและบริการ 

นายสุทัศน์  อริยะ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

นางอัญชลี  อุปนันท์
รองผู้จัดการ 

นายศกัรนิทร์  ยศทองค�ำ
รองผู้จัดการ 

นายเอนก หาวา
เจ้าหน้าที่อาวุโส ปฏิบัติงาน

อ�ำนวยการและบริการ 

นายชรินทร์  พุทธวงค์
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

นางชณันภัสร์  อุดมวริยาวัฒน์
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงาน

อ�ำนวยการและบริการ 

นายคุณานนท์  ธรรมพิชิต
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

นางสาวธิดา  ด้วงมะโน
รองผู้จัดการ 

กลุ่มงานอ�ำนวยการและบริการ 

ฝ่ายบริหาร 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ
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นางจุไรรัตน์  ศิริแก้ว
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานส่งเสริม

การศึกษาและสวัสดิการ

นางภูมิภาส  มโนวงศ์ 
หัวหน้างานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาและสวัสดิการ

นายอชิตพล  มุขแก้ว
นิติกร

นางสาวนัฏรดา  ภัทรนนปกรณ์ 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป 
ปฏิบัติงานบัญชี

นางเมญาดา  วรรณภีร์
นิติกร 

นางเรณู  อริยะ 
เจ้าหน้าที่อาวุโส ปฏิบัติงานส่งเสริม

การศึกษาและสวัสดิการ

นางสาวณัฐกฤตา  ธรรมปัญญา
เจ้าหน้าที่ทั่วไป 
ปฏิบัติงานบัญชี

นางหทัยรัตน์  ไทยปิยะ 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป

ปฏิบัติงานประมวลผล

นางลภัสนันท์  ยาดี
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงิน

นายชัยกฤต  ประไพพิศ
เจ้าหน้าที่ทั่วไป

ปฏิบัติงานประมวลผล

นางสาวณัฐพันธุ์  มีสัตย์
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงิน

นางสาวจุฑารัตน์  มูลเมือง 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงิน

นางกรมัสลิน  ปุญญพันธุ์
เจ้าหน้าที่ทั่วไป 

ปฏิบัติงานประมวลผล

นางณัฐนพินท์  ไชยสุวรรณ์
หัวหน้างานกลุ่มประมวลผล

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางเยาวณา  กันทะมา
หัวหน้างานกลุ่มการเงินและการลงทุน

นางสาวนุจรินทร์  มูลค�ำ
เจ้าหน้าที่ทั่วไป

ปฏิบัติงานประมวลผล

นางสาวปุณยิศา  ชัยมงคล
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงิน

นางสาวพิมพ์ทิพย์  พงศ์วีรกวิน 
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานการเงิน

นางสาวศุภาภรณ์  ถ่านค�ำ
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ
นางอภิชดา  สารพรนวัช

เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานสินเชื่อ

นางสาวกาญจนา  มอญเต้
เจ้าหน้าที่อาวุโส  ปฏิบัติงานสินเชื่อ

นายปริญญา  พุทธวงค์
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานสินเชื่อ

นายวิชาติ  มณีศักดิ์
หัวหน้างานกลุ่มบริหารธุรกิจ

และสินเชื่อ 

ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  นาคะเปรมินทร์
เจ้าหน้าที่ทั่วไป  ปฏิบัติงานสินเชื่อ

นายภาสกร  ดุษฎีวิทิต
เจ้าหน้าที่ทั่วไป ปฏิบัติงานสินเชื่อ

กลุ่มงานบริหารธุรกิจและสินเชื่อ

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาและสวัสดิการ

กลุ่มงานวิเคราะห์การเงินและบัญชี

กลุ่มงานประมวลผลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งานการเงินและการลงทุน 

งานบริหารทรัพยากรและนิติการ
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562 รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562

เปรียบเทียบสมาชิกที่ผ่านมา (หน่วย : คน)

เปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น (หน่วย : ล้านบาท)

ทุนเรือนหุ้น ปี 2562 = 10,084,677,160.00 บาท

เงินรับฝาก ปี 2562  = 11,044,839,104.32 บาท
เปรียบเทียบเงินรับฝาก (หน่วย : ล้านบาท)

เงินกู้ยืม (หน่วย : ล้านบาท)
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กองทนุช่วยเหลือผู้ค ำ้ประกัน กองทนุสวัสดกิำรเจ้ำหน้ำที่ กองทนุเสริมสร้ำงควำมม่ันคง
ทนุสำธำรณประโยชน์ ทนุรักษำระดับเงนิปันผล ทนุพัฒนำสหกรณ์

เปรียบเทียบทุนส�ำรอง (หน่วย : ล้านบาท)

ทุนส�ำรอง ปี 2562  =  1,107,545,975.31 บาท

ทุนด�ำเนินการ ปี 2562 = 23,300,223,233.44 บาท
เปรียบเทียบทุนด�ำเนินการ (หน่วย : ล้านบาท)

เปรียบเทียบก�ำไรสุทธิ (หน่วย : ล้านบาท)

กองทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562 รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562

ก�ำไรสุทธิ ปี 2562  = 853,522,128.62 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจ้งต่อท่ีประชุมทราบ 
1.1  ค ากล่าวเปิดประชุม  

   ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด  พ.ศ. 2562 ข้อ 70 แก้ไขเพิ่มเติม                   
เม่ือวนัท่ี 14  ธนัวาคม พ.ศ.2562 “การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทน สมาชิกตอ้ง
มีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ในกรณีประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกทัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ
ผู ้สั งเกตการณ์ก็ได้  แต่ไม่ มี สิท ธินับ เป็นองค์ประชุมหรือออกเสียงและไม่ มี สิท ธิได้ รับ เลือกตั้ ง 
เป็นประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ 
  ในการประชุมใหญ่สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอ านาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได”้ 
  บดัน้ี   ไดมี้ผูแ้ทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเขา้ประชุมจ านวน   628  คน 
จากจ านวนผูแ้ทนสมาชิก  1,002 คน จึงถือวา่เป็นองคป์ระชุม 
 

1.2  แนะน าผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายภูมิใจ  รักธรรม       สหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่ 

  2. นางอภิวนัท ์  สิทธิ          ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ท่ี 1 
  3. นางสาวสาวิตรี โพธ์ิสุต        นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการพิเศษ 
  4. นายศตาย ุ  ปันต๊ะ         นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีช านาญการ 
  5. นางสาวกาญจนา ดากอ้น              นกัวิชาการตรวจสอบบญัชี 
  6. นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
  7. นางสาวนฤมล  ช่ืนกล่ิน  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

  1.3  เร่ืองข้อก าหนดเบื้องต้นในการประชุม 
  ประธานในท่ีประชุมขอแจง้ขอ้ก าหนดเบ้ืองตน้ในการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ  

1. ประธานท่ีประชุมด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  พร้อมทั้ งให้
คณะกรรมการด าเนินการ หรือผูจ้ดัการเป็นผูน้ าเสนอในรายละเอียดแต่ละวาระ 

2. ผู ้แทนสมาชิกท่ีมีความประสงค์จะอภิปรายโปรดชูมือขึ้ นเหนือศีรษะ  ให้ประธาน 
ในท่ีประชุมอนุญาตก่อนทุกคร้ัง 

3. ให้ผูอ้ภิปรายแนะน าตวั ช่ือ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกดัหน่วยบริการของตนเอง
ต่อประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยูใ่นประเด็นวาระการประชุม 

 

 
 

4. เพื่อให้การอภิปรายโดยทั่วถึง ผูแ้ทนสมาชิกท่ีท าการอภิปรายให้ใช้เวลาไม่เกิน10 นาที  
ต่อคนต่อวาระ โดยอภิปรายประเด็นไม่เกิน 8 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที 

5. ท่ีประชุมแห่งน้ีไม่มีเอกสิทธ์ิคุ้มครอง หากอภิปรายให้บุคคลอ่ืนได้รับความเสียหาย  
ผูอ้ภิปรายตอ้งรับผิดชอบและการอภิปรายควรใหเ้กียรติต่อท่ีประชุม 

6. การประชุมและการอภิปรายไดมี้การบนัทึกภาพและเสียงไวเ้ป็นหลกัฐานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่
2

เรื่องรับรองรายงาน
การประชุมใหญ่วิสามัญ

เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2562

 

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ เม่ือวันท่ี 14  ธันวาคม 2562 
   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั ไดส่้งรำยงำนกำรประชุมใหญ่วิสำมญั เม่ือครำวประชุม 
วันท่ี 14  ธันวำคม   พ.ศ. 2562  พร้อมหนังสือน ำส่งท่ี   941 /2562  ลงวันท่ี  20 ธันวำคม 2562  ให ้                            
ผูแ้ทนสมำชิกท่ีเขำ้ประชุมคร้ังนั้นได้พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม โดยสมำชิกท่ำนใดเห็นว่ำรำยงำน               
กำรประชุม ไม่ถูกต้องหรือกำรบันทึกคลำดเคล่ือนให้ท ำกำรทักท้วงภำยใน 7 วนั ปรำกฏว่ำไม่มีผูแ้ทน
สมำชิกทกัทว้งรำยงำนกำรประชุม จึงถือว่ำได้มีกำรรับรองรำยงำนกำรประชุมใหญ่วิสำมญั เม่ือวนัท่ี 14 
ธนัวำคม พ.ศ. 2562  เรียบร้อยแลว้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

เรียนเสนอเพื่อทรำบ 
 
ท่ีประชุม      รับทรำบและรับรอง  
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ระเบียบวาระที่
3

เรื่องเสนอเพื่อทราบ

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ        
                           3.1 รายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์  ประจ าปี 2562 

            คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 47/2/2562 ไดด้ าเนินกิจการของสหกรณ์ฯ ตามแผนงาน
โครงการ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  พ.ศ.2561 โดยมีผลการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี    
 

(1)  รายงานสถานะจ านวนสมาชิก 
  1.1 จ านวนสมาชิก  ณ  วนัท่ี  1  มกราคม  2562               32,686  คน 
  1.2  สมาชิกเขา้ใหม่ระหวา่งปี           

- สมาชิกสามญั         827  คน 
- สมาชิกสมทบ         566  คน 

 1.3 สมาชิกคืนสภาพระหวา่งปี            0  คน 
    รวมสมาชิกทั้งหมด              34,079  คน 
 1.3  สมาชิกออกระหวา่งปี        409  คน 
 1.4  สมาชิกโอนออกระหวา่งสหกรณ์          69  คน 
 1.5  คงเหลือจ านวนสมาชิก  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2562                33,601                  คน 
              1.6   สมาชิกเพิ่มขึ้นทั้งหมด จ านวน 915  คน คิดเป็นร้อยละ  2.80 
 
 
หมายเหตุ     จ านวนสมาชิกท่ีออกระหวา่งปี   409    คน  แยกเป็น 
    ลาออก       201  คน 
    ใหอ้อก         42  คน 
    ถึงแก่กรรม      166  คน 

 สมาชิกสมทบ คือ บุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามญั ไดแ้ก่ คู่สมรส, บิดา-มารดา, บุตร และ           
นิติบุคคล, โรงเรียนเอกชนในจงัหวดัเชียงใหม่    ปัจจุบนัมีจ านวน 12,895 คน 
          - สมาชิกท่ีเป็นหน้ีต่อสหกรณ์      15,224  คน   คิดเป็นร้อยละ  45.31  ของสมาชิกทั้งหมด 
          - สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ 18,377 คน   คิดเป็นร้อยละ   54.69  ของสมาชิกทั้งหมด 
             (ขอ้มูลสมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ เป็นขอ้มูล ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562) 
 
 
 
 

The Celebrate 60th Anniversary of Chiang Mai
Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
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2.  ทุนด าเนินการท้ังหมด  แยกได้ดังนี ้ 
ทุนเรือนหุ้นท่ีช าระแลว้            10,084,677,160.00  บาท 
ทุนส ารองและทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบอ่ืนๆ              1,141,970,553.16  บาท 
เงินกูย้มื                                 -    บาท 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน สอ.ชม.                   7,062,100.00  บาท 
เงินรับฝาก            11,044,839,104.32  บาท 
เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี                  31,222,493.00  บาท 
เงินกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั                  21,817,024.01  บาท 
เงินกองทุนสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์                   3,902,193.91  บาท 
เงินกองทุนเสริมสร้างความมัน่คงสหกรณ์                  62,082,142.03  บาท 
เงินคา้งจ่าย                  49,128,334.39  บาท 
ก าไรสุทธิ                853,522,128.62  บาท 
หมายเหต ุ สินทรัพยข์องสหกรณ์  1  มกราคม 2562            22,933,019,702.99  บาท 
             ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีสินทรัพย ์            23,300,223,233.44  บาท 

 
3.  การให้บริการเงินกู้  
 3.1)  อตัราดอกเบีย้เงินกู้และเงินฝาก 
 คณะกรรมการด าเนินการไดก้ าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูแ้ละดอกเบ้ียเงินฝากตามสภาวะ 
ทุนด าเนินการและฐานะทางการเงินของสหกรณ์ฯ  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 อตัราดอกเบ้ียเงินกู ้  6.10% 
 อตัราดอกเบ้ียเงินฝาก 

ประเภท 
  

ปรับอตัราดอกเบีย้ 
ตั้งแต่  1  มิถุนายน 2562 – จนถึงปัจจุบัน 

(31 ธันวาคม 2562) 
เงินฝากออมทรัพย ์ 2.50% 
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 3.50% 
เงินฝากประจ า  12 4.25% 
เงินฝากประจ า  24 4.50% 

 
 

 
 

  3.2)  การให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกในปี 2562   
 เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม  2562  ถึง  13  ธันวาคม  2562 

ประเภทเงินกู ้ จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) เฉล่ียต่อสัญญา 
เงินกูฉุ้กเฉิน 2,338             97,786,700.00               41,824.94  
เงินกูส้ามญัทัว่ไป 2,269        2,274,011,200.00         1,002,208.55  
เงินกูส้ามญั ATM 773           162,955,000.00            210,808.54  
เงินกูส้ามญัเพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้สายอาชีพ 256             88,681,800.00             346,413.28  
เงินกูส้ามญัแสนเป่ียมสุข 1                   100,000.00             100,000.00  
เงินกูส้ามญัโครงการสินเช่ือเอ้ืออาทร 1,562             42,521,100.00               27,222.22  
เงินกูส้ามญัโครงการอุ่นใจใกลเ้กษียณ 1                   100,000.00             100,000.00  
เงินกูส้ามญัโครงการสินเช่ือเพื่อด ารงชีพ 435           153,522,000.00             352,924.14  
เงินกูพ้ิเศษ 11             19,940,000.00          1,812,727.27  
เงินกูส้ามญัปรับโครงสร้างหน้ี 160           204,840,600.00          1,280,253.75  

รวม 7,806        3,044,458,400.00   
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4.  รับทราบการก าหนด แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด    
ประจ าปี พ.ศ. 2562   

ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัดได้มีกำรก ำหนด แก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับ ระเบียบ 
หลกัเกณฑส์หกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั   เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ฯ และสมำชิกโดยรวม ดงัน้ี.- 

ที ่ ประชุมคร้ังท่ี วัน/เดือน/ปี ข้อบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
1 2/2562 

 

 27 กุมภำพนัธ์ 2562 
 

-หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยโครงกำรใหเ้งินกูส้ำมญัสวสัดิกำรแก่สมำชิก พ.ศ. 2562 
(สินเช่ือเพ่ือส่งเสริมควำมกำ้วหนำ้ในพ้ืนฐำนสำยอำชีพ)  

2 3/2562 28 มีนำคม 2562 -ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกองทนุช่วยเหลือผูค้  ้ำประกนั พ.ศ. 2562 
3 4/2562 28 มีนำคม 2562 -หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูส้ำมญัโครงกำรสินเช่ือเพื่อด ำรงชีพ พ.ศ. 2562 
4 5/2562 

 
29 พฤษภำคม 2562 -หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ. 2562 

-หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูส้ำมญัโครงกำรสินเช่ือเพื่อด ำรงชีพ  
 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
-หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยโครงกำรใหเ้งินกูส้ำมญัสวสัดิกำรแก่สมำชิก  
(สินเช่ือเพ่ือส่งเสริมควำมกำ้วหนำ้ในพ้ืนฐำนสำยอำชีพ)  
แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 

5 6/2562 27 มิถุนำยน  2562 -ระเบียบฯ ว่ำดว้ยผูจ้ดักำร พ.ศ. 2562 
6 8/2562 29 สิงหำคม 2562 -หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยโครงกำรใหเ้งินกูส้ำมญัสวสัดิกำรเพื่อสมำชิก พ.ศ. 2562(สินเช่ือเอ้ืออำทร) 
7 9/2562 27 กนัยำยน 2562 -หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้

 แกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
8 10/2562 29 ตุลำคม 2562        -ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรรับฝำกเงินจำกสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ พ.ศ. 2562 

-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรเดินทำงของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ี พ.ศ. 2562 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรให้เช่ำห้องประชุมและพ้ืนท่ี พ.ศ. 2562 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรใชร้ถ กำรเก็บรักษำ และกำรซ่อมแซมบ ำรุงรักษำรถสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรรับสมคัร บรรจุแต่งตั้งและเล่ือนต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2562 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ีและลูกจำ้ง พ.ศ. 2562 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของผูจ้ดักำรและเจำ้หนำ้ท่ี พ.ศ. 2562 

9 11/2562 28 พฤศจิกำยน 2562 -ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2563 
-ระเบียบฯ ว่ำดว้ยกำรปรับโครงสร้ำงหน้ีและกำรประนอมหน้ี พ.ศ. 2563 
-หลกัเกณฑฯ์ ว่ำดว้ยกำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกและดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ. 2563 

10 ประชุมใหญ่
วิสำมญั 

14 ธนัวำคม 2562 -ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั พ.ศ. 2562 

 
 
 

 
 

5.  สวัสดิการ 
   ในปี  2562  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่  จ ากดั  ไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก ตามแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2561  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 5.1)  โครงการประกันชีวิตกลุ่ม (ภาคสมัครใจ)  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่  จ ากัด ได้จดัท า
โครงการประกัน ชี วิตกลุ่ม  (ภาคสมัครใจ) จ านวน  7  กรมธรรม์  ทุนประกัน  500,000. 00  บาท 
ต่อกรมธรรมแ์ละประกนัสินเช่ือ 1 กรมธรรมท์ุนประกนัตามวงเงินกู ้ดงัต่อไปน้ี   
  

รายการ บริษัทผู้รับประกนั ระยะเวลาคุ้มครอง อัตราค่าเบีย้
ประกัน 

ผลประโยชน์คุ้มครองสมาชิก
ได้รับปี 2562(จ านวนบาท) 

1. กรมธรรมท่ี์ 3 บ.ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั 12 มี.ค. 62-11 มี.ค. 63 
สมาชิกสามญั/สมทบ 2,550.00 33 ราย 16,500,000.00 

2. กรมธรรมท่ี์ 4 บ.ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั 20 พ.ค. 62-19 พ.ค. 63 
สมาชิกสามญั/สมทบ 2,300.00 9 ราย 4,500,000.00 

3. กรมธรรมท่ี์ 6 บ.ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั 12 มี.ค. 62-11 มี.ค. 63 
สมาชิกสามญั/สมทบ 2,540.00 28 ราย 14,000,000.00 

4. กรมธรรมท่ี์ 7 บ.ทิพยประกนัภยั จ ากดั 10 ก.ค. 62-9 ก.ค. 63 
สมาชิกสามญั 

3,250.00 1 ราย 500,000.00 

5. กรมธรรมท่ี์ 8 บ.ทิพยประกนัภยั จ ากดั 10 ก.ค. 62-9 ก.ค. 63 
สมาชิกสามญั 3,250.00 1 ราย 500,000.00 

6. กรมธรรมท่ี์ 41 บ.เอฟดบับลิวดีประกนัชีวิต จ ากดั 19 ก.ค. 62-18 ก.ค.63 
สมาชิกสามญั 3,050.00 1 ราย 500,000.00 

7. กรมธรรมท่ี์ 42 บ.ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั 7 ก.ย. 62-6 ก.ย. 63 
สมาชิกสามญั 2,300.00 2 ราย 1,000,000.00 

8. ประกนัสินเช่ือ บ. เอ.ไอ.เอ จ ากดั ระยะเวลาคุม้ครองตาม
อายสัุญญาเงินกู ้

ตามทุนประกนัวงเงินกู ้

 
ผลประโยชน์คุ ้มครอง ยกเวน้ผูเ้อาประกันเสียชีวิตจากโรคร้ายแรงท่ีเป็นมาก่อนการท าประกัน

ภายใน 1 ปีและกรณีฆ่าตวัตายภายใน 1 ปี นบัแต่วนัท าประกนั 
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 5.2)  กองทุนเสริมสร้างความมั่นคงสหกรณ์ ฯ     
              งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่  จ านวนเงิน  50 ,000,000.00 บาท  เพื่อเป็นสวสัดิการ
แก่สมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ฯ  ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม 2562 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายเงิน
สวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก ดงัน้ี 
  5.2.1  เป็นสวสัดิการใหส้มาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละไม่เกิน  200,000.00  บาท  
งบประมาณท่ีตั้งไว ้เป็นเงิน  20,000,000.00  บาท   จ่ายกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม  158  ราย   เป็นเงิน  
27,120,000.00 บาท 
  5.2.2  จ่ายตามหลกัเกณฑส์หกรณ์  กรณีสมาชิกเสียชีวิต  และยงัมีชีวิตอยู่ (60/20/100 ,000) 
งบประมาณท่ีตั้งไวเ้ป็นเงิน  27,000,000.00  บาท 
          -  จ่ายเงินสวสัดิการ กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม จ านวน  156 ราย  เป็นเงิน 11,074,892.00 บาท 
          -  จ่ายเงินสวสัดิการกรณี 60/20/100,000  จ านวน 702 ราย  เป็นเงิน   24,116,670.00  บาท  
               5.2.3  จ่ายเป็นทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณท่ีตั้งไวเ้ป็นเงิน 3,000,000.00 บาท 
สหกรณ์ ฯ ใหทุ้นการศึกษาบุตรสมาชิกจ านวน 1,609 ทุน เป็นจ านวนเงิน 2,773,000.00  บาท 
 
  5.3)  เงินสาธารณประโยชน์   
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั   ได้จดัสรรเงินสาธารณประโยชน์จากก าไรสุทธิ  จ านวน   
5,200,000.00  บาท  โดยไดจ้ดัสรรเงินสาธารณประโยชน์ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั 
วา่ดว้ยการใชทุ้นเพื่อสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2557 ขอ้ 5  ดงัน้ี 
       1. จดัสรรเป็นทุนสาธารณประโยชน์ไวท่ี้สหกรณ์ฯ  เพื่อสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กร
อ่ืนๆ ท่ีร่วมเช่ือมโยงเครือข่ายในขบวนการสหกรณ์ จ านวน 1,200,000.00 บาท และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณ์ฯ 
ตามท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควรเป็นเงิน  800,000.00 บาท และสมทบขอ้ 2.1 เป็นเงิน 200,000.00 บาท 
      2. ส่วนท่ีเหลือ 3,000,000.00 บาท  จดัสรรตามระเบียบ ฯ ดงัน้ี  
 2.1  จดัสรรไวท่ี้สหกรณ์ร้อยละ 30 ของวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน 900,000.00 บาท   
รวมท่ีไดรั้บจดัสรรจากขอ้ 1 จ านวน 200,000.00 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 1,000,000.00 บาท 
 2.2 จดัสรรให้กบัหน่วยบริการร้อยละ 70 ของวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรรเป็นเงิน    
2,000,000.00 บาทจดัสรรแก่หน่วยบริการโดยจดัสรรตามเกณฑ ์คือส่วนแรกจดัสรรให้หน่วยบริการเท่าๆ กนั    
ไม่เกินร้อยละ 50  ของวงเงิน  ส่วนท่ี 2  จดัสรร ตามสัดส่วนรายหวัของสมาชิกท่ีสังกดัในหน่วยบริการนั้น ๆ      
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของวงเงิน 
 
 
 
 

 
 

ส าหรับในปี 2562 สหกรณ์ฯได้ใช้จ่ายเงินสาธารณประโยชน์ตามระเบียบฯ  รายละเอยีดดังนี้ 
1. จ่ายตามระเบียบข้อ 5.1 เพื่อสนับสนุนหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนๆ ท่ีร่วมเช่ือมโยงเครือข่ายใน

ขบวนการสหกรณ์ฯ  และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณ์ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  106 รายการ   
เป็นเงิน จ านวน  2,428,487.30    บาท 

2. จ่ายตามระเบียบข้อ5.2.1 เพื่อการกุศลทั่วไปและสาธารณประโยชน์อ่ืนใดได้ตามสมควรท่ี
คณะกรรมการศึกษาได้พิจารณาและเห็นชอบ ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  209 รายการ    
เป็นเงิน  จ านวน     412,537.00   บาท 

3. จ่ายตามระเบียบข้อ5.2.2  ทุนสาธารณประโยชน์หน่วยบริการ   31  หน่วยบริการ เป็นเงิน  
จ านวน   2,100,000.00 บาท 

     รวมเป็นเงินสาธารณประโยชน์ท่ีใช้ไป ปี   2562   เป็นเงิน  จ านวน  4,941,024.30   บาท 
    

6.  การพฒันาบุคลากร 
ปี  2562  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั  ไดด้ าเนินงานดา้นการพฒันาบุคลากรของ

สหกรณ์ฯ ในทุกระดบัประกอบดว้ย สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิก   คณะกรรมการด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ 
และเจ้าหน้าท่ี ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด   แผนกลยุทธ์  ฉบับท่ี 5                   
(พ.ศ. 2559-2563) ในยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาสมรรถนะบุคลากร   

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด ได้มีการพฒันาสมรรถนะตามบทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเจตคติ ในระดับผู ้แทนสมาชิก  สมาชิก 
คณะกรรมการด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ   เจ้าหน้าท่ี  และผูป้ฏิบัติงานในหน่วยบริการ เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมร่วมและวฒันธรรมองค์กรแก่บุคลากรให้มีความตระหนักและจิตส านึก มีความเขา้ใจและปฏิบัติ
ถูกตอ้งตรงกนั ดงัน้ี.- 
  1.  โครงการพฒันาผู้แทนสมาชิก   สหกรณ์ฯไดจ้ดัการอบรมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิกจ านวน  2  คร้ัง ดงัน้ี.- 
  คร้ังท่ี 1 วนัเสาร์ท่ี  18 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมโลตสัปางสวนแกว้ อ.เมือง จ.เชียงใหม่   
หลกัสูตร “การบริหารความเส่ียงกบักฎหมายสหกรณ์”  วิทยากร นายณฐกร  แกว้ดี มีผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วม
โครงการ  จ านวน  881  คน จากผูแ้ทนสมาชิก  1,002  คน ใชจ่้ายงบประมาณ จ านวน 1,412,955.00 บาท  
  คร้ังท่ี 2 วนัเสาร์ท่ี  14  ธนัวาคม  2562  ณ โรงแรมโลตสัปางสวนแกว้ อ.เมือง จ.เชียงใหม่   
หลกัสูตร “การวางแผนการเงินและการลงทุนในยคุปัจจุบนั” วิทยากร บริษทั เอ ไอ ซี กรุ๊ป จ ากดั มีผูแ้ทน
สมาชิกเข้าร่วมโครงการ จ านวน   914  คน จากผูแ้ทนสมาชิก   1,002  คน ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน  
1,112,735.00 บาท 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

 
 

 2.  โครงการพฒันาคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
   ด าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 10–13 พฤษภาคม 2562 โดยการศึกษาดูงานสถาบนัการเงินไทย
ในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และอบรมเสริมสร้างทกัษะพฒันาและปรับตวัของบุคลากรใน               
ยคุดิจิทลั ใชจ่้ายงบประมาณด าเนินการ จ านวน  200,000.00 บาท  และไดส่้งกรรมการด าเนินการเขา้รับ   
การอบรม สัมมนา ท่ีหน่วยงานอ่ืนจดัขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานสหกรณ์ จ านวน 8  รายการ 
  3.  โครงการพฒันาเจ้าหน้าที่สหกรณ์     
   เพือ่พฒันาเจา้หนา้ท่ีอนัเก่ียวกบัการใหบ้ริการและการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
เพื่อใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศแก่สมาชิก โดยไดด้ าเนินการ ระหวา่งวนัท่ี   5 - 8  เมษายน  2562 ณ สหกรณ์                
ออมทรัพยค์รูจนัทบุรี จ ากดั และอบรมเสริมสร้างทกัษะพฒันาและปรับตวัของบุคลากรในยคุดิจิทลั ใชจ่้าย
งบประมาณ จ านวน 200,000.00 บาท และไดส่้งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรม สัมมนา ท่ีหน่วยงานอ่ืนจดัขึ้น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสหกรณ์  จ านวน 6 รายการ 
 4.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพสมาชิกสหกรณ์ฯ  แบ่งเป็น 3 กิจกรรม  คือ 

4.1 ฝึกอบรมวิชาชีพลูกจา้งประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ หลกัสูตร “การบ ารุง 
รักษาเคร่ืองปรับอากาศ”  รุ่นท่ี 1 ด าเนินการวนัท่ี 20-21 เมษายน 2562  ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายพั
เชียงใหม่ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  รุ่นท่ี 2  ด าเนินการวนัท่ี 27-28 เมษายน 2562 ณ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ จ านวนผูเ้ข้าอบรม 140 คน งบประมาณด าเนินการ  
124,627.00  บาท 

4.2 ฝึกอบรมวิชาชีพทัว่ไป  จดัอบรมโดยมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ จ านวน 5 หลกัสูตร, จดัอบรม
โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่  จ านวน  9  หลกัสูตร, จดัอบรมโดยวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ จ านวน          
3 หลกัสูตร ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่วนัท่ี 10  สิงหาคม – 15 กนัยายน 2562  จ านวนผูอ้บรมทั้งส้ิน 430 คน  
งบประมาณด าเนินการ  486,245.50 บาท 

4.3 หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะส าหรับสมาชิกกลุ่มครูและอาจารย์ หลักสูตร “ผูต้รวจสอบ
กิจการขั้ นกลาง” มีผู ้เข้าร่วมโครงการ   51  คน  ด าเนินการระหว่างวันท่ี  26 - 28 กรกฎาคม  2562                            
ณ  หอ้งป่าสักนอ้ย โรงแรมโลตสัปางสวนแกว้ อ.เมือง  จ.เชียงใหม่  งบประมาณด าเนินการ  85,820.00 บาท  
 5.  โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการสหกรณ์แก่ยุวชน ประจ าปี  2562   โดยคดัเลือก
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จากโรงเรียนในสังกัดหน่วยบริการของสหกรณ์ฯ ด าเนินการ ระหว่าง             
วนัท่ี  7-8  กนัยายน  2562  มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน  91  คน ใชง้บประมาณ  209,887.53 บาท 
 6.  โครงการพัฒนาบุคลากรหน่วยบริการ 31 หน่วยบริการ ด าเนินการ วนัท่ี 25-27 เมษายน 2562, 
วนัท่ี 1-3 พฤษภาคม 2562   โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ได้เขา้รับอบรมและรับฟังบรรยาย ณ สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย และทัศนศึกษาจังหวดัเพชรบุรี มีผูเ้ข้าร่วมโครงการจ านวน 272  คน  ใช้งบประมาณ 
1,292,306.80  บาท 

 
 

7.  ด้านความรับผิดชอบที่สหกรณ์ฯมีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม    
  7.1 วนัท่ี 4  กรกฎาคม  2562 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั โดยคณะกรรมการด าเนินการ
และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ร่วมกบัสมาชิกหน่วยบริการอ าเภอฝาง  อ.ฝาง  จ.เชียงใหม่ ท ากิจกรรม “สร้างอาคาร
ส านกังานหน่วยบริการอ าเภอฝาง”  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้สมาชิกในหน่วยบริการอ าเภอฝางใชบ้ริการ 
และเป็นศูนย์ประสานงานสหกรณ์ฯ ใช้งบประมาณ  50,000.00 บาท และคณะกรรมการได้อนุมัติเงิน
สาธารณประโยชน์เพิ่มอีก 50,000.00 บาท  
 7.2 วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด ได้ด าเนินการโครงการ 
“Corporate Social Responsibility”(CSR) โดยใชทุ้นสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ฯจ านวน 100,000.00 บาท 
และคณะกรรมการได้อนุมัติเงินสาธารณประโยชน์เพิ่มอีก 20,000.00 บาท เพื่อสนับสนุนงบประมาณ             
ในการก่อสร้างอาคารศูนยอ์  านวยการโรงเรียนบา้นบวกหม้ือ อ.แม่แตง  จ.เชียงใหม่ 
 
8.  ด้านการสร้างภาคีเครือข่าย และการเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกจิในขบวนการสหกรณ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จ ากัด มีกิจกรรมในการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์  
ในปี  2562 ดงัน้ี 
  1. ร่วมโครงการ  “ปฏิบัติธรรมน าสุข  บุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ ประจ าปี 2561”                
เม่ือวนัท่ี 24-26 มกราคม 2562 ณ บา้นสว่างใจ วดัถ ้ากฤษณาธรรมาราม (สาขาวดัสังฆทาน) อ าเภอปากช่อง 
จงัหวดันครราชสีมา 
  2. ร่วมโครงการสัมมนา “บทบาทและหน้าท่ีของการเป็นกรรมการ” และ โครงการ
ฝึกอบรม “การพัฒนาสหกรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ของชสอ.”  
เม่ือวนัท่ี 8-10 กุมภาพนัธ์ 2562  ณ โรงแรมน ้าทองน่าน อ.เมือง จ.น่าน    
  3. ร่วมประชุมสัมมนาและประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของเขตพื้นท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ.
ภาคเหนือ เม่ือวนัท่ี 9-10 มีนาคม 2562 ณ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูพะเยา อ.เมือง จ.พะเยา 
  4 .ร่ วม ก ารป ระ ชุ ม คณ ะก รรม ก าร ส่ ง เส ริม แล ะพัฒ น าส ห ก รณ์ อ อม ท รัพ ย ์ 
เม่ือวนัท่ี 24  เมษายน 2562 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    จ.นนทบุรี 
  5. ร่วมการประชุมกบัเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคเหนือ เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2562 
ณ โรงแรมบา้นสวนรีสอร์ท อ.เมือง จ.นครสวรรค ์  
  6. ร่วมการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นท่ีสหกรณ์สมาชิก  ชสอ.ภาคเหนือ  เม่ือวนัท่ี                 
29 กรกฎาคม 2562 ณ หอ้งประชุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั จงัหวดัเชียงใหม่  
  7. ร่วมการประชุมเพ่ือจดัท าระเบียบว่าดว้ยการโอนสมาชิกภาพระหว่างสหกรณ์  เม่ือวนัท่ี  
6 สิงหาคม 2562 ณ หอ้งประชุมส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูตาก จ ากดั อ.เมือง จ.ตาก 
  8. ร่วมพิธีแถลงข่าวงานวนัออมแห่งชาติ ประจ าปี 2562 ของขบวนการสหกรณ์   เม่ือวนัท่ี 
29 สิงหาคม 2562 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ต.บางสีทอง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 
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  9. ร่วมโครงการสัมมนา “การบริหารงานภายใต ้พ.ร.บ.สหกรณ์ และกฎหมายแรงงาน”   
เม่ือวนัท่ี 21-22 กนัยายน 2562 ณ โรงแรมบา้นสวนรีสอร์ท อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์
  10. ร่วมการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ เม่ือวนัท่ี               
17 ตุลาคม 2562 ณ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
  11. ร่วมโครงการสัมมนา“พฒันาเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพยสู่์มืออาชีพ”  เม่ือวนัท่ี 26-27 
ตุลาคม 2562  ณ โรงแรมโลตสัปางสวนแกว้ อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
  12. ร่วมกิจกรรมวนัออมเน่ืองในวนัออมแห่งชาติ  ปี 2562 เม่ือวนัท่ี 30-31 ตุลาคม 2562  
ณ โรงแรมดิเอม็เพรส อ าเภอเมือง จงัหวดัน่าน 
  13. ร่วมโครงการอบรมหลกัสูตร “ยุทธวิธีการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพยแ์บบมืออาชีพ 
4.0” เม่ือวนัท่ี 6-7 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องสันพระเนตร โรงแรมโลตสัปางสวนแก้ว อ าเภอเมือง  จงัหวดั
เชียงใหม่  
  14. ให้การต้อนรับสหกรณ์เครือข่ายท่ีเข้าเยี่ยมชม และศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์               
ครูเชียงใหม่  จ ากดั ในปี 2562  จ านวน 12 สหกรณ์ 
  15. ให้การตอ้นรับสหกรณ์เครือข่ายระดบัประเทศ ท่ีมาศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
เชียงใหม่ จ ากดั  โดย สมาคมสมาพนัธ์สหกรณ์ออมทรัพยแ์ละเครดิตในเอเชีย จ ากดั น าคณะผูบ้ริหารจาก
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนของประเทศแถบแอฟริกา  และ  ผูน้ าเกาหลี-ไทย ในโครงการแลกเปลี่ยนผูน้ าสหกรณ์ 
เกาหลี-ไทย ประจ าปี 2562 (Korean Federation of Community Credit Cooperative : KFCC ) เขา้ศึกษาดูงาน
ในระดบัประเทศ 
 
9.  ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั  ไดด้ าเนินงานตามแผนเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดงัน้ี 

1. จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมเคร่ืองส ารองไฟ  จ านวน  12 ชุด 
2. จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับเช่ือมต่อกบัเคร่ือง Line Printer  จ านวน  2 ชุด 
3. จดัซ้ือปร้ินเตอร์เลเซอร์ ขาว-ด า  จ านวน 5 เคร่ือง 
4. จดัซ้ือปร้ินเตอร์เลเซอร์สี  จ านวน 3 เคร่ือง 
5. จดัซ้ือเคร่ืองสแกนเนอร์ จ านวน  1 เคร่ือง 
6. จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Note Book  จ านวน 1 เคร่ือง 
7. จดัซ้ือปร้ินเตอร์แคร่สั้น  จ านวน 3 เคร่ือง 
8. จดัจา้งผูดู้แลรักษาและพฒันาระบบโปรแกรม และระบบ website  สหกรณ์ 
9. การพฒันาการใหบ้ริการ โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหบ้ริการสมาชิก 

ดว้ยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอ้ง อาทิเช่น การใหบ้ริการระบบ CMCOOP ONLINE 
อยา่งเตม็รูปแบบ โดยบุคลากรในหน่วยบริการสามารถใชง้านไดค้รบทุกหน่วยบริการ  

 
 

และพฒันาระบบการช าระเงินผ่านระบบ Bill Payment ซ่ึงไดเ้ช่ือมโยงเครือข่ายช าระ
ผ่านระบบ Counter Service ตลอดจน มุ่ งเน้นการประชาสัมพันธ์ เชิงรุกโดยประชุม             
หัวหน้าการเงินเขตและประชาสัมพันธ์ทุกเขตเพ่ือสร้างความเข้าใจในมาตรฐาน                      
การประชาสัมพนัธ์ร่วมกนั  

 
10.  ด้านความจงรักภักดีต่อสหกรณ์ 
 ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั   ไดด้ าเนินการโครงการคดัเลือกคนดีศรีสหกรณ์ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรสหกรณ์ท่ีมีความจงรักภกัดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจิตส านึก  
ยดึมัน่ในอุดมการณ์สหกรณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นคุณธรรม จริยธรรมอนัดี 
มีความประหยดั อดออม ตลอดจนส่งเสริมช่วยเหลือองคก์ร ทอ้งถ่ิน ชุมชนและสังคม ในปี 2562                            
ไดก้ าหนดการคดัเลือกคนดีศรีสหกรณ์ แบ่งเป็น 5 ประเภท คือ 1. ประเภทกิตติมศกัด์ิ 2.ประเภทอาวุโส              
3. ประเภทผูบ้ริหาร 4. ประเภทผูใ้หบ้ริการ 5. ประเภทผูใ้ชบ้ริการ 
 สมำชิกท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกคนดีศรีสหกรณ์ ประจ ำปี 2562 มีจ ำนวน 7 คน ดงัน้ี.- 
 ประเภทท่ี 1  กิตติมศกัด์ิ  จ ำนวน 1 ท่ำน 
  นำยอ ำพล  คนเท่ียง  สมำชิกหน่วยอ ำเภอแม่ริม(บ ำนำญเขต 2) 
 ประเภทท่ี 2  สมำชิกอำวุโส  จ ำนวน 1 ท่ำน 
  นำยฤทธ์ิ  จกัรค ำปัน  สมำชิกหน่วยอ ำเภอสันทรำย 
 ประเภทท่ี 3  ผูบ้ริหำร  จ ำนวน 1 ท่ำน 
  นำยอนนัต ์ ค  ำหน่อแกว้  สมำชิกหน่วยอ ำเภอสันทรำย 
 ประเภทท่ี 4  ผูใ้หบ้ริกำร  จ ำนวน 2 ท่ำน 

1.   นำยขจร   กำพยไ์ชย สมำชิกหน่วยอ ำเภอแม่แจ่ม 

2.   นำยพรเทพ สล่ำเพชร สมำชิกหน่วยเวียงพิงค ์1 
 ประเภทท่ี 5  ผูใ้ชบ้ริกำร  จ ำนวน 2 ท่ำน 

1.  นำยไพสิน มหำวรรณ์   สมำชิกหน่วยอ ำเภอสันทรำย 
2.  นำงรัชนีกร  นนัทะเสน สมำชิกหน่วยอ ำเภอฝำง 

 
11.  ด้านสังคม ขบวนการสหกรณ์  
 ไดรั้บรางวลัจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ระดบั “ดีเลิศ” จากกรมส่งเสริมสหกรณ์  
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12.  ด้านอาคารสถานที่ 
 ในปี 2562 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 47/2/2562 ไดด้ าเนินการ ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายนอกอาคาร
และการปรับปรุงพื้นท่ีภายในอาคารส านกังานสหกรณ์ฯ ดงัน้ี 
               1. ปรับปรุงห้องประชุมคณะกรรมการ ชั้น 2, ห้องรับรองหน่วยบริการ ชั้น1, ห้องประชุมชั้น 3 
             2. ก่อสร้างโรงอาหารสวสัดิการสหกรณ์ จ านวน 1 หลงั  
                          3. ก่อสร้างโรงจอดรถ จ านวน 1 หลงั 
 
13.  ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิก 
 ก าหนดมาตรการแกไ้ขเยยีวยาและป้องกนัปัญหาหน้ีสงสัยจะสูญ โดยไดจ้ดักิจกรรมเกษียณอยา่งเกษม 
เพื่อวางแผนเตรียมความพร้อมส าหรับสมาชิกเกษียณอายรุาชการ  สามารถติดตาม เรียกเก็บเงินช าระหน้ีได้
ตามสัญญาและส่งผลใหจ้ านวนหน้ีสงสัยจะสูญลดลง 
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์กร
ที่

เขา้
ศึก

ษา
ดูง
าน

 
-

สห
กร
ณ์มี

อาค
าร

สถ
าน
ที่

เหม
าะส

ม
สว

ยงา
ม 

-อ
งค
ก์ร
ที่เข

า้ศึก
ษา
ดูง
าน

 14
   แ

ห่ง
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รับ

ปรุ
งห

้อง
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
กา
ร ช

ั ้น 
2, 

     
ห้อ

งรับ
รอ

งห
น่ว

ยบ
ริก

าร 
ชั ้น

 1 ,
 ห้อ

งป
ระ
ชุม

ชั ้น
 3 

-ก่
อส

ร้าง
โร
งอ
าห

ารส
วสั

ดิก
ารส

หก
รณ์

 จ า
นว
น  1

 
หล

งั แ
ละ

ก่อ
สร้

างโ
รงจ

อด
รถ
 จ า

นว
น 1

 หล
งั 

3.
พฒั

นา
อาค

ารส
ถาน

ที่  
   

 

-อ
ยู่ร
ะห

ว่าง
ปรั

บป
รุง
แก

ไ้ข
ขอ้

บัง
คบั

 ระ
เบีย

บ 
แล

ะห
ลกั

เกณ
ฑฯ์

 ขอ
งส

หก
รณ์

 
4.

ปรั
บป

รุง
ข้อ

บัง
คับ

แล
ะร

ะเบี
ยบ

 
หล

ักเก
ณฑ

์ฯ ข
อง
สห

กร
ณ์ 
 ให

้รอ
งรั
บ

สอ
ดค

ลอ้
งต
ามพ

ระร
าชบ

ัญญ
ตัิส

หก
รณ์

ฉบ
บัใ
หม่

 
S2 

หน่
วย
บริ

กา
รมี

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร 

กา
รติ

ดต
าม

ปร
ะเมิ

นผ
ลที่

ชดั
เจน

 

-
ปฏิ

รูป
โค

รง
สร้

าง
แล

ะร
ะบ

บก
าร

บริ
หา

รจ
ดัก

ารห
น่ว

ย
บริ

การ
 

S2.
1 ร้

อย
ละ

ขอ
งห

น่ว
ยบ

ริก
ารที่

ผ่า
นก

ารป
ระ
เมิน

มา
ตร

ฐาน
ใน

ระ
ดบั

ดี 

จ าน
วน

หน่
วย
บริ

การ
ที่

ผา่
นเก

ณฑ
ม์า
ตร
ฐาน

ระ
ดบั

ดี 

27 
หน่

วย
บริ

การ
 

คิด
เป็น

ร้อ
ยล
ะ 8

7.1
0 

โค
รง
กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะพ

ัฒน
าม

าต
รฐ

าน
  

หน่
วย
บริ

การ
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tiv
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F) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท
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ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร
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โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
F1

  ส
หก

รณ์
บริ

หา
ร

การ
เงิน

ที่เป็
นม

าต
รฐ
าน

 
1)

พัฒ
นา

โค
รง

สร้
าง

ทา
งก

าร
เงิน

แล
ะ

เชื่อ
มโ

ยงธุ
รกิ
จ 

2)
บริ

หาร
สภ
าพค

ล่อ
งทา

ง
กา

รเงิ
นต

าม
ภา

วะ
เศร
ษฐ
กิจ

 
3)

มีก
ารค

วบ
คุม

ภาย
ใน

แล
ะก
ารบ

ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง    
   ท

ุกด
า้น 

4)
ก า
หน

ดน
โย
บา

ยใ
น 

กา
รต

รว
จส

อบ
เพื่
อ

ทร
าบ

ข้อ
เท็

จจ
ริง

เกี่ย
วก

ับล
ูกค

้าต
าม

กฎ
หม

าย 
ปป

ง. 

 F1
.1 ส

หก
รณ์

มีก
าร
คว

บค
ุม

ภา
ยใน

อย
ูใ่น

ระ
ดบั

ดี  
ผา่
นเก

ณฑ
ม์า
ตร
ฐาน

 
ระ
ดบั

ดี  

ผา่
นเก

ณฑ
ม์า
ตร
ฐาน

 
ระ
ดบั

ดีเลิ
ศ 

 

1.
พัฒ

นา
ระ

บบ
โป

รแ
กร

มใ
ห้ร

อง
รับ

     
    

การ
ปฏิ

บตัิ
งาน

ที่มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภาพ
 

2.
บริ

หา
รส

ภา
พค

ล่อ
งท

างก
ารเ

งิน
แล

ะ
ธุร
กิจ

สัม
พนั

ธ์ท
างก

ารเ
งิน

 
3.

วิเค
ราะ

ห์ส
ถาน

การ
ณ์ท

างก
ารเงิ

น 
4.

ลด
ตน้

ทุน
ค่า
ใช
จ้่าย

ทุน
ภา
ยน

อก
 

5.
ตร

วจ
สอ

บก
ารป

ฏิบ
ัติง

าน
แล

ะ ก
าร

คว
บค

ุมภ
ายใ

นด
ว้ยร

ะบ
บโ
ปร
แก
รม

 

F1
.2 ส

หก
รณ์

มีอ
ัตร

าก
าร

เติบ
โต
ทุน

ด า
เนิน

งาน
เพิ่ม

ขึ ้น
 

500
  ล
บ.  

367
.20

 ลบ
. 

F1
.3 ส

หก
รณ์

มีป
ริม

าณ
ธุร

กิจ
เพิ่ม

ขึ ้น
 

1,0
00 

 ลบ
. 

 
35.

67 
ลบ

. 

F2
  ส

หก
รณ์

มีสิ
นท

รัพ
ย์

แล
ะท

ุนภ
าย

ใน
ระ

บบ
เพิ่ม

ขึ ้น
 

1)
รณ

รงค
ใ์ห

้สม
าชิ
กถื

อ
หุ้น

เพิ่ม
 

2)
ระ

ดม
เงิน

รับ
ฝา

ก
จาก

สม
าชิ
ก 

3)
สะ

สม
ทุน

ส า
รอ

ง
แล

ะท
ุนส

ะส
มอ

ื่น 

F2
.1 จ

 าน
วน

ขอ
งท

ุนเรื
อน

หุ้น
     

 
ที่เพิ่

มข
ึ ้น 

300
 ลบ

. 
389

.14
 ลบ

. 
1.

ปรั
บป

รุง
กา
รส

ะส
มหุ

้นร
ายเ

ดือ
นใ

ห้
เหม

าะส
ม 

F2
.2 ร้

อย
ละ

ขอ
งเงิ

นรั
บฝ

าก
     

    
ที่เพิ่

มข
ึ ้น 

5 %
  

13.
28 

%  
2.

ระ
ดม

เงิน
รับ

ฝา
กแ

ละ
ปรั

บป
รุง
ระ
บบ

     
 

รับ
ฝา
กเงิ

น 
F2

.3 ร้
อย

ละ
ขอ

งท
ุนส

 าร
อง

     
   

ที่เพิ่
มข

ึ ้น 
10.

00 
% 

 

11.
01 

% 
 

3.
จดั

สร
รก

 าไร
สุท

ธิเป็
นท

ุนส
 ารอ

งแ
ละ

    
ทุน

สะ
สม

อื่น
เพิ่ม

ขึ ้น
จดั
สร
รก
 าไร

สุท
ธิ

เป็น
ทุน

ส าร
องแ

ละท
ุนส

ะสม
อื่น

เพิ่ม
ขึ ้น

  
  ม ุม

มอ
งที่

 1  
ด้ำน

สัง
คม

  ข
บว

นก
ำรส

หก
รณ์

 แล
ะสิ่

งแว
ดล้

อม
 (S

oci
al C

oop
era

tiv
e M

ove
me

nt 
and

 En
vir

onm
ent

 Pe
rsp

ect
ive

 : S
) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

 
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัดร
ะด

ับอ
งค์
กร
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โคร
งกำ
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ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ
หม

ำย 
ผล

กำร
ด ำเ

นิน
งำน

 
S3 

ส
ห

กร
ณ์

ส
ร้า

ง
คุณ

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่อสั
งค

ม 
ชุม

ชน
 แ

ละ
พัฒ

นา
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
ขอ

งส
มา
ชิก

 

1)
ส่

งเ
ส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
ขบ

วน
กา

รส
หก

รณ์
แล

ะเค
รือ
ข่า
ย 

2)
ส่

งเ
ส

ริม
แล

ะ
สน

ับส
นุน

กิจ
กร
รม

สาธ
ารณ

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

สัง
คม

 ชุม
ชน

 
3)

ส่
งเ

ส
ริม

แล
ะ

ส
นั

บ
ส
นุ
น

ให
้

สม
าชิ

กมี
ส่ว

นร่
วม

ใน
กา

รพ
ัฒ

น
า

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

S3.
1 จ

 าน
วน

กิจ
กร

รม
ที่ส

หก
รณ์

สร้
างค

ุณป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
สัง

คม
 

ชุม
ชน

 

จ าน
วน

กิจ
กร
รม

 
   

จ าน
วน 

 70 
  กิจ

กรร
ม 

-
สน

ับส
นุน

สม
าค
มผ

ูป้ร
ะก

อบ
วิช

าชี
พค

รู/
ข้า
ราช

กา
รบ

 าน
าญ

/ลูก
จ้าง

ปร
ะจ
 า จ
 านว

น 5
4 

แห่
ง  

-
เขต

พื้น
ที่ก

ารศึ
กษ

าแ
ละ

กลุ่
มอุ

ดม
ศึก

ษา
 14

 
แห่

ง 
-

สม
าพ
นัธ

์ครู
เชีย

งให
ม่/บ

 าน
าญ

 2 แ
ห่ง

 

1.
สน

ับส
นุน

เครื
อข

่าย 
อง
ค์ก

ร ส
มา
คม

ที่ต
ั ้งต

าม
กฎ

หม
าย

 แล
ะข

บว
นก

าร
สห

กร
ณ์ 

  
 

S3.
2 จ

 าน
วน

กิจ
กร

รม
ที่ส

มา
ชิก

มีส่
วน

ร่ว
มใ

นก
าร

พัฒ
นา

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

จ าน
วน

กิจ
กร
รม

 
 

 

จ าน
วน 

  2   
กิจ
กรร

ม 
-

สน
ับ
สนุ

นก
าร

ก่อ
สร้

าง
อา

คา
รศ

ูน
ย์

อ า
นว

ยก
าร 

โร
งเรี

ยน
บา้
นบ

วก
หมื้

อ  
อ า
เภอ

แม่
แต

ง จ
งัห

วดั
เชีย

งให
ม่ จ

 าน
วน

 10
0,0

00
 

บา
ท 
แล

ะรั
บเ
งิน

บริ
จา
คส

นับ
สนุ

นจ
าก

ขบ
วน

กา
รเค

รือ
ข่า

ยส
หก

รณ์
 อีก

 จ า
นว

น 
50,

000
 บา

ท  
-

สน
ับส

นุน
โค

รง
กา

รก่
อส

ร้า
งอ

าค
าร

ส า
นัก

งา
นห

น่ว
ยบ

ริก
าร
อ า

เภอ
ฝา

ง  
จ.

เชีย
งให

ม่ จ
 าน
วน

 50
,00

0 บ
าท

 

2.
กิจ

กร
รม

มีน
 ้าใจ

หรื
อ C

SR
 

3.
จิต

อา
สา

 
4.

ส่ง
เส
ริม

สม
าชิ

กใ
ห้มี

ส่ว
นร่

วม
ใน

     
    

การ
พฒั

นา
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
 

S3.
3 จ

 าน
วน

กิจ
กร

รม
ที่ส

หก
รณ์

เขา้
ร่ว
มใ

นข
บว

นก
ารส

หก
รณ์

แล
ะเค

รือ
ข่า
ย 

 จ า
นว

นกิ
จก

รร
ม 

 
-

เขา้
ร่ว
มกิ

จก
รร
มเค

รือ
ข่า
ยส

หก
รณ์

 
จ าน

วน
 16

 กิจ
กร
รม
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ำร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e : 

C) 

วัต
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ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท
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ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร
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โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
C1

 ส
ม
าชิ

กเ
ข้า

ใจ
อุด

มก
าร
ณ์แ

ละ
ศรั

ทธ
า

สห
กร
ณ์ 

-
ส่
งเ

ส
ริม

แล
ะ

เผ
ยแ

พร่
กา

รใ
ห้

คว
าม

รู้เ
กี่ย

วก
ับ

อุด
มก

ารณ์
สห

กร
ณ์

แก่
สม

าชิ
ก 

C1
.1 ร้

อย
ละ

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่
ได

้รับ
กา

รอ
บร

มเ
กี่ย

วก
ับ

อุด
มก

ารณ์
สห

กร
ณ์ 

60%
 

-ส
มา

ชิก
เข้า

ให
ม่แ

ละ
เข้า

รับ
กา

รอ
บร

มท
ั ้งห

มด
     

   
827

 คน
  ค
ิดเป็

น 1
00%

 
1.

จดั
อบ

รม
สม

าชิ
กใ
หม

่ 
 

-
อบ

รม
ยุว

ชน
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 ระ
ดับ

ชั ้น
มธั

ยม
ศึก

ษา
ปีที่

 1 
– 3

  เข
า้ร่ว

มโ
คร

งก
าร 

91
 คน

 
คิด

เป็น
 84

.26
% 

 
หล

กัสู
ตร
หล

กัก
ารอ

ุดม
กา
รณ์

สห
กร
ณ์แ

ละ
คว

าม
รู้

พื้น
ฐา
นเกี่

ยว
กบั

กฎ
หม

ายใ
นชี

วิต
ปร

ะจ
 าวนั

  ใช
้

งบ
ปร

ะม
าณ

 20
9,8

87.
53 

บา
ท 

2.
ต่อ

ยอ
ดค

วาม
รู้เกี่

ยว
กบั

อุด
มก

ารณ์
สห

กร
ณ์แ

ก่เย
าวช

นใ
นส

ถาน
ศึก

ษา
 

จงัห
วดั

เชีย
งให

ม่ 
 

 

-พ
ฒัน

าให
้คว

าม
รู้แ

ก่ส
มา
ชิก

ผ่า
นสื่

อเท
คโ

นโ
ลยี

 เช่
น 

We
b S

ite 
/ป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์เข
ตท

ุกเ
ขต

 / จ
ุลส

าร
     

     
     

   
ทุก

เดือ
น /

 @
CM

CO
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3.
เสริ

มส
ร้าง

คว
าม
รู้เกี่

ยว
กบั

อุด
มก

ารณ์
สห

กร
ณ์แ

ก่ส
มาชิ

ก 

C2
 ส
มา

ชิก
มีวิ

นัย
แล

ะ
คว

าม
มัน่

คง
ทา
งก
ารเ

งิน
 

-
ก า
หน

ดม
าต
รฐ
าน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ทา

งด
้าน

กา
รเงิ

น
แล

ะสิ
นเชื่

อ 

C2
.1 
จ า

นว
นเ

งิน
รับ

ฝา
ก

ระ
หว่

างปี
เพิ่ม

ขึ ้น
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 ลบ

. 
 

1,2
95.

07 
ลบ

. 
1.

พฒั
นา

กา
รใ
ห้บ

ริก
ารด

้าน
กา
รเงิ

น  
     

    
ที่ห

ลาก
หล

ายแ
ละ

จูงใ
จ 

C2
.2 จ

 าน
วน
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ที่ส

มา
ชิก

ถือ
เพิ่ม

ขึ ้น
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 ลบ

. 
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.14
  ล
บ. 

2.
ส่ง

เสริ
มก

ารอ
อม

ภา
ยใน

ระ
บบ

แล
ะ

ให
้ผล

ตอ
บแ

ทน
ที่เป็

นธ
รร
ม 

C3
 ส

ม
าชิ

กไ
ด้รั

บ  
     

     
กา
รบ

ริก
ารท

างก
ารเ

งิน
ที่

ทนั
สม

ยั แ
ละ

หล
าก
หล

าย 

-
ปรั

บป
รุง

แล
ะ

จัด
ท า

นว
ตัก

รร
ม

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ทา

งก
าร

เงิน
ที่

หล
าก

หล
าย
แล

ะ
จูงใ

จส
มา
ชิก

 

C3
.1 จ

 าน
วน

บริ
กา

รแ
ละ

นว
ัตก

รร
มก

าร
ให

้บ
ริก

าร
     

   
ทา
งก
ารเ

งิน
 

 

อย
า่งน

อ้ย
  

 5 ร
ายก

าร 
-

13 
ราย

กา
ร 

-
ปรั

บป
รุงร

ะบ
บโ

ปร
แก

รม
กา
รจ
ดัท

 ารา
ยงา

นใ
ห้

สอ
ดค

ลอ้
งก
บัก

ารป
ฏิบ

ตัิง
าน

และ
ตรว

จสอ
บได

 ้
-

เพิ่ม
ระ
บบ

เคา
วเ์ต

อร์
เซอ

ร์วิ
ส เ

พื่อ
ให

้บริ
การ

ทา
งก
ารเ

งิน
อย
า่งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พ ป

ระ
หย

ดั 
แล

ะส
ะด

วก
 

1.
ต่อ

ยอ
ดแ

ละ
พัฒ

นา
ระ

บบ
     

     
     

     
 

Bil
l P

aym
ent

  ใ
ห้ร

อง
รับ

กา
รใ

ช้
งา

นแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อย
่าง

มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 

2.
ปรั

บป
รุงผ

ลิต
ภณั

ฑท์
างก

ารเ
งิน

 
3. 

  เพิ่
มผ

ลิต
ภณั

ฑท์
างก

ารเ
งิน

 
 ม ุม

มอ
งที่

 2  
ด้ำน

กำร
เงิน

 (F
ina

nci
al P

ers
pec

tiv
e : 

F) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
F3

 ส
หก

รณ์
มีร

าย
ได

้
เพี
ยง
พอ

ต่อ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

ละ
เอื้อ

ต่อ
กา

ร
พึ่ง

พา
ตน

เอง
 

 

1)
ลด

ห
นี้ส

ถา
บัน

การ
เงิน

ภา
ยน

อก
 

2)
ลง

ทุน
ใน

ตร
าส

าร
     

การ
อื่น

ที่ม
ัน่ค

ง 
3)

ปร
ะห

ยัด
พล

ังง
าน

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณ

ราย
จ่าย

ปร
ะจ

 าปี
 

F3
.1 ร้

อย
ละ

ขอ
งเงิ

นเรี
ยก

เก็บ
ปร

ะจ
 าเดื

อน
เพิ่ม

ขึ ้น
 

10
% 

3.0
6%

 
1.

จดั
ท า
แผ

นป
รับ

โค
รงส

ร้าง
หนี้

/ปร
ะนอ

ม
หนี้

ให
้แก่

สม
าชิ
ก  

2.
ก า
หน

ดม
าต

รก
ารป

ระ
หย

ดัพ
ลัง

งาน
แล

ะงบ
ปร

ะม
าณ

ราย
จ่าย

ปร
ะจ

 าปี
 

3.
ลด

หนี้
สถ

าบ
นัก

ารเ
งิน

ภา
ยน

อก
 

4.
น า

เงิ น
ไป

ลง
ทุน

ใน
สถ

าบ
ันก

ารเ
งิน

ที่
มัน่

คง
  

5.
น า
เงิน

ฝาก
/ซื้อ

ตร
าส
ารท

างก
ารเ

งิน
กบั

สถ
าบ
นัก

ารเ
งิน

ที่ม
ัน่ค

ง 

F3
.2 ร้

อย
ละ

ขอ
งค

่าใ
ช้จ

่าย
ที่

ลด
ลง

 
5 %

 
 

3.4
5 %

 

F3
.3 จ

 าน
วน

หนี้
สถ

าบ
ัน

การ
เงิน

ภา
ยน

อก
ที่ล

ดล
ง 

500
  ล
บ.   

1,3
57.

60 
 ลบ

. 
ผล

การ
ปร

ะเมิ
นบ

รร
ลผุ

ลก่
อน

แผ
นร

ะย
ะ 5

 ปี 
 

(25
59 

- 2
563

) 

F3
.4 ก

 าไ
รสุ

ทธิ
เพิ่
มข

ึ ้นจ
าก

ขอ
ง   

ปีก่
อน

 
100

 ลบ
. 

13.
74 

ลบ
. 

      

I37 II36 I



รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ม ุม
มอ

งที่
 3 ด้

ำน
สม

ำชิก
แล

ะก
ำรบ

ริก
ำร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e : 

C) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
 

 
 

 
-อ

บร
มส

มา
ชิก

ผูเ้ก
ษีย

ณอ
ายุร

าช
กา
ร  

     
ปี 

256
2 เ
ข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร 
จ า
นว

น   
        

        
      

488
 ค
น 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 76

.01
  

เพื่อ
ให

้คว
าม
รู้เกี่

ยว
กบั

กา
รว
างแ

ผน
ทา
งก
ารเ

งิน
หล

งัเก
ษีย

ณอ
ายรุ

าช
การ

  

4.
จัด

กิจ
กร

รม
เก
ษีย

ณอ
ย่า

งเก
ษม

     
     

     
     

     
     

ปี 2
562

 
 

C5
 ส

มา
ชิก

ได
้รั

บ
สว

สัดิ
กา
รอ

ย่า
งเห

มาะ
สม

แล
ะท

ัว่ถึ
ง 

-
จัด

สว
ัส
ดิก

าร
ให

้แ
ก่ส

มา
ชิก

อย
่าง

เห
มา

ะส
ม

แล
ะท

ัว่ถึ
ง 

C5
.1 ร้

อย
ละ

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่
ได
ร้ับ

สว
สัดิ

การ
 

 

100
 %

 
100

 %
 

-
อบ

รม
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

เข
ตพื้

นที่
การ

ศึก
ษา
    จ

.เชี
ยงใ

หม
่ ผูเ้
ขา้
อบ

รม
จ า

นว
น 

14
0 
คน

 ห
ลัก

สูต
ร   

      
      

  
กา
รบ

 ารุ
งรั
กษ

าเค
รื่อ

งป
รับ

อา
กา
ศ   

      
      

      
ใชง้

บป
ระม

าณ
 12

4,6
27.

00 
บาท

 
-

อบ
รมวิ

ชาชี
พท

ั ่วไป
จ าน

วน
 17 
หล

กัสู
ตร 

ผู้เ
ข้
าอ

บร
ม 

จ า
นว

น
 45

2 ค
น    

        
        

        
        

     
ใชง้

บป
ระม

าณ
  48

6,24
5.50

  บา
ท 

-
อบ

รม
วิช

าชี
พเฉ

พา
ะส

 าห
รับ

สม
าชิ
ก

กล
ุ่มค

รูแ
ละ
อาจ

ารย
 ์ ห
ลกั

สูต
รผ
ูต้ร
วจ

สอ
บกิ

จก
ารข

ั ้นก
ลา
ง ผ

ู้เข้
าอ
บร

ม
จ า
นว

น 
51 

คน
    
ใช
้งบ

ปร
ะม

าณ
 

85,
820

.00
 บา

ท 
-

สห
กร
ณ์อ

ยู่ร
ะห

ว่าง
ศึก

ษา
ข้อ

มูล
เพื่อ

จัด
ตั ้ง

สม
าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

ราะ
ห์ 

โคร
งกา

ร 2
 

-
สน

ับส
นุน

สถ
านที่

ตั ้ง
สม

าคม
ฌา
ปน

กิจ
สง

เคร
าะห

์สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย

์ครู
ภาค

เหนื
อ 

1.
พัฒ

นา
ระ

เบี
ยบ

แล
ะห

ลัก
เก
ณฑ

์
เกี่ย

วก
บัก

ารจ
ดัส

วสั
ดิก

าร 
   ใ

ห้เป็
น

ธร
รม

แก่
สม

าชิ
กแ

ละ
สห

กร
ณ์ 

2.
จดั

ฝึก
อบ

รม
วิช

าชี
พแ

ก่ส
มา
ชิก

 
3.

จดั
หา

สว
สัดิ

การ
อื่น

   
สม

าค
มฌ

าป
นกิ

จส
งเค

รา
ะห

์/ ก
าร

ปร
ะก

ันชี
วิต

กล
ุ่ม (

ภา
คส

มัค
รใ
จ) 

/
กา

รป
ระ

กัน
สิน

เชื่อ
/กา

รป
ระ

กัน
อคั

คีภ
ยั 

ม ุม
มอ

งที่
 3 ด้

ำน
สม

ำชิก
แล

ะก
ำรบ

ริก
ำร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e : 

C) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
C4

 สห
กร

ณ์ใ
ห้สิ

นเ
ชื่อ

ที่
จ าเ

ป็น
แล

ะต
รงต

าม
คว

าม
เหม

าะส
มก

บัส
ถา
นก

ารณ์
ขอ

งส
หก

รณ์
 

-
ปรั

บป
รุง

กา
รใ
ห้

สิน
เชื่อ

แก่
สม

าชิ
ก

ตาม
ควา

มจ
 าเป็

นแ
ละ

เห
มา

ะส
มก

ับ
สถ
านก

ารณ์
 

-
ก า

หน
ดม

าต
รก

าร
แก

้ไข
 เยีย

วย
าแล

ะ
ป้อ

งก
ันปั

ญห
าห
นี้

สง
สัย

จะ
สูญ

ที่
ชดั
เจน

 

C4
.1 ป

ระเ
ภท

สิน
เชื่อ

ที่จ
 าเป็

นต
่อ

การ
ด าร

งชีวิ
ตข
องส

มาชิ
ก 

1)
อย
า่งน

อ้ย
 1 ป

ระ
เภท

 
9 ป

ระ
เภท

 
1.

พัฒ
นา

กา
รบ

ริห
าร

สิน
เชื่
อข

อง
สห

กร
ณ์ใ

ห้มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พร

อง
รับ

เกณ
ฑ์ก

 าก
ับ 
ตา

มพ
ระ

รา
ชบ

ัญญ
ัติ

สห
กร
ณ์ฉ

บบั
ให

ม่ 
2.

พัฒ
นา

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
สิน

เชื่อ
เพื่
อ

พฒั
นา

คุณ
ภา
พชี

วิต
สม

าชิ
ก 

 

2)
ปรั

บล
ดง
วด
ช า
ระ
หนี้

ให
้

เป็น
ไป

ตา
มค

 าแน
ะน

 าข
อง

นา
ยท

ะเบี
ยน

สห
กร
ณ์แ

ละ
สอ

ดค
ลอ้

งก
บั  

กฎ
กร
ะท

รว
ง ไ

ม่เกิ
น  
    

132
 งว

ด อ
ายุไ

ม่เกิ
น 7

5 ปี
 

ส า
หรั

บผ
ูกู้ร้
ายใ

หม
่ ภา

ยใน
 

5 ปี
 

ปี 2
562

 ได
ป้รั

บล
ดง
วด

ช า
ระ
หนี้

  
จ าน

วน
 18

0 ง
วด

 

 
 

 
3)

ขั ้น
ตอ

นก
าร
ท า

งาน
แล

ะ
ต้น

ทุน
ด า

เนิ
นง

าน
ลด

ลง
    

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 ร้อ
ยล

ะ 1
0 

ขอ
งต

้นท
ุนค

่าใช
้จ่า
ย ปี

ที่
ผา่
นม

า 

ตน้
ทนุ

ตอ่
หน่

วย 0
.45 
สต
างค

 ์เพิ่ม
ขึ ้น

        
        

        
 

จาก
ปีก่

อน
 0.0

1 ส
ตา
งค
 ์คิด

เป็น
 2.2

7%
 

  

4)
ร้อ
ยล
ะข

อง
จ าน

วน
สม

าชิ
ก

ที่ส
าม

าร
ถท

 าร
าย

กา
ร

สิน
เชื่
อผ

่าน
 CM

CO
OP

 
ON

LIN
E 

100
% 

 
 

C4
.2 จ

 าน
วน

หนี้
สง

สัย
จะ

สูญ
ที่ล

ดล
ง 

 

1)
5%

 
2)

จ า
นว

นส
มา

ชิก
ผิด

นัด
     

     
     

  
ขา
ดส่

งล
ดล

ง 
3)

ป
ระ

สิ
ท
ธิภ

าพ
ใน

     
     

     
     

   
กา
รติ

ดต
าม
สม

าชิ
กผ

ิดน
ัด

ช า
ระ
 (ร้
อย
ละ

) 

1)
เพิ่ม

ขึ ้น
 30

.05
% 

2)
เพิ่ม

ขึ ้น
 21

 รา
ย 

 
3)

ร้อ
ยล
ะ 1

.98
 ขอ

งลู
กห

นี้ท
ั ้งห

มด
 

(เรี
ยก
เก็บ

 10
0 บ

าท
 ผิด

นดั
ช า
ระ
     

     
     

     
1.9

8 บ
าท
) 

3.
คว

บค
ุม 
ก า
กับ

ติด
ตา

มห
นี้สิ

นแ
ละ

ป้อ
งก
นัแ

กไ้
ขปั

ญห
าห

นี้ส
งสั

ยจ
ะสู

ญ 
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ม ุม
มอ

งที่
 4 ด้

ำน
กร

ะบ
วน

กำร
ภำ

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e : 
I) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
I2 

บุ
คล

าก
รมี

คว
าม

รู้
ควา

มส
ามา
รถใ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิงา

น
อยา่

งมีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

-
สร้

างค
วา
มรู้

 คว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญ

 แ
ละ

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

ให
้แก่

บุค
ลาก

ร 

I2.
1 ร้

อย
ละ

ขอ
งจ

 าน
วน

บุค
ลาก

รที่
ได
ร้ับ

กา
รพ

ฒัน
า 

 

100
%  

100
% 

-
พฒั

นา
ผูแ้

ทน
สม

าชิ
ก 

ครั้
งที่

 1 ห
ลกั

สูต
ร: 
การ

บริ
หา

รค
วาม

เสี่ย
งก
บัก

ฎห
มา
ยส

หก
รณ์

 แล
ะ 

หล
กัสู

ตร
ควา

มส
 าคญั

ในก
ารจ

ดัต
ั ้งสม

าคม
ฌาป

นกิ
จฯ 

  
    ค

รั้งที่
 2  

หล
กัสู

ตร
 “ ก

ารว
างแ

ผน
การ

เงิน
แล

ะก
ารล

งท
ุนใ

นย
คุปั

จจ
บุนั

 
-   
พฒั

นา
คณ

ะก
รร
มก

ารด
 าเนิ

นก
าร 

    ห
ลัก

สูต
ร: 

กา
รบ

ริห
าร

งา
นข

อง
สถ

าบ
นั 

    ก
ารเ

งิน
ไท

ยใน
ต่า
งป

ระ
เทศ

 
- 
พฒั

นา
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

การ
 

    ห
ลัก

สูต
ร: 

ผู้ต
รว

จส
อบ

กิจ
กา

ร   
     

     
     

     
ขั ้น

กล
าง 

-
พฒั

นา
เจา้

หน
า้ที่
สห

กร
ณ์ 
  

หล
กัสู

ตร
: ก
ารพ

ฒัน
าแล

ะก
ารป

รับ
ตวั

ขอ
งบ

คุล
าก
รใน

ยคุ
ดิจิ

ทลั
  

-
 พฒั

นา
บุค

ลาก
รห

น่ว
ยบ

ริก
าร 

    ห
ลกั

สูต
ร: 
กฎ

หม
ายส

หก
ร ณ์

ฉบ
บัใ

หม
่ 

- 
อบ

รม
เชิ
งป

ฏิบ
ัติก

าร
นว

ัตก
รร

ม
ให

้บริ
กา
รแ
ก่ส

มา
ชิก

ให
้หน่

วย
บริ

กา
ร 

หล
ักสู

ตร
 “W

ork
 Sh

op 
Fo

r S
erv

ice
 

Mi
nd”

 ปี
ที่ 
4  

เข้า
ร่ว
มโ
คร
งกา

ร  8
3 ค

น   
        

        
  

คิด
เป็น

ร้อย
ละ 
 95.
51 

 

 
1.

พฒั
นา

ผูแ้
ทน

สม
าชิ
ก ปี

ละ
  2 

 ครั้
ง 

2.
พฒั

นา
คณ

ะก
รร
มก

ารด
 าเนิ

นก
าร 

3.
พฒั

นา
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

การ
 

4.
พฒั

นา
เจา้

หน
า้ที่
สห

กร
ณ์ 

 
5.

พฒั
นา

บุค
ลาก

รห
น่ว

ยบ
ริก
าร 

6.
อบ

รม
เชิง

ปฏิ
บตัิ

การ
นว

ตัก
รร
ม 

ให
้บริ

กา
รแ

ก่ส
มา
ชิก

 “ W
ork

 Sh
op 

Fo
r S

erv
ice

 M
ind

” ปี
ที่ 4

   

 
 

 
 

ม ุม
มอ

งที่
 4 ด้

ำน
กร

ะบ
วน

กำร
ภำ

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e : 
I) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
I1 

 ก
าร

ให
้บ

ริก
าร

ที่
สะ

ดว
ก 
รว

ดเ
ร็ว

 แล
ะ

ปร
ะห

ยดั
 

1)
ส่ง

เสริ
มใ

ห้ส
หก

รณ์
ใช

้เค
รื่อ

งมื
อ  
     

     
     

     
  

กา
รบ

ริห
าร
จัด

กา
ร

ตา
มแ

นว
ทา

ง C
QA

 
มา
พฒั

นา
สห

กร
ณ์ 

2)
จดั

หา
วสั

ดุ ค
รุภ

ณั ฑ
์

ที่เอื้
อต

่อ  
     

     
     

     
  

การ
ปฏิ

บตัิ
งาน

 
3)

ส่ง
เสริ

มแ
ละ

พฒั
นา

บุค
ลา

กร
ทา

งด
้าน

เท
ค

โน
โล

ยี
สา
รส

นเท
ศ 

I1.
1 จ

ัด
ห
าค

รุภ
ัณ

ฑ์
ที่มี

ป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
เอื้

อต
่อ 

     
     

     
     

 
การ

ปฏิ
บตัิ

งาน
 

คร
บถ

ว้น
 

  

คร
บถ

ว้น
 

-
สห

กร
ณ์จ

ดัซื้
อค

รุภ
ณัฑ

์ตา
มที่

ได
ร้ับ

อนุ
มัติ

ตา
มร

ะเบี
ยบ

ว่า
ด้ว

ยพ
ัสดุ

 
จ า

นว
น 

14
 รา

ยก
าร

 ค
รบ

ถ้ว
น

เรีย
บร้

อย
แล

ว้  
 

-
บา

งร
าย

กา
รเสื่

อม
สภ

าพ
แล

ะ
หม

ดอ
ายุ
กา

รใ
ช้ง

าน
 อย

ู่ระ
หว่

าง
จดั

ตั ้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
จดั

ซื้อ
ใน

ปี 2
563

 

1.
จัด

ตั ้ง
งบ

ปร
ะม

าณ
 ส 
าห

รับ
เป็

น
ครุ
ภณั

ฑส์
หก

รณ์
 

  

I1.2
 ร้อ

ยล
ะค

วาม
พึง

พอ
ใจข

อง
สม

าชิก
ต่อ
การ

รับ
บริ
การ

 
90%

  
80%

  
2.

จดั
ท า
แบ

บส
 ารว

จค
วาม

พึง
พอ

ใจต
อ่  
     

การ
รับ

บริ
การ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
 I1

.3 ร
ะบ

บฐ
าน

ข้อ
มูล

 ระ
บบ

โป
รแ

กร
ม ร

ะบ
บรั

กษ
าค
วา
ม

ปล
อด

ภยั
ขอ้

มูล
น่า

เชื่อ
ถือ

 

เปิด
ให

บ้ริ
การ

แก่
สม

าชิ
ก 

-
สม

าชิ
กส

าม
าร

ถติ
ดต

ั ้งร
ะบ

บ   
       

     
แอ
ปพ

ลิเค
ชัน

แล
ะใช

้บริ
การ

ผ่าน
ระบ

บ 
CM

CO
OP

 ON
LIN

E เต
ม็รู
ปแ
บบ

ได
 ้

-
เจา้
หน

้าที่
แล
ะบ

ุคล
ากร

ในห
น่ว

ยบ
ริก
าร

ได
้รับ

คว
าม
รู้ ก

ารใ
ช้ง

าน
ช า
ระ
ผ่า
น

ระบ
บB

ill P
aym

ent 
แล
ะช

 าระ
ผ่าน

ระบ
บ 

Kru
ngt

hai 
Nex

t 
-

เข้า
ร่ว
มป

ระ
ชุม

แล
ะถ

่ายท
อด

คว
าม
รู้

ให
้แก่
ผูแ้
ทน

สม
าชิก

ในห
น่ว

ยบ
ริก
าร 

-
อย
ู่ระห

ว่าง
พฒั

นาร
ะบ
บโ
ปร
แก
รม
งาน

สิน
เชื่อ

แล
ะง
าน

กา
รเงิ

นใ
ห้ร

อง
รับ

       
       

     
การ

ท า
งาน

อย
า่งมี

ปร
ะสิ
ทธิ

ภาพ
 

3.
พฒั

นา
บุค

ลาก
รท

างด
า้น

เทค
โน

โล
ยี

สา
รส

นเท
ศ 
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รายงานกิจการ
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มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ม ุม
มอ

งที่
 5 ด้

ำน
องค์

กร
แล

ะก
ำรเ

รีย
นรู้

 (L
ear

nin
g a

nd
 Gr

ow
th 

Per
spe

ctiv
e : 

L) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
L1

 พ
ัฒ

น
าร

ะบ
บ

เทค
โน

โล
ยีส

ารส
นเท

ศ 
-

เป็
น
สห

กร
ณ์

ที่
เข้

มแ
ข็ง

 มั ่
นค

ง 
พึ่ง

พา
ตน

เอ
งแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ภา

พ
ชีวิ

ตส
มา

ชิก
อย

่าง
ยัง่ยื

น 

L1
.1  

คว
าม

ส า
เร็จ

ใน
กา

ร
พัฒ

นา
ระ

บบ
ข้อ

มูล
พื้น

ฐา
น

แล
ะร

ะบ
บโ

ปร
แก

รม
ที่มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พ 

ปรั
บป

รุง 
แล

ะพ
ฒัน

า 
 

 

-
สห

กร
ณ์มี

กา
รป

รับ
ปรุ

งแ
ละ

พฒั
นา

ระบ
บโ
ปร
แก
รม
บริ

หา
รงา

น จ
 าน
วน

  4  
ระบ

บ 
-

ด า
เนิน

กา
รจ

ัดห
าผ
ูใ้ห

้บริ
กา
รดู

แล
โป

รแ
กร

มร
ะบ

บง
าน

สห
กร

ณ์ 
แล

ะ 
ผูดู้

แล
ระ
บบ

 CM
CO

OP
 ON

LIN
E 

-
พัฒ

นา
ระ

บบ
อิน

เต
อร์

สม
าชิ

ก
สา

มา
รถ

เข้า
ถึง
ข้อ

มูล
แล
ะจ
ัดพ

ิมพ
์

ใบเ
สร็
จรับ

เงิน
ได

 ้
-

 หน่
วย

บริ
กา
รรั

บส่
งสั

ญญ
าก
ู้เงิน

ออ
นไ

ลน
์ได
ค้ร
บท

ุกห
น่ว

ยบ
ริก
าร 

-
เปิด

ให
้ท า
ธุรก

รรม
ทาง

การ
เงิน

ช าร
ะผ
า่น

ระ
บบ

 CM
CO

OP
 ON

LIN
E/ร

ะบ
บ 

Kru
ngth

ai N
ext 
แล
ะท

 ารา
ยก
ารโ

อน
เงิน

ผา่น
ระบ

บ B
ill P

aym
ent 

941
 ราย

การ
  

-
พัฒ

นา
ระ
บบ

ช า
ระ
เงิน

 Bil
l Pa

ym
ent 
 

ผา่น
ระบ

บ C
oun

ter S
ervi

ce  
-

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ์
 ติด

ต่อ
สื่อ

สา
รก

ับ
สห

กรณ์
ผ่าน

ช่อ
งท
าง @

CM
CO

OP
    มี

ผู้เข
้าม
าเป็

นส
มาชิ

กใน
กล

ุ่ม จ
 าน
วน

 
4,64

8 F
ollo

wer
 

-
สื่อ

สาร
ผ่า
นก

ลุ่ม
งาน

ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ์
ขอ

งเข
ตพื้

นที่
ทุก

เขต
,หน่

วย
งาน

ที่
เกี่ย

วข
อ้ง 

1.
จัด

หา
ระ

บบ
โป

รแ
กร

มที่
มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พ 

2.
จัด

หา
ผู้พ

ัฒน
าแ
ละ

ให
้บริ

กา
รดู

แล
โป

รแ
กร
มร

ะบ
บง

าน
สห

กร
ณ์ 

3.
พฒั

นา
ระ
บบ

อิน
เตอ

ร์เน
็ต 

4.
พั
ฒ

น
าร

ะบ
บ
บ
ริห

าร
งา

น  
     

 
ปร

ะช
าสั

มพ
นัธ์

 ตล
อด

จน
   ก

ารใ
ห้

ข้อ
มูล

ข่า
วส

าร
 คว

าม
เคลื่

อน
ไห

ว  
     

     
 

ต่า
ง ๆ

ผา่
นท

างอ
ิเลค็

ทร
อนิ

คส์
 

ม ุม
มอ

งที่
 4 ด้

ำน
กร

ะบ
วน

กำร
ภำ

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e : 
I) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
I3 

บุค
ลา

กร
เข้
าใ
จแ

ละ
ตร

ะห
นัก

ใน
บท

บา
ท

หน
า้ที่
ขอ

งต
นเอ

ง 

-
ปล

ูกฝั
งค
่านิ

ยม
ร่ว
ม

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม

อง
คก์

รแ
ก่บ

ุคล
ากร

 

I3.
1 จ

 าน
วน

ข้อ
คิด

เห็
นข

อง
สม

าชิ
กต

่อก
ารรั

บบ
ริก
าร 

 

3%
 

3%
 

1.
ปร

ะชุ
มเ

จ้า
หน

้าที่
 อ
ย่า

งน
้อย

     
     

 
เดือ

นล
ะ  

 1 ค
รั้ง 

2.
สร้

างข
วญั

ก า
ลงั

ใจ
แก่

บุค
ลา
กร

ที่ใ
ห้

ปฏิ
บตัิ

งาน
ดี แ

ละ
ก า
หน

ดบ
ทล

งโท
ษ 

3.
ปร

ะชุ
มห

ัวห
น้า

หน่
วย

บริ
กา

ร
ปร

ะจ
 าเดื

อน
 

I4   
บุค

ลาก
รมี

จิต
ส า
นึก

ใน
     

การ
ให
้บริ
การ

ที่เป็
นเลิ

ศ 
-

เสริ
มส

ร้าง
ขว

ญัแ
ละ

ก าล
งัใจ

แก่
บุค

ลาก
ร 

-
ก า
หน

ดค
่าต
อบ

แท
น 

I4.1
 จ า

นว
นอ

ัตร
าก
 าล

ังข
อง

บุค
ลาก

รต
่อสั

ดส่
วน
ภาร

ะงา
น 

เหม
าะส

ม 
เจา้

หน
า้ที่
 1 ค

น  
ต่อ

การ
ให

้บริ
การ

สม
าชิ
ก 8

84 
คน

 
1.

ก า
หน

ดม
าตร

ฐาน
ต า
แห

น่ง
งาน

ต่า
ง 

 ๆ
ขอ
งเจ

า้ห
นา้
ที่ส

หก
รณ์

 
2.

ปรั
บป

รุงร
ะบ
บก

ารบ
ริห

ารง
านบ

ุคค
ล 

I4.
2 จ

 าน
วน

บุค
ลา

กร
ที่

ให
้บริ

การ
เป็น

เลิศ
 

อย
า่งน

อ้ย
เดือ

นล
ะ1
 คน

 
ยก
เลิก

ตา
มม

ติ ก
.พ.

 62
 

3.
คัด

เลื
อก

เจ้
าห

น้
าที่

ดีเ
ด่น

     
     

     
     

     
     

ไต
รม

าส
ละ

   1
 ครั้

ง 
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มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
ม ุม

มอ
งที่

 5 ด้
ำน

องค์
กร

แล
ะก

ำรเ
รีย

นรู้
 (L

ear
nin

g a
nd

 Gr
ow

th 
Per

spe
ctiv

e : 
L) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัดร

ะด
ับอ

งค์
กร

 
ปี 2

562
 

โคร
งกำ

ร/ก
ิจก

รรม
 

ค่ำเ
ป้ำ

หม
ำย 

ผล
กำร

ปร
ะเม

ิน 
 

 
L1

.2 ร้
อย

ละ
ขอ

งส
มา
ชิก

ที่เข
า้

ใช
้งา

นร
ะบ

บ 
CM

CO
OP

 
ON

LIN
E 

100
 %

 
-

สม
าชิ

กเข
้าถึ

งข
้อม

ูลต
นเ
อง

แล
ะ

จดั
พิม

พใ์
บเส

ร็จ
รับ

เงิน
ได
 ้10

0%
 

-
หน่

วย
บริ

กา
ร 3

1 ห
น่ว

ย ใ
ห้บ

ริก
าร

ผ่า
นช่

อง
ทา

ง C
MC

OO
P O

NL
IN

E  
ได
ค้ร
บท

ุกห
น่ว

ย 1
00%

  

 

L2
 พั

ฒน
าส

มร
รถ

นะ
บุ
คล

าก
รแ

ละ
กา

ร
ให

้บริ
การ

ที่เป็
นเลิ

ศ 

-
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ให
้

เป็
น

มื
ออ

าชี
พ 

ให
้บริ

กา
ร  

เชิ
งรุ

ก 
มุ่

ง
เน

้
น

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พแ
ละ

ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

L2
.1 ร้

อย
ละ

ขอ
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3.2  รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจ าปี  2562 
รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากดั 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  พ.ศ.2562 

******************************** 
เรียน  ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากดั 
  

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1. เพื่อตรวจสอบการบริหารจดัการงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
1.3. เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานดา้นอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

 2.   ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1     ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์น หน้ีสิน                  
          ทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
2.2  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกิจ แต่ละประเภทของสหกรณ์เพื่อ

ประเมินผลและอาจให้ขอ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หน้าท่ี อ่ืนๆของสหกรณ์              
ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบติัการในกิจการนั้น ๆ 

2.3  ตรวจสอบการจัดซ้ือ จดัจ้าง และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสือสัญญาจา้ง และหลกัประกนั 

2.4 ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน/โครงการ การใช้จ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของสหกรณ์ 

2.5  ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน/ 
โครงการ ขอ้บงัคบัและระเบียบ ตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ 

2.6   ตรวจสอบการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืน ๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวา่จะก่อใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีควรแก้ไข 
3.1 ผลการด าเนินงาน 

สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือตน้ปี  32,686 คน ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มขึ้น 1,393 คน ออกจาก
สหกรณ์478 คน  สมาชิกคงเหลือ ณ วนัส้ินปี  33,601 คน   ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 
23,300,223,233.44 บาท และในรอบปีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ มีรายไดท้ั้งส้ิน  1,371,674,630.62 บาท 
ค่าใชจ่้าย 518,152,502.00 บาท มีก าไรสุทธิ 853,522,128.62 บาท เพิ่ม/ลดจากปีก่อน 13,738,072.50 บาท   
คิดเป็นร้อยละ 1.64 

3.2 งานบริหารท่ัวไป 
 สรุปขอ้สังเกตท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ  
คณะกรรมการด าเนินการไดป้ฏิบติัตาม ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่ง ตามแผนงาน/

โครงการต่าง ๆ ตลอดจน การใชง้บประมาณรายจ่ายเป็นไปตามรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ท่ีไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมใหญ่ 

3.3 ด้านการเงินและบัญชี  
  สรุปขอ้สังเกตท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ 

 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี จ านวน 287,349.48 บาท ถูกตอ้งตามระเบียบ  ไม่เกิน
อ านาจการเก็บรักษาเงิน และการใชจ่้ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีไดรั้บการอนุมติัจาก               
ท่ีประชุมใหญ่ 

3.4 ด้านสินเช่ือ 
 สรุปขอ้สังเกตท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ 
 คณะกรรมการด าเนินการมีการก าหนดระเบียบท่ีเก่ียวกบัการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกหรือ

สหกรณ์อ่ืนไวค้รบถว้นเหมาะสม และมีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบท่ีสหกรณ์ก าหนดไว  ้
 สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี ไว ้3 ประเภท คือ 

(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 2,338 สัญญา จ านวนเงิน 97,786,700.00 บาท 
(2)  เงินกูส้ามญั จ านวน 3,042 สัญญา จ านวนเงิน 2,436,966,200.00 บาท 
(3)  เงินกูพ้ิเศษ จ านวน 11 สัญญา จ านวนเงิน 19,940,000.00 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 

3.5 ด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์รับฝากเงินในระหวา่งปี 13 ประเภท   คือ 

(1)  เงินรับฝากประจ า จ านวนเงิน 335,922,207.71 บาท 
(2)  เงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวนเงิน 673,607,453.27 บาท 
(3)  เงินรับฝากออมทรัพย-์เพื่อประกนัหน้ี จ านวนเงิน 48,186,060.32 บาท 
(4)  เงินรับฝากออมทรัพย-์รอจ่ายค่าเบ้ียประกนัชีวิต จ านวนเงิน 39,506,877.13 บาท 
(5)   เงินรับฝากออมทรัพยก์รณีพิเศษ จ านวนเงิน 27,843,694.58 บาท 
(6)   เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จ านวนเงิน 3,319,659,852.32 บาท 
(7)   เงินฝากสะสมรายเดือน-(ครบรอบ 57 ปี) จ านวนเงิน 848,979.59 บาท 
(8)   เงินรับฝากออมทรัพยส์ะสมรายเดือน(59) จ านวนเงิน  .............-...............  บาท 
(9)   เงินรับฝากออมทรัพยส์ะสมรายเดือน(61) จ านวนเงิน 8,774,000 บาท 
(10) เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 4,404.54 บาท 
(11) เงินรับฝาก ATM จ านวนเงิน 615,495,838.42 บาท 
(12) เงินรับฝากประจ า-สหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 146,602,102.78 บาท 
(13) เงินรับฝากออมทรัพย-์สหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 116,433,570.23 บาท 
        วันส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ คือ จ านวนเงิน   
(1)  เงินรับฝากประจ า จ านวนเงิน 996,807,279.02 บาท 
(2)  เงินรับฝากออมทรัพย ์ จ านวนเงิน 273,979,042.95 บาท 
(3)  เงินรับฝากออมทรัพย-์เพื่อประกนัหน้ี จ านวนเงิน 107,810,392.99 บาท 
(4)  เงินรับฝากออมทรัพย-์รอจ่ายค่าเบ้ียประกนัชีวิต จ านวนเงิน 112,159,154.52 บาท 
(5)  เงินรับฝากออมทรัพยก์รณีพิเศษ จ านวนเงิน 30,904,523.61 บาท 
(6)  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ จ านวนเงิน 9,005,371,417.71 บาท 
(7)  เงินฝากสะสมรายเดือน-(ครบรอบ 57 ปี) จ านวนเงิน  .............-...............  บาท 
(8)  เงินรับฝากออมทรัพยส์ะสมรายเดือน(59) จ านวนเงิน  .............-...............  บาท 
(9)  เงินรับฝากออมทรัพยส์ะสมรายเดือน(61) จ านวนเงิน 12,100,000 บาท 
(10) เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษสหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 240,954.78 บาท 
(11) เงินรับฝาก ATM จ านวนเงิน 64,850,216.94 บาท 
(12) เงินรับฝากประจ า-สหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 402,557,626.60 บาท 
(13) เงินรับฝากออมทรัพย-์สหกรณ์อ่ืนๆ จ านวนเงิน 38,058,495.20 บาท 
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3.6 ด้านทุนของสหกรณ์ 

  เงินลงทุนระยะยาว 
(1)   หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั   คงเหลือ 32,804,000.00 บาท 
(2)   หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย คงเหลือ 141,250.00 บาท 
(3)   หุน้บริษทั สหประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) คงเหลือ 200,000.00 บาท 
(4)   ตัว๋สัญญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  คงเหลือ 320,000,000.00 บาท 

       (ตัว๋สัญญาระยะยาว 16 ฉบบั ฉบบัละ 20 ลา้นบาท)     
 

3.7   ด้านหนีสิ้น 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั ไม่มีหน้ีสินท่ีตอ้งช าระ 
 

3.8  ด้านทุน 
3.8.1  ทุนเรือนหุ้น ณ วนัตน้ปีมีจ านวน 9,695,538,780.00 บาท เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 
          389,138,380.00 บาท  คงเหลือ ณ วนัส้ินปี   จ านวน 10,084,677,160.00 บาท  
3.8.2 ทุนส ารองและทุนสะสมต่าง ๆ  

(1)  ทุนส ารอง     ตน้ปี 1,012,112,577.82 บาท ส้ินปีบญัชี 1,107,545,975.31 บาท 
(2)  ทุนสาธารณประโยชน์   ตน้ปี 7,091,974.53 บาท ส้ินปีบญัชี 7,355,991.45 บาท 
(3)  กองทุนเพื่อความมัน่คงสหกรณ์   ตน้ปี 67,166,702.03 บาท ส้ินปีบญัชี 62,082,142.03 บาท 
(4)  ทุนพฒันาสหกรณ์   ตน้ปี 16,857,193.33 บาท ส้ินปีบญัชี 17,707,193.33 บาท 
(5)  กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั  ตน้ปี 21,732,232.35 บาท ส้ินปีบญัชี 21,817,024.01 บาท 
(6)  กองทุนบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ีปฏิบติั  ตน้ปี 26,608,590.00 บาท ส้ินปีบญัชี 31,222,493.00 บาท 
 

4.  การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
 คณะกรรมการด าเนินการไดมี้การแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนัตามขอ้เสนอแนะ 
 

5.  เร่ืองอ่ืน ๆ  
5.1    สมาชิกท่ีเรียกเก็บเงินไม่ได ้  ตน้ปี  32,781,208.86 บาท 

ส้ินปี  69,701,713.42  บาท 
เพิ่มขึ้น  36,920,504.56   บาท 
ร้อยละ   112.63 
 

 
 

5.2  เงินยมืทดรองจ่ายค่าเบ้ียประกนัชีวิตท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บปี 2562 
- เงินยมืท่ีคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 299,680.89  บาท 

5.3  เงินรอตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 3,362,448.87 บาท 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

   
( นายอนนัต ์ ค  าหน่อแกว้ ) 

ประธานคณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการ 
 

  
( นายดุสิต  กนัทะศกัด์ิ ) 

รองประธานคณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการ 
 

  
( นายหศันยั  ไชยวงศ ์) 

เหรัญญิกผูต้รวจสอบกิจการ 
 
  

( นายประสงค ์ พรมทา ) 
กรรมการผูต้รวจสอบกิจการ 

 
  

( นายดวงค า  ค  าจนัทร์ ) 
เลขานุการคณะกรรมการผูต้รวจสอบกิจการ 

 
 
 
 

เรียนเสนอเพื่อทราบ 
 
 ท่ีประชุม      รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2562 ตามท่ีน าเสนอ 
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ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 
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3.3  ข้อเสนอแนะของส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
         จังหวัดเชียงใหม่    

  นายภูมิใจ   รักธรรม  สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่    รับทราบจากรายงานกิจการของสหกรณ์   
เห็นว่าสหกรณ์แห่งน้ีเป็นสหกรณ์ท่ีไดรั้บการผ่านระดบัมาตรฐานในเกณฑ์ดีเลิศ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เป็นสหกรณ์ท่ีมีการบริหารท่ีดี มีธรรมาภิบาล ขอแสดงความยินดีท่ีคณะกรรมการท่ีผ่านมาทุกชุดรวมถึง     
ชุดปัจจุบนัไดมี้การด าเนินกิจการภายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบัระเบียบของสหกรณ์   
  สหกรณ์แห่งน้ีมีอายุครบรอบ 60 ปี เป็นสหกรณ์ท่ีมีความเข็มแข็ง กา้วไปขา้งหนา้อย่างมัน่คง                       
ขอแสดงความยินดีดว้ย    วนัน้ีเป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีของสหกรณ์  เป็นการแถลงกิจการของ
สหกรณ์ให้สมาชิกไดรั้บทราบ และแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม ตามกฎระเบียบตามกรอบท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
ดา้นวิสัยทศัน์ของสหกรณ์คือ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั เป็นสหกรณ์ท่ีมัน่คง  มุ่งพฒันาชีวิต
สมาชิกอย่างย ัง่ยืน  ซ่ึงมองในดา้นความมัน่คงก็อยากให้มัน่คงดา้นการเงิน  ซ่ึงในตอนน้ีสหกรณ์ก็มีเร่ือง             
การออมของสมาชิกไม่ว่าจะเป็นเงินฝากหรือการถือหุ้น  ซ่ึงทั้งเงินฝากและหุ้นมีจ านวนไม่นอ้ยก็ถือว่าเป็น
สถาบนัการเงินท่ีใหญ่ คณะกรรมการท่ีเขา้มาบริหาร ก็ขอให้ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบอย่างชดัเจน 
เน่ืองจากว่าปริมาณการเงินของสหกรณ์มีมาก   ในดา้นเงินกูก้็เช่นเดียวกนัตอ้งพยายามให้สมดุลไดอ้ย่างไร 
คณะกรรมการต้องมีความรู้ด้านการบริหารการเงิน  เร่ืองความเส่ียงต่างๆ ท่ีสหกรณ์ เอาไปลงทุน                         
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติได้ก าหนดไว้   สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด                            
ไดเ้ดินทางมาส่ิงท่ีถูกตอ้ง  เป็นสหกรณ์ท่ีมัน่คง ตามวิสัยทศัน์ของสหกรณ์  และในการดา้นมุ่งพฒันาชีวิต
สมาชิกอย่างย ัง่ยืน   ก็อยากเห็นสมาชิกทุกคนมีความสุข ไม่ว่าคนจะมีหน้ีหรือไม่มีหน้ี ขอให้อยู่อย่างมี
ความสุข  และเห็นว่าสหกรณ์มีสวสัดิการต่างๆ มากมาย  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองอนาคต แต่ในเร่ืองปัจจุบนั 
อยากจะแนะน า  ให้ทางสหกรณ์อาจมีโครงการท่ีให้กับสมาชิก เพื่อท่ีจะเอาไปฟ้ืนฟูในครอบครัว เช่น
โครงการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นครอบครัว   มีโครงการท่ีดีอาจลงทุนไม่มาก กูด้อกเบ้ียพิเศษ 
เพื่อท่ีจะให้สมาชิกไปใชใ้นวิถีชีวิต ในดา้นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อท่ีจะไดล้ดรายจ่ายและเพิ่มรายได ้ 
สามารถต่อยอดได ้ เช่น การน าผลิตภณัฑ์มาจ าหน่าย    ฝากคณะกรรมการชุดต่อไปไดมี้โครงการท่ีจะท า
อย่างไรให้สมาชิกมีรายได้เพิ่มขึ้น น าเอาวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบติัให้เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน  ถา้สมาชิกมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นก็จะท าใหส้หกรณ์พฒันาไปไดดี้ยิง่ขึ้นไป 
  ข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ 
  นางสาวสาวิต รี   โพ ธ์ิ สุต     นั กวิชาการตรวจสอบบัญ ชีช านาญการพิ เศษ  และ                
ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัเชียงใหม่   ซ่ึงมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั  
อยากฝากสมาชิกในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 
 

1. เร่ืองสิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก  ซ่ึงได้ทราบว่าทางผูส้อบบัญชี ภาคเอกชนได้รับ
หนังสือตอบกลับจากการยืนยนัยอดจ านวนน้อยมาก  สมาชิกหม่ืนกว่าคนตอบกลบัมาเพียงแค่หลกัพนั  
อยากเน้นย  ้าและประชาสัมพนัธ์สมาชิกทุกท่าน ในเร่ืองการยืนยนัยอดส่งกลบัมา   ซ่ึงมนัเป็นประโยชน์     
ต่อการปิดบญัชีประจ าปี  ถา้มนัมีขอ้ท่ีไปไม่ตรง ไม่ถูกตอ้ง ก็จะสามารถแกไ้ข ตรวจสอบไดท้นั  ก่อนท่ีจะมี
การแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน   อยากประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกทุกท่าน  ถา้ไดห้นงัสือยืนยนัยอดจาก
ผูส้อบบัญชีภาคเอกชน  ขอให้ตอบกลบัจะได้เปอร์เซ็นท่ีเพิ่มสูงขึ้น  เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่น  พิสูจน์ความ        
มีอยูจ่ริง ลูกหน้ี ยอดหน้ี ยอดหุน้ ยอดเงินรับฝาก ของสมาชิกทุกท่านถูกตอ้งและตรงกบับญัชีของสหกรณ์ 
  2. เร่ืองการบริหารงาน การด าเนินการของคณะกรรมการชุดต่อไป ก็ให้อิงเร่ืองกฎหมาย 
ระเบียบขอ้บังคบั ค าแนะน าจากนายทะเบียนสหกรณ์และของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์     ซ่ึงมีแนวโน้ม       
ในการเปล่ียนแปลงกฏหมายหลายๆ อย่าง  ซ่ึงเห็นในแผนของสหกรณ์จะมีการปรับระเบียบให้สอดคลอ้ง
กบักฎกระทรวงและกฎหมายท่ีมีแนวโนม้จะออกมาในเร็วๆ น้ี  เป็นเร่ืองท่ีสหกรณ์ท่ีตอ้งปรับให้เป็นไปตาม
กฎหมายแม่ท่ีจะเปล่ียนแปลงไป 
  3.  เร่ืองหน้ีท่ีผิดนัดช าระหน้ี  สหกรณ์อาจจะมีโครงการเพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
การก าหนดในเร่ืองของอตัราดอกเบ้ียเพื่อช่วยเหลือสมาชิก  เช่ือว่าทางคณะกรรมการน่าจะมีการพิจารณา
ช่วยเหลือสมาชิกมากกวา่มุ่งหวงัผลก าไร  ตามเจตนารมณ์ของการตั้งสหกรณ์ 
 
  เรียนเสนอเพื่อทราบ 
 
ท่ีประชุม       รับทราบ 
 

I51 II50 I



รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ระเบียบวาระที่
4

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพจิารณา  
4.1  พจิารณาอนุมัติงบการเงิน  ประจ าปี 2562  
 

ไฟล์หนังสือรับรองของสหกรณ์ PDF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 
 

The Celebrate 60th Anniversary of Chiang Mai
Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562
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รายงานกิจการ
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4.2  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี  2562 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั มีก ำไรสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวนเงิน

ทั้งส้ิน 853,522,128.62 บำท คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่ พิจำรณำกำรจดัสรร               
ก ำไรสุทธิ ประจ ำปี 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี :- 
 

ปี  2561 
จ านวนเงิน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของก าไรสุทธ ิ

รายการ ปี  2562 
จ านวนเงิน 

คิดเป็นร้อยละ 
ของก าไรสุทธ ิ

95,376,397.49  11.36  1. ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 94,002,330.55  11.01 
30,000.00  

  
0.00  

  
2. เงินบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยในอตัราร้อยละ

หน่ึงของก าไรสุทธิ  แต่ไม่เกินสามหม่ืนบาท 
30,000.00  

  
0.00  

568,459,257.10  
(6.00%)  

67.69  
   

3. เงินปันผลตามหุ้นท่ีช าระแลว้ไม่เกินอตัราท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง(ไม่เกินร้อยละสิบ) (5.50%) 

540,935,667.86  
   

63.38  

144,757,608.46  
(11.00%) 

17.24  
  

4. เงินเฉล่ียคืนตามส่วนจ านวนรวมของดอกเบ้ียเงินกูใ้น
ระหว่างปี  (14.25%) 

187,354,130.21  
  

21.95  

12,000,000.00  
  

1.43  
  

5. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ีไม่เกิน                                     
ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 

12,000,000.00  
  

1.41  

2,960,793.07  
  

0.35  
  

6. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสองของทุน
เรือนหุน้ท่ีมีอยูเ่ม่ือส้ินปีนั้น 

3,000,000.00  
  

0.35  

5,200,000.00   0.62  7. ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 5,200,000.00   0.61 
  1,000,000.00  0.12  8. เงินกองทุนพฒันาสหกรณ์   1,000,000.00  0.12 
10,000,000.00  1.19  9. เงินกองทุนเสริมสร้างความมัน่คง 10,000,000.00  1.17 

839,784,056.12  100.00      853,522,128.62  100.00 
 

 

ผลการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2562 สรุปได้ดังนี ้    

1. เป็นเงินปันผล-เฉล่ียคืนให้กบัสมำชิกตำมขอ้ 3. และขอ้ 4. จ ำนวนเงิน 728,289,798.07  ร้อยละ  85.33 

2. เป็นกำรพฒันำสหกรณ์โดยรวมตำมขอ้ 1.,ขอ้ 6.,ขอ้ 8. จ ำนวนเงิน 98,002,330.55  ร้อยละ 11.48 

3. เป็นสวสัดิกำรแก่สมำชิกตำมขอ้ 7.และขอ้ 9.  จ ำนวนเงิน 15,200,000.00  ร้อยละ 1.78 

4. เป็นโบนสักรรมกำร และเจำ้หนำ้ท่ี ตำมขอ้ 5. จ ำนวนเงิน   12,000,000.00  ร้อยละ 1.41 

5. เป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมขอ้ 2. จ ำนวนเงิน 30,000.00  ร้อยละ 0.00 

  รวมเป็นเงิน 853,522,128.62  ร้อยละ  100.00 
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ระ
โย
ชน

์ต่อ
หน่

วย
งำน

 อง
คก์

ร ส
ังค
ม แ

ละ
ชุม

ชน
 

 
กล

ย ุท
ธ์ /

 ย ุท
ธศ

าสต
ร์ (

ST
RA

TE
GY

) 
5.1

ปรั
บป

รุงร
ะบ

บก
ำรบ

ริห
ำรจ

ดัก
ำรส

หก
รณ์

  ป
รับ

ปรุ
งอ
ำค
ำรส

 ำน
กัง
ำน

สห
กร
ณ์แ

ละ
ภูมิ

ทศั
น์ จ

ดัห
ำค
รุภ

ณัฑ
ส์ ำ
นกั

งำน
ให

้มีค
วำม

เพีย
งพ

อ ค
วบ
คุม

ดูแ
ลก
ำรใ

ชจ้่
ำย

งบ
ปร

ะม
ำณ

ให
เ้ป็น

ไป
อย
ำ่งเ

หม
ำะส

ม ป
ระ
หย

ดัแ
ละ

คุม้
ค่ำ

 รว
มท

ั ้งพ
ฒัน

ำห
น่ว

ยบ
ริก
ำรแ

ละ
ภำ
ระ
งำน

อย
ำ่งเ

หม
ำะส

มแ
ละ

มีป
ระ
สิท

ธิภ
ำพ

 

 
   

5.2
พฒั

นำ
ระ
บบ

กำ
รบ

ริห
ำรก

ำรเ
งิน

ที่เอื้
อต่

อก
ำรพ

ึ่งพ
ำต
นเอ

ง :
 เพ

ิ ่มท
ุนภ

ำยใ
นแ

ละ
สิน

ทรั
พย

อ์ย
่ำงย

ัง่ย
ืน  

ปรั
บป

รุง
โค

รง
สร้

ำงท
ำงก

ำรเ
งิน

 เพ
ื่อล

ดต
น้ท

ุนแ
ละ

     
ลด

ภำ
ระ
หนี้

สถ
ำบ
นัก

ำรเ
งิน

ภำ
ยน

อก
  พ

ฒัน
ำระ

บบ
กำ
รเงิ

นแ
ละ

เชื่อ
มโ

ยงธุ
รกิ
จ  
สห

กร
ณ์มี

กำ
รรั
กษ

ำส
ภำ
พค

ล่อ
งท

ำงก
ำรเ

งิน
  แ
ละ

ปฏิ
บตัิ

ตำ
มก

ฎห
มำ
ยป้

อง
กนั

แล
ะป

รำบ
ปร

ำม
กำ
รฟ

อก
เงิน

(ปป
ง.)
 อย

ำ่งเ
คร่
งค
รัด
 ตล

อด
จน

มีก
ำรค

วบ
คุม

คว
ำม
เสี่ย

งแ
ละ

ภยั
คุก

คำ
ม  

5.3
ปฏิ

รูป
ระ
บบ

สห
กร

ณ์ที่
สร้

ำงค
ุณค

่ำแ
ก่ส

มำ
ชิก

 : พ
ฒัน

ำรูป
แบ

บก
ำรใ

ห้ค
วำม

รู้ แ
ละ

กำ
รป

ลูก
ฝัง
อุด

มก
ำรณ์

สห
กร

ณ์แ
ก่ส

มำ
ชิก

อย
่ำงเ

หม
ำะส

ม ท
ั ้งส

มำ
ชิก

เดิม
 

สม
ำชิ
กใ
หม

่ ตล
อด

จน
บุค

ลำ
กร
ผูป้

ฏิบ
ตัิง
ำน

ใน
หน่

วย
บริ

กำ
ร 

5.4
ปรั

บป
รุงร

ะบ
บก

ำรใ
ห้บ

ริก
ำร 

แล
ะก

ำรจ
ดัส

วสั
ดิก

ำรที่
มีค

ุณภ
ำพ

 : ส
ร้ำง

นว
ตัก

รร
มก

ำรอ
อม

ให
้มีค

วำม
หล

ำก
หล

ำยแ
ละ

จูง
ใจ 

 ส่ง
เสริ

มง
ำน

วิจ
ยัที่

เกี่ย
วก

บัค
วำม

พึง
พอ

ใจแ
ละ

คว
ำม
ตอ้

งก
ำรใ

ชบ้
ริก

ำรข
อง
สม

ำชิ
ก  
ก ำ
หน

ดม
ำต
รฐ
ำน

กำ
รให

้บริ
กำ
รท

ำงด
ำ้น

กำ
รเงิ

นแ
ละ

สิน
เชื่อ

  ใ
ห้บ

ริก
ำรสิ

นเชื่
อที่

จ ำเ
ป็น

ต่อ
กำ
รด

 ำรง
ชีว

ิต
แล

ะก
ำรป

ระ
กอ

บอ
ำชี
พเส

ริม
เพิ ่ม

รำย
ได

 ้ ส่
งเส

ริม
คว

ำม
กำ้
วห

นำ้
ใน

กำ
รป

ระ
กอ

บอ
ำชี
พข

อง
สม

ำชิ
ก  
มีม

ำต
รก

ำรใ
นก

ำรช่
วย
เหลื

อแ
ละ

แน
วท

ำงแ
กไ้

ขปั
ญห

ำ
ขอ

งส
มำ
ชิก

  เพ
ื่อล

ดห
นี้ส

งส
ัยจ
ะสู

ญ 
(N

PL
)  พ

ฒัน
ำก
ำรจ

ดัส
วสั

ดิก
ำรอ

ยำ่ง
ทัว่

ถึง
แล

ะเป็
นธ

รร
มต่

อส
หก

รณ์
แล

ะส
มำ
ชิก

  
5.5

พฒั
นำ

สม
รร
ถน

ะบ
ุคล

ำก
ร :

 พฒั
นำ

สม
รร
ถน

ะต
ำม
บท

บำ
ทห

นำ้
ที่ข

อง
บุค

ลำ
กร
อย
ำ่งต

่อเนื่
อง
 ปร

ะก
อบ

ดว้
ย ส

มำ
ชิก

 กร
รม

กำ
ร ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

ำร 
ฝ่ำ
ยจ
ดัก

ำร 
พฒั

นำ
อง
ค์ค

วำม
รู้แ
ละ

เจต
คติ

ผูแ้
ทน

สม
ำชิ
ก ต

ลอ
ดจ

น 
บุค

ลำ
กร

ผูป้
ฏิบ

ตัิง
ำน

ใน
หน่

วย
บริ

กำ
ร  
ปล

ูกฝั
งค
่ำนิ

ยม
ร่ว
มแ

ละ
วฒั

นธ
รร
มอ

งค
์กร

แก่
บุค

ลำ
กร

ให
้มี

คว
ำม
ตร
ะห

นกั
แล

ะจิ
ตส

 ำนึ
ก มี

คว
ำม
เขำ้

ใจแ
ละ

ปฏิ
บตัิ

ถูก
ตอ้

งต
รงก

นั 
5.6

พฒั
นำ

ระ
บบ

เทค
โน

โล
ยีส

ำรส
นเท

ศ :
 ระ

บบ
ฐำ
นข

้อม
ูล  

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มก

ำรป
ฏิบ

ัติง
ำน

  ร
ะบ

บค
วำม

ปล
อด

ภัย
  ร
ะบ

บส
ำรส

นเท
ศ  

แล
ะร
ะบ

บจ
ดัเก

็บ   
     

  
ให

ม้ีค
วำม

ทนั
สม

ยั  
จดั

ซื้อ
จดั

หำ
ครุ
ภณั

ฑท์
ำงด

ำ้น
เทค

โน
โล
ยใีห

ม้ีค
วำม

เพีย
งพ

อ เ
อื้อ

ต่อ
กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

แล
ะให

บ้ริ
กำ
รส

มำ
ชิก

 
5.7

พฒั
นำ

ระ
บบ

กำ
รมี

ส่ว
นร่

วม
กิจ

กร
รม

ทำ
งส

ังค
ม ข

บว
นก

ำรส
หก

รณ์
 แล

ะพ
ฒัน

ำสิ่
งแ
วด

ล้อ
ม :

 ส่ง
เสริ

มใ
ห้ส

มำ
ชิก

มีจิ
ตส

 ำนึ
กรั

บผ
ิดช

อบ
ต่อ

สัง
คม

แล
ะ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

  ส
หก

รณ์
มีภ

ำพ
ลัก

ษณ์
ที่ดี

ใน
ด้ำ
นค

วำ
มรั

บผ
ิดช

อบ
ต่อ

สัง
คม

แล
ะพ

ฒัน
ำสิ่

งแ
วด

ล้อ
ม  

มีค
วำ
มร่

วม
มือ

กับ
ขบ

วน
กำ
รส

หก
รณ์

ทั ้ง
ใน

จัง
หว

ดั  
     

 
ระ
ดบั

ภำ
ค แ

ละ
ระ
ดบั

ปร
ะเท

ศ 
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   มุม

มอ
งท

ี่ 1 
มุม

มอ
งด้

าน
สัง

คม
 ขบ

วน
การ

สห
กร

ณ์ แ
ละ

สิ่ง
แวด

ล้อ
ม (

Soc
ial 

Co
ope

rat
ive

 M
ove

me
nt 

and
 En

vir
onm

ent
 Pe

rsp
ect

ive
) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ยุท
ธ์ 

ค่าเ
ป้า

หม
าย 

โคร
งกา

ร/ก
จิก

รรม
 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
S 1

  ส
หก

รณ์
มีก

ำรบ
ริห

ำร 
 

จดั
กำ
รที่

ดี 
 

 

S 1
.1 ส

หก
รณ์

มีสิ
นท

รัพ
ย ์

     
    แ

ละ
ผล

ปร
ะก

อบ
กำ
ร 

     
    เ

พิ ่ม
ขึ ้น

 
S 1

.2 ส
หก

รณ์
ได
ร้ับ

รำง
วลั

จำก
อง
คก์

ร ข
บว

นก
ำร

สห
กร
ณ์ 

S 1
.3 ส

หก
รณ์

มีภ
ำพ

ลกั
ษณ์

ที่ดี
 แล

ะเป็
นอ

งค
ก์ร

แห่
ง  ก

ำรเ
รีย
นรู้

 

•
ปฏิ

รูป
ระ

บบ
กำ

ร
บริ

หำ
รจ

ัดก
ำร
ที่ดี

ใน
สห

กร
ณ์ 

1.
อัต

รำ
กำ

รเติ
บโ

ตข
อง

สิน
ทรั

พย
เ์พิ ่ม

ขึ ้น
 3%

 
2.

ได
้รับ

รำง
วลั

อย
่ำงน

้อย
     

1 ร
ำงว

ลั 
3.

จ ำ
น
วน

อง
ค์ก

รที่
     

    
เขำ้

ศึก
ษำ
ดูง
ำน

 
4.

อำ
คำ
รส

 ำน
ักง

ำน
ได

้รับ
กำ

รป
รับ

ปรุ
งพ

ัฒ
นำ

อย
ำ่งเ
หม

ำะส
ม 

1.
พัฒ

นำ
ระ

บบ
กำ

รบ
ริห

ำร
งำ
น

โด
ยย
ดึห

ลกั
ธร
รม

ำภิ
บำ
ล 

2.
จัด

ส่ง
ผล

งำ
นแ

ละ
บุค

ลำ
กร

   
เขำ้

รับ
กำ
รค

ดัเลื
อก

จำก
อง
ค์ก

ร 
ขบ

วน
กำ
รส

หก
รณ์

 
3.

ปรั
บป

รุงข
อ้บ

งัค
บัแ

ละ
ระ
เบีย

บ 
หล

ักเ
กณ

ฑ์ฯ
 ขอ

งส
หก

รณ์
      

 
ให

้รอ
งรั

บส
อด

คล
้อง

  ต
ำม

พร
ะร

ำช
บัญ

ญั
ติส

หก
รณ์

      
ฉบ

บัใ
หม

่ 
4.

พฒั
นำ
อำ
คำ
รส

ถำ
นที่

    
-

ปรั
บป

รุง
ภูมิ

ทัศ
น์ภ

ำย
ใน

แล
ะภ

ำยน
อก

สห
กร
ณ์ 

-
จัด

งำ
นฉ

ลอ
งค

รบ
รอ

บ   
  

60 
ปีแ

ห่ง
กำ
รก่
อต

ั ้ง 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(ผูจ้
ดัก

ำร)
 

 

S 2
   ห

น่ว
ยบ

ริก
ำรมี

ระ
บบ

กำ
รบ

ริห
ำรก

ำรติ
ดต

ำม
  

กำ
รป

ระ
เมิน

ผล
ที่

ชดั
เจน

 

S 2
.1  

ร้อ
ยล
ะข

อง
หน่

วย
บริ

กำ
รที่

ผำ่น
กำ
ร

ปร
ะเมิ

นม
ำต
รฐ
ำน

ใน
ระ
ดบั

ดี 

•
ปฏิ

รูป
โค

รงส
ร้ำง

แล
ะ

ระ
บบ

กำ
รบ

ริห
ำร

จดั
กำ
รห

น่ว
ยบ

ริก
ำร 

1.
จ ำ
นว

นห
น่ว

ยบ
ริก

ำรที่
ผ่ำ

นเ
กณ

ฑ์ม
ำต

รฐ
ำน

ระ
ดบั

ดี 

1.
ส่ง

เสริ
มแ

ละ
พฒั

นำ
มำ

ตร
ฐำ
น

หน่
วย
บริ

กำ
ร 

 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(ผูจ้
ดัก

ำร)
 

 

 
   มุม

มอ
งท

ี่ 1 
มุม

มอ
งด้

าน
สัง

คม
 ขบ

วน
การ

สห
กร

ณ์ แ
ละ

สิ่ง
แวด

ล้อ
ม (

Soc
ial 

Co
ope

rat
ive

 M
ove

me
nt 

and
 En

vir
onm

ent
 Pe

rsp
ect

ive
) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ยุท
ธ์ 

ค่าเ
ป้า

หม
าย 

โคร
งกา

ร/ก
จิก

รรม
 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
S 3

  ส
หก

รณ์
สร้

ำง
คุณ

ปร
ะโ
ยช

น์ต
่อ

สัง
คม

 ชุม
ชน

 แล
ะ

พฒั
นำ
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
ขอ

งส
มำ
ชิก

 

S 3
.1  

จ ำ
นว

นกิ
จก

รร
มที่

สห
กร
ณ์ส

ร้ำง
คุณ

ปร
ะโ
ยช

น์
ต่อ

สัง
คม

 ชุม
ชน

 
 S 3

.2  
จ ำ

นว
นกิ

จก
รร

มที่
สห

กร
ณ์

ร่ว
มมื

อก
ับ

ขบ
วน

กำ
รส

หก
รณ์

แล
ะ

เครื
อข

่ำย 
S 3

.3  
จ ำ

นว
นส

มำ
ชิก

ที่มี
ส่ว

นร่
วม

พฒั
นำ

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

 

1.
ส่

งเ
ส

ริม
แ
ล
ะ

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

เค
รือ

ข่
ำย

แล
ะ

ขบ
วน

กำ
รส

หก
รณ์

 
2.

ส่
งเ

ส
ริม

แ
ล
ะ

สน
ับส

นุน
กิจ

กร
รม

สำ
ธำ

รณ
ปร

ะโ
ยช

น์
ต่อ

สัง
คม

 ชุม
ชน

 
3.

ส่
งเ

ส
ริม

แ
ล
ะ

สน
ับส

นุน
ให

้สม
ำชิ
ก

มี
ส่

วน
ร่ว

ม
ใน

     
  

ก
ำร

พั
ฒ

น
ำ

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

1.
จ ำ

นว
นกิ

จก
รร

มที่
เชื่

อ
ม

โย
งแ

ล
ะ

สน
ับส

นุน
เค
รือ

ข่ำ
ย

ขบ
วน

กำ
รส

หก
รณ์

 
2.

จ ำ
นว

นกิ
จก

รร
มที่

สน
ับ

สนุ
นเ

งิน
ทุน

สำ
ธำ
รณ

ปร
ะโ

ยช
น์ต

่อ
สัง

คม
 ชุม

ชน
 

3.
จ ำ

นว
นกิ

จก
รร

มที่
ส่ง

เส
ริม

ให
้ส
มำ

ชิก
     

     
มี

ส่
วน

ร่ว
ม

ใน
     

     
กำ
รพ

ฒัน
ำสิ่
งแ
วด

ลอ้
ม 

1.
สน

ับส
นุน

เครื
อข

่ำย
 อง

ค์ก
ร 

สม
ำค
มที่

ตั ้ง
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย แ

ละ
ขบ

วน
กำ
รส

หก
รณ์

 
 2.

กิจ
กร
รม

มีน
 ้ำใจ

หรื
อ C

SR
 

3.
จิต

อำส
ำ 

4.
ส่ง

เสริ
มส

มำ
ชิก

ให
้มีส่

วน
ร่ว
ม

ใน
กำ
รพ

ฒัน
ำสิ่
งแ
วด

ลอ้
ม 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ศึก

ษำ
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   มุม

มอ
งท

ี่ 2 
มุม

มอ
งด้

าน
การ

เงิน
 (F

ina
nci

al P
ers

pec
tiv

e) 
วัต

ถ ุป
ระส

งค์
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

กล
ยุท

ธ์ 
ค่าเ

ป้า
หม

าย 
โคร

งกา
ร/ก

จิก
รรม

 
ผ ู้รั

บผ
ิดช

อบ
 

F 1
  ส

หก
รณ์

บริ
หำ

รก
ำรเ

งิน
 

     
  ที่

เป็น
มำ
ตร
ฐำน

 
F 1

.1 ส
หก

รณ์
มีก

ำรค
วบ

คุม
ภำ
ยใน

อย
ูใ่น

ระ
ดบั

ดี 
F 1

.2 
สห

กร
ณ์

มีอ
ัต
รำ

     
 

กำ
รเติ

บโ
ตท

ุนด
 ำเนิ

นง
ำน

เพิ ่ม
ขึ ้น

 
F 1

.3 ส
หก

รณ์
มีป

ริม
ำณ

ธุร
กิจ

เพิ ่ม
ขึ ้น

 

1.
พัฒ

นำ
โค

รง
สร้

ำง
  

ทำ
งก

ำร
เงิ
นแ

ละ
ระ
บบ

โป
รแ
กร
ม 

2.
บริ

หำ
รส

ภำ
พค

ล่อ
ง

ทำ
งก
ำรเ

งิน
ตำ
มภ

ำวะ
เศร

ษฐ
กิจ

 
3.

กำ
รค

วบ
คุม

ภำ
ยใ

น
แล

ะก
ำร

บริ
ห
ำร

   
คว

ำม
เสี่ย

ง 
4.

ก ำ
หน

ดน
โย

บำ
ย   

   
ใน

กำ
รต

รว
จส

อบ
เพื่อ

ทร
ำบ

ข้อ
เท
็จจ

ริง
เกี่ย

วก
ับส

มำ
ชิก

ตำ
ม

กฎ
หม

ำยป้
อง
กนั

แล
ะ

ปร
ำบ
ปร
ำมก

ำรฟ
อก
เงิน

 
(ปป

ง.)
 

1.
มีร

ะบ
บโ

ปร
แก

รม
ที่มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภำ
พ ส

ำม
ำรถ

ตร
วจ
สอ

บแ
ละ

คว
บค

ุม
ภำ

ยใ
นด

้วย
ระ

บบ
โป

รแ
กร
ม 

2.
ทุน

ด ำ
เนิ
นง

ำน
เพิ ่
มข

ึ ้น 
300

 ลำ้
นบ

ำท
 

3.
ปริ

มำ
ณธุ

รกิ
จเพ

ิ ่มข
ึ ้น 

1,0
00 

ลำ้น
บำ
ท 

 

1.
พัฒ

นำ
ระ

บบ
โป

รแ
กร

มใ
ห้

รอ
งรั

บก
ำร

ปฏิ
บัติ

งำ
นที่

มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำพ
 

2.
บริ

หำ
รส

ภำ
พค

ล่อ
งท

ำงก
ำรเ

งิน
แล

ะธุ
รกิ
จส

ัมพ
นัธ

์ทำ
งก
ำรเ

งิน
 

3.
วิเ

คร
ำะ

ห์
สถ

ำน
กำ

รณ์
     

    
ทำ
งก
ำรเ

งิน
 

4.
ตร

วจ
สอ

บก
ำรป

ฏิบ
ัติง

ำน
แล

ะ
กำ
รค

วบ
คุม

ภำ
ยใ
นด

้วย
ระ
บบ

โป
รแก

รม
 

5.
กำ

รต
รว

จส
อบ

แล
ะร

ำย
งำ
น

ตำ
มก

ฎห
มำ

ยป้
อง

กัน
แล

ะ
ปรำ

บป
รำม

กำร
ฟอ
กเงิ

น (
ปป

ง.)
 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(คณ
ะท

 ำงำ
น

วิเค
รำะ

ห์ฯ
) 

        
    

F 2
  ส

หก
รณ์

มีสิ
นท

รัพ
ย์

แล
ะท

ุนภ
ำยใ

นร
ะบ

บ
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

F 2
.1 ร้

อยล
ะขอ

งท
ุนเรื

อน
หุน้

ที่เพ
ิ ่มข

ึ ้น 
F 2

.2 ร้
อย
ละ

ขอ
ง   

     
    

เงิน
รับ

ฝำ
กที่

เพิ ่ม
ขึ ้น

 

1.
รณ

รง
ค์ใ

ห้ส
มำ

ชิก
  

ถือ
หุน้

 
2.

สะ
สม

ทุน
ส ำ

รอ
งแ
ละ

  
ทุน

สะ
สม

อื่น
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

1.
ทุน

เรือ
นหุ

้นเ
พิ ่ม

ขึ ้น
 

300
 ลำ้

นบ
ำท

 
2.

ทุน
ส ำ
รอง

แล
ะท

ุนส
ะส

ม
อื่น

 เพ
ิ ่มขึ้

น   
10 %

 

1.
ปรั

บป
รุง

กำ
รส

ะส
มหุ

้น 
     

 
รำย

เดือ
นใ

หเ้ห
มำ
ะส

ม 
2.

จดั
สร
รก
 ำไร

สุท
ธิเป็

นท
ุนส

 ำรอ
ง

และ
ทุน

สะ
สม

อื่น
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(คณ
ะท

 ำงำ
น

วิเค
รำะ

ห์ฯ
 ) 

 
    มุม

มอ
งท

ี่ 2 
มุม

มอ
งด้

าน
การ

เงิน
 (F

ina
nci

al P
ers

pec
tiv

e) 
วัต

ถ ุป
ระส

งค์
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

กล
ยุท

ธ์ 
ค่าเ

ป้า
หม

าย 
โคร

งกา
ร/ก

จิกร
รม 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
 

F 2
.3 ร้

อย
ละ

ขอ
งท

ุนส
 ำรอ

ง
แล

ะท
ุนส

ะส
มอื่

นเพ
ิ ่มข

ึ ้น 
3.

ระ
ดม

เงิน
รับ

ฝำ
กจ

ำก
สม

ำชิ
ก 

3.
เงิน

รับ
ฝำ
กเพ

ิ ่มขึ้
น 5

% 
 

3.
ระด

มเงิ
นรั

บฝ
ำกแ

ละ
ปรั

บป
รุง 

ผลิ
ตภ

ณัฑ
เ์งิน

ฝำ
ก 

 

F 3
   ส

หก
รณ์

มีร
ำยไ

ด้
เพีย

งพ
อต่

อก
ำรบ

ริห
ำร

จดั
กำ
รแ
ละ

เอื้อ
ต่อ

กำ
ร

พึ่ง
พำ

ตน
เอง

 

F 
3.1

 ร้
อ

ยล
ะ
ข

อ
ง   

     
    

เงิน
เรีย

กเก
็บป

ระ
จ ำ
เดือ

น
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

F 3
.2 ร้

อย
ละ

ขอ
งค่

ำใช
้จ่ำ
ย

ที่ล
ดล

ง 
F 3

.3 ก
 ำไร

สุท
ธิเพ

ิ ่มข
ึ ้นจ

ำก
ปีก่

อน
 

1.
ลง

ทุน
ใน

ตร
ำส

ำร
กำ
รเงิ

นอื่
นที่

มัน่
คง

 
2.

ปร
ะห

ยดั
พล

งังำ
นแ

ละ
งบ

ปร
ะม

ำณ
รำ
ยจ่

ำย
ปร

ะจ
 ำปี

 

1.
เงิ

น
เรี

ย
ก

เก
็บ

ปร
ะจ

 ำเดื
อน

เพิ ่
มข

ึ ้น 
10%

 
2.

ค่ำ
ใช
จ้่ำย

ลด
ลง
 5%

 
3.

บริ
หำ

รจ
ัดก

ำร
สภ

ำพ
คล

่อง
ทำ

งก
ำร
เงิน

ด้ว
ย

ทุน
ภำ
ยใน

ระ
บบ

  
4.

ผล
ป
ระ

กอ
บ
กำ

ร
สห

กร
ณ์(

ก ำ
ไร

สุท
ธิ)
 

เพิ ่ม
ขึ ้น

  
 

1.
จดั

ท ำ
แผ

นป
รับ

โค
รงส

ร้ำง
หนี้

/
ปร

ะน
อม

หนี้
ให

้แก่
สม

ำชิ
ก 

(ติด
ตำ
มห

นี้สิ
น)

 
2.

ก ำ
หน

ดม
ำต

รก
ำร
ปร

ะห
ยัด

พล
ังง

ำน
แล

ะง
บป

ระ
มำ

ณ
รำย

จ่ำย
ปร

ะจ
 ำปี

 
3.

บริ
หำ

รจ
ดัก

ำรส
ภำ
พค

ล่อ
งท

ำง
กำ
รเงิ

นด
ว้ย
ทุน

ภำ
ยใน

ระ
บบ

  
4.

น ำ
เงิน

ไป
ลง

ทุน
ใน

สถ
ำบ

ัน
กำ
รเงิ

นที่
มัน่

คง
เพื่อ

เพิ ่ม
รำย

ได
้

ขอ
งส

หก
รณ์

 
5.

น ำ
เงิน

ฝำ
ก/ซื้

อต
รำ
สำ

รท
ำง

กำ
รเงิ

น ก
ับส

ถำ
บัน

กำ
รเงิ

นที่
มัน่

คงเ
พื่อ

เพิ ่ม
รำย

ได
ข้อง

สห
กรณ์

 

(ค
ณ

ะท
 ำง

ำน
ติด

ตำ
มห

นี้สิ
น)

 
  

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(คณ
ะท

 ำงำ
น

วิเค
รำะ

ห์ฯ
) 
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   มุม

มอ
งท

ี่ 3 
มุม

มอ
งด้

าน
สม

าชิก
แล

ะก
ารบ

ริก
าร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ยุท
ธ์ 

ค่าเ
ป้า

หม
าย 

โคร
งกา

ร/ก
จิก

รรม
 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
C 1

  ส
มำ
ชิก

เขำ้
ใจ

อุด
มก

ำรณ์
แล

ะศ
รัท

ธำ
สห

กร
ณ์ 

C 1
.1 ร้

อย
ละ

ขอ
งส

มำ
ชิก

ที่
ได

้รับ
กำ

รอ
บร

มเ
กี่ย

วก
ับ

อุด
มก

ำรณ์
สห

กร
ณ์ 

•
ส่ง

เสริ
มแ

ละ
เผย

แพ
ร่

กำ
รให

ค้ว
ำม
รู้เกี่

ยว
กบั

อุด
มก

ำรณ์
แก่

สม
ำชิ
ก 

1.
ส
ม
ำชิ

กที่
ได

้รั
บ  

     
  

กำ
รอ

บร
มเ

กี่ย
วก

ับ
อุด

มก
ำร

ณ์
สห

กร
ณ์ 

  
ร้อ
ยล
ะ 9

0 

1.
จดั

อบ
รม

สม
ำชิ
กใ
หม

่ 
2.

ต่อ
ยอ

ดค
วำ

มรู้
เกี่

ยว
กับ

อุด
มก

ำรณ์
สห

กร
ณ์แ

ก่เย
ำวช

น
ในส

ถำน
ศึก
ษำจ

งัหว
ดัเชี

ยงใ
หม

่ 
3.

เส
ริม

สร้
ำง
คว

ำม
รู้เกี่

ยว
กับ

อุด
มก

ำรณ์
สห

กร
ณ์แ

ก่ส
มำชิ

ก 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ศึก

ษำ
     

   

C 2
 สม

ำชิ
กมี

วิน
ยัแ
ละ

 
     

  ค
วำม

มัน่
คง
ทำ
งก
ำรเ

งิน
 

C 2
.1 จ

 ำน
วน

เงิน
รับ

ฝำ
ก

ระ
หว

ำ่งปี
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

C 2
.2 จ

 ำน
วน

หุ้น
ที่ส

มำ
ชิก

ถือ
เพิ ่ม

ขึ ้น
 

•
ก ำ

หน
ดม

ำต
รฐ

ำน
 

กำ
รใ

ห้
บ
ริก

ำร
ทำ

งด
้ำน

กำ
รเงิ

นแ
ละ

สิน
เชื่อ

 
 

1.
เงิน

รับ
ฝำ

กเ
พิ ่ม

ขึ ้น
     

  
500

 ลำ้
นบ

ำท
 

2.
ทุน

เรือ
นหุ

้นเ
พิ ่ม

ขึ ้น
     

300
 ลำ้

นบ
ำท

 

1.
พั
ฒ

น
ำก

ำร
ให

้บ
ริก

ำร
     

     
ดำ้
นก

ำรเ
งิน

 
2.

 ส่ง
เสริ

มก
ำรอ

อม
ภำ
ยใน

ระ
บบ

แล
ะใ

ห้
ผล

ตอ
บ
แท

น   
     

     
  

ที่เป็
นธ

รร
ม 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(คณ
ะท

 ำงำ
น

วิเค
รำะ

ห์ฯ
) 

   
C3

 สม
ำชิ
กไ
ดร้ั
บบ

ริก
ำร

ทำ
งก
ำรเ

งิน
ที่ท

นัส
มยั

 
แล

ะห
ลำ
กห

ลำ
ย 

C 3
.1 จ

 ำน
วน

บริ
กำ

รแ
ละ

นว
ัตก

รร
มก

ำร
ให

้บริ
กำ

ร
ทำ
งก
ำรเ

งิน
 

 

•
ปรั

บป
รุง
 แล

ะจ
ัดท

 ำ
น

วั
ต

ก
ร

ร
ม  

     
     

 
กำ

รใ
ห้บ

ริก
ำร

ทำ
ง

กำ
รเงิ

นที่
หล

ำก
หล

ำย
แล

ะจู
งใจ

สม
ำชิ
ก 

1.
จ ำ

นว
นน

วัต
กร

รม
    

ทำ
งก

ำร
เงิ
น
 แ

ละ
ผลิ

ตภ
ณัฑ

ท์ำ
งก
ำรเ

งิน
ที่

หล
ำก
หล

ำยแ
ละ

จูงใ
จ  

1.
ให

้บริ
กำ
รด

้วย
ช่อ

งท
ำงร

ะบ
บ 

Bill
 Pay

me
nt อ

ยำ่ง
มีป

ระสิ
ทธิ

ภำพ
 

2.
ให

้บริ
กำ
รด

้วย
ช่อ

งท
ำงร

ะบ
บ

เค
ำว
์เต

อร์
เซ
อร์

วิส
 อ
ย่ำ

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำ
พ 

3.
เพ
ิ ่ม
/ป

รับ
ปรุ

งผ
ลิต

ภัณ
ฑ์

ทำ
งก
ำรเ

งิน
 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(คณ
ะท

 ำงำ
น

วิเค
รำะ

ห์ฯ
) 

  

 
   มุม

มอ
งท

ี่ 3 
มุม

มอ
งด้

าน
สม

าชิก
แล

ะก
ารบ

ริก
าร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ยุท
ธ์ 

ค่าเ
ป้า

หม
าย 

โคร
งกา

ร/ก
จิก

รรม
 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
C 4

 ให
บ้ริ

กำ
รสิ

นเชื่
อที่

สน
อง
ต่อ

คว
ำม

ตอ้
งก
ำรข

อง
สม

ำชิ
ก

แล
ะม

ำต
รก
ำรแ

กไ้
ข

หนี้
สง

สัย
จะ
สูญ

 

C 4
.1 ป

ระ
เภ
ทสิ

นเ
ชื่อ

ที่
จ ำเ

ป็น
ต่อ

กำ
รด

 ำรง
ชีว

ิตข
อง

สม
ำชิ
ก 

C 4
.2 
จ ำ

นว
นห

นี้ส
งส

ัย  
  

จะ
สูญ

ลด
ลง

 
          

1.
ปรั

บป
รุง

กำ
รใ

ห้
สิน

เชื่อ
แก่

สม
ำชิ
กต

ำม
คว

ำม
จ ำ

เป็
นแ

ละ
เห

ม
ำะ

ส
ม

กั
บ

สถ
ำน

กำ
รณ์

 
2.

ก ำ
หน

ดแ
ผน

กำ
รป

รับ
ลด

งว
ดช

 ำร
ะห

นี้ ใ
ห้

เป็น
ไป

ตำ
มค

 ำแ
นะ

น ำ
ขอ

งน
ำย

ทะ
เบี

ยน
ส

ห
ก
รณ์

แ
ล
ะ

ส
อ
ด
ค
ล้
อ
งก

ับ
     

     
กฎ

กร
ะท

รว
ง 

 3.
ก ำ

หน
ดม

ำต
รก

ำร
แก

้ไข
แล

ะเ
ยีย

วย
ำ

ปัญ
หำ

หนี้
สง

สัย
จะ

สูญ
ที่ช

ดัเจ
น 

 

1)
สิน

เชื่อ
ที่จ

 ำเป็
นต

่อก
ำร

ด ำ
รง
ชีว

ิตข
อง

สม
ำชิ

ก
อย
ำ่งน

อ้ย
 1 ป

ระเ
ภท

  
2)

ปรั
บล

ดง
วด

ช ำ
ระ
หนี้

ให
้

เป็
นไ

ปต
ำม

ค ำ
แน

ะน
 ำ

ขอ
งน

ำย
ทะ

เบี
ยน

สห
กร

ณ์แ
ละ

สอ
ดค

ลอ้
ง

กบั
 กฏ

กร
ะท

รว
ง ไม

่เกิน
 

132
 งว

ด อ
ำยุไ

ม่เกิ
น7

5 ปี
 

ส ำ
หรั

บผ
ู้กู้ 

รำ
ยใ

หม
่ 

ภำย
ใน
 5 ปี

 ดงั
นี้ 

ปี 2
562

 ไม
่เกิน

 18
0 ง

วด
 

ปี 2
563

 ไม่
เกนิ

 16
8 ง

วด
 

ปี 2
564

 ไม
่เกิน

 15
6 ง

วด
 

ปี 2
565

 ไม
่เกิน

 14
4 ง

วด
 

ปี 2
566

 ไม
่เกิน

 13
2 ง

วด
 

3)
หนี้

สง
สัย

จะ
สูญ

ลด
ลง

 
5%

 

1.
พัฒ

นำ
กำ
รบ

ริห
ำรสิ

นเชื่
อข

อง
สห

กร
ณ์ใ

ห้มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำ
พ

รอ
งรั

บ
เก

ณ
ฑ์

ก 
ำก

ับ
      

      
     

ตำ
มพ

ระ
รำช

บัญ
ญัติ

สห
กร

ณ์
ฉบ

บัใ
หม

่ 
2.

พฒั
นำ
กำร

ให
้บริ

กำร
สิน

เชื่อ
เพื่อ

พฒั
นำ
คุณ

ภำพ
ชีว

ิตส
มำชิ

ก 
3.

จดั
กิจ

กร
รม

เกษ
ียณ

อย
่ำงเ

กษ
ม 

ปี 2
563

   
4.

คว
บค

ุม ก
 ำก
ับติ

ดต
ำม

หนี้
สิน

แล
ะป้

อง
กัน

แก
้ไข

ปัญ
หำ

หนี้
สง

สัย
จะ
สูญ

 
 

    

คณ
ะก

รร
มก

ำร
เงิน

กู ้
       

คณ
ะท

 ำงำ
น

ติด
ตำ
มห

นี้สิ
น 
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   มุม

มอ
งท

ี่ 3 
มุม

มอ
งด้

าน
สม

าชิก
แล

ะก
ารบ

ริก
าร 

(Cu
sto

me
r a

nd
 Se

rvi
ce 

Per
spe

ctiv
e) 

วัต
ถ ุป

ระส
งค์

เชิง
กล

ยุท
ธ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
กล

ยุท
ธ์ 

ค่าเ
ป้า

หม
าย 

โคร
งกา

ร/ก
จิก

รรม
 

ผ ู้รั
บผ

ิดช
อบ

 
C 5

 สม
ำชิ
กไ
ดร้ั
บส

วสั
ดิก

ำร
อย
ำ่งเ

หม
ำะส

มแ
ละ

ทัว่
ถึง

 
C 5

.1 ร้
อย

ละ
ขอ

งส
มำ

ชิก
ที่

ได
ร้ับ

สว
สัดิ

กำ
ร 

•
จัด

สว
ัสดิ

กำ
รใ

ห้แ
ก่

ส
ม

ำชิ
ก
อ
ย่ำ

ง
เหม

ำะส
มแ

ละ
ทัว่

ถึง
 

 

1.
จ ำน

วน
สม

ำชิ
กที่

ได
้รับ

สว
สัดิ

กำ
ร (

100
%)

 
1.

พฒั
นำ

ระ
เบีย

บแ
ละ

หล
กัเก

ณฑ
์

เกี่ย
วก

บัก
ำรจ

ดัส
วสั

ดิก
ำร 

   ใ
ห้

เป็น
ธรร

มแ
ก่ส

มำชิ
กแล

ะส
หก
รณ์

 
2.

จดั
ฝึก

อบ
รม

วิช
ำชี
พแ

ก่ส
มำ
ชิก

 
3.

จดั
หำ

สว
สัดิ

กำ
รอื่
น  

อำ
ทิ 

-   
  ก
ำรป

ระ
กนั

ชีว
ิตก

ลุ่ม
     

   
-   

  ก
ำรป

ระ
กนั

สิน
เชื่อ

  
-

สม
ำค

มฌ
ำป

นกิ
จส

งเค
รำ
ะห

์ 
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์ค

รู
เชีย

งให
ม่(ส

คช
.) 

-
สม

ำค
มฌ

ำป
นกิ

จส
งเค

รำ
ะห

์
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์ค

รู
ภำ
คเห

นือ
 (ส

ฌอ
น.)

 
-

สม
ำค

มฌ
ำป

นกิ
จส

งเค
รำ
ะห

์
สว

ัสดิ
กำ

รส
มำ

ชิก
สห

กร
ณ์

ออ
มท

รัพ
ย์ค

รูเ
ชีย

งใ
หม

่     
 

(สช
ม.)

 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ศึก

ษำ
 

 

 
   มุม

มอ
งท

ี่ 4 
มุม

มอ
งด้

าน
กร

ะบ
วน

การ
ภา

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e) 
วัต

ถ ุป
ระส

งค์
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

กล
ยุท

ธ์ 
ค่าเ

ป้า
หม

าย 
โคร

งกา
ร/ก

จิก
รรม

 
ผ ู้รั

บผ
ิดช

อบ
 

I 1
  ก

ำรใ
ห้บ

ริก
ำรที่

สะ
ดว

ก 
รว
ดเร็

ว แ
ละ

ปร
ะห

ยดั
 

I 1
.1 จ

ัดห
ำค

รุภ
ัณ

ฑ์
ที่มี

ป
ระ

สิ
ท

ธิภ
ำพ

ต่
อ  
     

     
กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

อย
ำ่งพ

อเพ
ียง 

I 1
.2  

ร้อ
ยล

ะค
วำม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งส
มำ

ชิก
ต่อ

กำ
รรั

บ
บริ

กำ
ร 

I 1
.3 

 ระ
บบ

ฐำ
นข

้อม
ูล 

ระ
บบ

โป
รแ

กร
มง

ำน
หล

ัก 
ระ
บบ

รัก
ษำ

คว
ำม
ปล

อด
ภัย

ขอ้
มูล

น่ำ
เชื่อ

ถือ
 

1.
ส่ง

เส
ริม

ให
้สห

กร
ณ์

ใช
้เ
ค

รื่อ
งมื

อ  
     

   
กำ

รบ
ริห

ำร
จัด

กำ
ร

ตำ
มแ

นว
ทำ

ง C
QA

 
มำ
พฒั

นำ
สห

กร
ณ์ 

2.
จดั

หำ
วสั

ดุ ค
รุภ

ณัฑ
์ที่

เอื้อ
ต่อ

กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

 
3.

ส่ง
เสริ

มแ
ละ

พัฒ
นำ

บุ
คล

ำก
รท

ำง
ด้ำ

น
เทค

โน
โลย

สีำร
สน

เทศ
 

1.
ครุ

ภัณ
ฑ์ส

 ำห
รับ

กำ
ร

ปฏิ
บัติ

งำน
มีพ

อเพี
ยง
/

คร
บถ

ว้น
 

2.
จ ำ
นว

นค
วำ
มพ

ึงพ
อใ

จ
ขอ

งส
มำ

ชิก
ต่อ

กำ
รรั

บ
บริ

กำร
  

3.
ระ

บบ
ฐำ

นข
้อ

มูล
     

   
กำ

รสื
บค

้นข
้อม

ูลแ
ละ

กำร
จดั

ท ำ
ใบ

เสร็
จรั
บเงิ

น
ด้ว

ยต
นเอ

ง ส
ำม

ำรถ
ใช

้
งำ

น
ได

้อ
ย่ำ

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภำพ
   

1.
จัด

ตั ้ง
งบ

ปร
ะม

ำณ
 ส 
ำห

รับ
จดั

ซื้อ
ครุ
ภณั

ฑส์
หก

รณ์
 

2.
 จัด

ท ำ
แบ

บส
 ำร

วจ
คว

ำม
     

   
พึง

พอ
ใจต

่อก
ำรรั

บบ
ริก

ำรข
อง

สม
ำชิ
ก 

3.
พฒั

นำ
บุค

ลำ
กร
ทำ
งเท

คโ
นโ

ลย
ี

สำ
รส

นเท
ศ 

คณ
ะก
รรม

กำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(ผูจ้
ดัก

ำร)
 

      

I 2
  บ

ุคล
ำก
รมี

คว
ำม
รู้ 

คว
ำม
สำ
มำ
รถ
ใน

     
     

  
กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

อย
ำ่งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภำ
พ 

I 2
.1 จ

 ำน
วน

บุค
ลำ

กร
ที่

ได
ร้ับ

กำ
รพ

ฒัน
ำ 

 

•
สร้

ำง
คว

ำม
รู้ ค

วำ
ม

เชี่ย
วช

ำญ
 แล

ะท
ักษ

ะ
กำ

รท
 ำง

ำน
ให

้แก่
บุค

ลำ
กร

 
 

1.
จ ำน

วน
ผูแ้

ทน
สม

ำชิ
กที่

ได
ร้ับ

กำ
รพ

ฒัน
ำ   

2.
จ ำ

นว
นก

รร
มก

ำร
ที่

ได
ร้ับ

กำ
รพ

ฒัน
ำ 

3.
จ ำน

วน
ผูต้

รวจ
สอ
บกิ

จกำ
ร

ที่ไ
ดร้ั
บก
ำรพ

ฒัน
ำ 

 

1.
พฒั

นำผ
ูแ้ท
นส

มำชิ
กปี

ละ 
 2  ค

รั้ง 
 

2.
พฒั

นำ
กร
รม

กำ
รด

 ำเนิ
นก

ำร 
 

 
3.

พฒั
นำผ

ูต้รว
จส
อบ
กิจ
กำร

 
 

คณ
ะกร

รมก
ำร

ศึก
ษำ
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   มุม

มอ
งท

ี่ 4 
มุม

มอ
งด้

าน
กร

ะบ
วน

การ
ภา

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e) 
วัต

ถ ุป
ระส

งค์
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

กล
ยุท

ธ์ 
ค่าเ

ป้า
หม

าย 
โคร

งกา
ร/ก

จิกร
รม 

ผ ู้รั
บผ

ิดชอ
บ 

 
 

 
4.

จ ำน
วน
เจ้ำ
หน

้ำที่
สห

กรณ์
ที่ไ
ดร้ั
บก
ำรพ

ฒัน
ำ 

5.
จ ำน

วน
บุค

ลำ
กร

หน่
วย

บ
ริก

ำร
ที่

ได
้รั

บ   
     

   
กำ
รพ

ฒัน
ำ 

6.
จ ำ

นว
นบ

ุค
ลำ

กร
ที่   

   
ได

้ รั
บก

ำร
พัฒ

นำ
     

ก
ำร

ป
ฏิ
บั

ติ
งำ

น  
     

 
ด้ำ

นน
วัต

กร
รม

 กำ
ร

ให
บ้ริ
กำร

แก่
สม
ำชิก

 
7.

ร้อ
ยล

ะข
อง

คว
ำม

     
  

พึง
พอ

ใจ
 หน่

วย
บริ

กำ
ร

แล
ะผ

ูเ้ขำ้
ร่ว
มโ

คร
งก

ำร
จำ
กก

ำร
ใช

้นว
ัตก

รร
ม

ใน
กำ

รใ
ห้บ

ริก
ำร

แก่
สม

ำชิ
ก 

4.
พฒั

นำ
เจำ้

หน
ำ้ที่
สห

กร
ณ์ 

 
5.

พฒั
นำ
บุค

ลำ
กร
หน่

วย
บริ

กำ
ร 

  

6.
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบ

ัติ
กำ

ร
นว

ัตก
รร

มใ
ห้บ

ริก
ำร

แก่
สม

ำชิ
ก 

“ W
ork

 Sh
op 

Fo
r 

Ser
vic

e M
ind

” ปี
ที่ 5

  

     
คณ

ะก
รรม

กำร
เงิน

กู ้

 
   มุม

มอ
งท

ี่ 4 
มุม

มอ
งด้

าน
กร

ะบ
วน

การ
ภา

ยใน
 (In

ter
nal

 Pr
oce

ss P
ers

pec
tiv

e) 
วัต

ถ ุป
ระส

งค์
เชิง

กล
ยุท

ธ์ 
ตัว

ชี้ว
ัด 

กล
ยุท

ธ์ 
ค่าเ

ป้า
หม

าย 
โคร

งกา
ร/ก

จิก
รรม

 
ผ ู้รั

บผ
ิดช

อบ
 

I 3
  บ

ุคล
ำก
รเข

ำ้ใจ
แล

ะ
ตร
ะห

นกั
ใน

บท
บำ
ท

หน
ำ้ที่
ขอ

งต
นเอ

ง 

I 3
.1  

จ ำน
วน

ขอ้
คิด

เห็น
ขอ

ง
สม

ำชิ
กต

่อก
ำรรั

บบ
ริก
ำร 

 

•
ปล

ูกฝั
งค

่ำนิ
ยม

ร่ว
ม

แล
ะว

ัฒ
น
ธร

รม
อง
คก์

รแ
ก่บ

ุคล
ำก
ร 

•
จ ำ

นว
นข

้อค
ิด
เห็

น  
     

ที่เป็
นไ

ป 
 ใน

ทำ
งบ

วก
ขอ

งส
มำ

ชิก
ต่อ

กำ
รรั

บ
บริ

กำ
รเพ

ิ ่มข
ึ ้น 

 
 

1.
ปร

ะชุ
มเ
จ้ำ
หน

้ำที่
อย

่ำง
น้อ

ย
เดือ

นล
ะ  
1 ค

รั้ง 
2.

สร้
ำงข

วญั
ก ำ
ลงั
ใจ
แก่

บุค
ลำ
กร

ที่ใ
ห้ป

ฏิบ
ตัิง
ำน

ดี แ
ละ

ก ำ
หน

ด
บท

ลง
โท

ษ 
3.

ปร
ะชุ

มป
ระ
ธำ
นห

น่ว
ยบ

ริก
ำร

แล
ะห

ัวห
น้ำ

หน่
วย
บริ

กำ
รเพ

ื่อ
รับ

นโ
ยบ

ำย 
 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
อ ำน

วย
กำ
ร 

(ผูจ้
ดัก

ำร)
 

 

I 4
  บ

ุคล
ำก
รเพ

ียงพ
อต่

อ
ภำ
ระ
งำน

แล
ะมี

จิต
ส ำ
นึก

ใน
กำ
ร

ให
บ้ริ

กำ
รที่

เป็น
เลิศ

 

I 4
.1  

จ ำ
นว

นอ
ัตร

ำก
 ำล

ัง
ขอ

งบ
ุคล

ำก
รต

่อส
ัดส่

วน
ภำ
ระ
งำน

 
 

1.
เสริ

มส
ร้ำ
งข

วญั
แล

ะ
ก ำ
ลงั
ใจแ

ก่บ
ุคล

ำก
ร 

2.
ก ำ

หน
ดค

่ำต
อบ

แท
น

บุค
ลำ
กร
ที่เห

มำ
ะส

ม 
3.

ปรั
บป

รุง
สว

ัสดิ
กำ

ร
ตำ
มก

ฎห
มำ
ยแ
รงง

ำน
 

1.
อตั

รำก
 ำล
งัเจ

้ำห
น้ำ

ที่ต
่อ  
   

ภำร
ะงำ

น  
2.

บุค
ลำ

กร
มีค

วำ
มรู้

คว
ำม

สำ
มำ

รถ
ตร

งก
ับ

ภำ
ระ
งำน

 
3.

ปรั
บป

รุงร
ะบ

บเงิ
นเดื

อน
ขอ

งเจ
้ำห

น้ำ
ที่อ

ย่ำ
ง

เหม
ำะส

ม 
 

1.
ก ำ

หน
ดม

ำต
รฐ

ำน
ต ำ

แห
น่ง

  
งำ

นต
่ำง

 ๆ
 ข
อง

เจ้ำ
หน
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

   เพ่ือใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญั   ประจ าปี  2562  พิจารณาอนุมติัดงัน้ี.-

รายได้ จ านวนเงิน รายจ่าย จ านวนเงิน
ดอกเบ้ียรับเงินกูจ้ากสมาชิก 1,343,940,000.00 เงินเดือนและค่าจา้ง 18,400,000.00
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 1,500,000.00 ค่าตอบแทน 61,578,000.00

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 500,000.00 ค่าใชส้อย 25,504,000.00
รายไดจ้ากการเช่าพ้ืนท่ีสหกรณ์ 750,000.00 ค่าวสัดุ 4,122,000.00

รายไดอ่ื้น ๆ 1,000,000.00 ค่าครุภณัฑ์ 1,686,000.00
ท่ีดิน  - ส่ิงก่อสร้าง 1,000,000.00

รวมทั้งส้ิน 1,347,690,000.00 รวมทั้งส้ิน 112,290,000.00

1 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้จ้ากสมาชิก 1,343,940,000.00               บาท
2 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 1,500,000.00                      บาท
3 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 500,000.00                         บาท
4 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีสหกรณ์ 750,000.00                         บาท
5 รายไดอ่ื้น ๆ 1,000,000.00                      บาท

รวมรายได้ทั้งส้ิน 1,347,690,000.00               บาท

1 ดอกเบ้ียจ่าย 362,460,000.00                  บาท
2 รายจ่ายเก่ียวกบัการลงทุนสินทรัพยถ์าวรของสหกรณ์ฯ 2,686,000.00                      บาท
3 รายจ่ายเพ่ือการส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 4,000,000.00                      บาท
4 รายจ่ายค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 6,000,000.00                      บาท
5 รายจ่ายเพ่ือการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ 109,604,000.00                  บาท

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 484,750,000.00                  บาท

25,000,000.00     บาท
862,940,000.00   บาท

837,940,000.00                         บาทดงัน ัน้ สหกรณ์ฯจะมปีระมาณการก าไรสทุธ ิณ 31 ธนัวาคม 2563

ประมาณการก าไรสทุธกิอ่นหกัดอกเบีย้จา่ยเงนิกูย้มืภายนอก (ถา้ม)ี

ประมาณการรายได้ -  รายจ่าย   ประจ าปี  2563
 งบประมาณรายได้  - รายจ่าย  ประจ าปี  2563 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563)

     คณะกรรมการด าเนินการขอเสนองบประมาณรายได ้- รายจ่ายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่   จ  ากดั

รายได้    ในปี  2563   สหกรณ์ฯ คาดว่าจะมีรายได้จากการด าเนินงานดงันี.้-

       รายจ่าย     สหกรณ์ฯ  ประมาณการดอกเบีย้จ่าย   และรายจ่ายค่าด าเนินการ  ดงันี.้-

ประมาณการดอกเบีย้จา่ยเงนิกูย้มืภายนอก (ถา้ม)ี	 ประมาณการดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมภายนอก (ถ้ามี)	 25,000,000.00 	 บาท

ประมาณการกำ�ไรสุทธิก่อนหักดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมภายนอก (ถ้ามี)		 862,940,000.00 	 บาท

	 ดังนั้น สหกรณ์ฯจะมีประมาณการกำ�ไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2563	 837,940,000.00 	 บาท
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   เพ่ือใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญั   ประจ าปี  2562  พิจารณาอนุมติัดงัน้ี.-

รายได้ จ านวนเงิน รายจ่าย จ านวนเงิน
ดอกเบ้ียรับเงินกูจ้ากสมาชิก 1,343,940,000.00 เงินเดือนและค่าจา้ง 18,400,000.00
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 1,500,000.00 ค่าตอบแทน 61,578,000.00

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 500,000.00 ค่าใชส้อย 25,504,000.00
รายไดจ้ากการเช่าพ้ืนท่ีสหกรณ์ 750,000.00 ค่าวสัดุ 4,122,000.00

รายไดอ่ื้น ๆ 1,000,000.00 ค่าครุภณัฑ์ 1,686,000.00
ท่ีดิน  - ส่ิงก่อสร้าง 1,000,000.00

รวมทั้งส้ิน 1,347,690,000.00 รวมทั้งส้ิน 112,290,000.00

1 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้จ้ากสมาชิก 1,343,940,000.00               บาท
2 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 1,500,000.00                      บาท
3 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 500,000.00                         บาท
4 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพ้ืนท่ีสหกรณ์ 750,000.00                         บาท
5 รายไดอ่ื้น ๆ 1,000,000.00                      บาท

รวมรายได้ทั้งส้ิน 1,347,690,000.00               บาท

1 ดอกเบ้ียจ่าย 362,460,000.00                  บาท
2 รายจ่ายเก่ียวกบัการลงทุนสินทรัพยถ์าวรของสหกรณ์ฯ 2,686,000.00                      บาท
3 รายจ่ายเพ่ือการส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 4,000,000.00                      บาท
4 รายจ่ายค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 6,000,000.00                      บาท
5 รายจ่ายเพ่ือการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ 109,604,000.00                  บาท

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 484,750,000.00                  บาท

25,000,000.00     บาท
862,940,000.00   บาท

837,940,000.00                         บาทดงัน ัน้ สหกรณ์ฯจะมปีระมาณการก าไรสทุธ ิณ 31 ธนัวาคม 2563

ประมาณการก าไรสทุธกิอ่นหกัดอกเบีย้จา่ยเงนิกูย้มืภายนอก (ถา้ม)ี

ประมาณการรายได้ -  รายจ่าย   ประจ าปี  2563
 งบประมาณรายได้  - รายจ่าย  ประจ าปี  2563 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563)

     คณะกรรมการด าเนินการขอเสนองบประมาณรายได ้- รายจ่ายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่   จ  ากดั

รายได้    ในปี  2563   สหกรณ์ฯ คาดว่าจะมีรายได้จากการด าเนินงานดงันี.้-

       รายจ่าย     สหกรณ์ฯ  ประมาณการดอกเบีย้จ่าย   และรายจ่ายค่าด าเนินการ  ดงันี.้-

ประมาณการดอกเบีย้จา่ยเงนิกูย้มืภายนอก (ถา้ม)ี
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

 ดังนั้น   ในปี  2563  สหกรณ์ฯ คาดว่าจะมีกำ�ไรสุทธิประมาณ       837.94    ล้านบาท

หากการดำ�เนินการเป็นไปตามเป้าหมาย  สหกรณ์ฯจะมีรายจ่ายต่อรายได้ดังนี้.-

โดยมีรายละเอียดตามหมวดรายจ่ายต่าง ๆ ดังนี้ : -

ปี 2563	 รายจ่ายคิดเป็น	 ร้อยละ	 8.33	 ของรายได้

ปี 2562	 รายจ่ายคิดเป็น	 ร้อยละ	 7.83	 ของรายได้

ปี 2561	 รายจ่ายคิดเป็น	 ร้อยละ	 7.42	 ของรายได้

ปี  2560	 รายจ่ายคิดเป็น	 ร้อยละ	 7.56	 ของรายได้

ปี  2559	 รายจ่ายคิดเป็น	 ร้อยละ	 7.72	 ของรายได้

จ ำนวนทั้งส้ิน 112,290,000.00    บำท   

1. รายจ่ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีใหบ้ริการสมาชิก จ านวน 19,950,000.00 บาท         เท่ากบั  17.76%
2. รายจ่ายเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ จ านวน 7,911,000.00 บาท         เท่ากบั  7.05%
3. รายจ่ายเก่ียวกบัสวสัดิการสมาชิก จ านวน 51,000,000.00 บาท         เท่ากบั  45.42%
4. รายจ่ายในการด าเนินงานบริหารจดัการสหกรณ์ จ านวน 19,504,000.00 บาท         เท่ากบั  17.37%
5. รายจ่ายในการบริหารจดัการหน่วยบริการ จ านวน 7,105,000.00 บาท         เท่ากบั  6.33%
6. รายจ่ายในการพฒันาบุคลากรของสหกรณ์ จ านวน 6,820,000.00 บาท         เท่ากบั  6.07%

รวม 112,290,000.00 บำท         เท่ำกับ  100.00%

       (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563)

แยกเป็น

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

1. หมวดเงนิเดือนและค่าจ้าง
1.1 เงินเดือน 16,700,000.00     16,439,268.13        17,190,000.00     1)  ส ำหรับเป็นเงินเดือนของเจำ้หนำ้ท่ี

จ  ำนวน 38  คน

100,000.00          -                         100,000.00          2) ส ำหรับส ำรองไวเ้พ่ือปรับ หรือเล่ือน 
หรือค่ำตอบแทนอ่ืนในหมวดเงินเดือน 
(ถำ้มี)
 

1.2 เงินประจ ำต  ำแหน่ง 720,000.00          736,390.32             720,000.00          ส ำหรับเป็นเงินประจ ำต  ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ี
ตำมระเบียบฯ
 

1.3 เงินสมทบกองทนุประกนั 390,000.00          349,857.00             390,000.00          ส ำหรับสมทบเป็นเงินประกนัสงัคมของ
     สงัคมตำมกฏหมำย เจำ้หนำ้ท่ี จ  ำนวน 38 คน และค่ำทดแทน

ปีละไม่เกิน 2,000.00 บำทตำมกฏหมำย
รวมหมวดเงนิเดือนและค่าจ้าง 17,910,000.00     17,525,515.45        18,400,000.00     

ปี 2562 
ประเภทงบประมาณ

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่นำ�เสนอ 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

2. หมวดค่าตอบแทน
2.1 เบ้ียประชุม 162,000.00      122,400.00       162,000.00      1) ส ำหรับกำรประชุมของคณะกรรมกำร
(สหกรณ์ก ำหนดค่ำเบ้ียประชุม     ด ำเนินกำร 15 คน จ ำนวน 18 คร้ัง
คนละ 600.- บำท) 76,000.00        66,600.00         76,000.00        2) ส ำหรับกำรประชุมของคณะกรรมกำร

    อ  ำนวยกำร 7 คน จ ำนวน 18 คร้ัง
65,000.00        52,800.00         65,000.00        3) ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรเงินกู ้

    5  คน,ท่ีปรึกษำ 1 คน จ ำนวน 18 คร้ัง
65,000.00        52,800.00         65,000.00        4)  ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำ

     5  คน,ท่ีปรึกษำ 1 คน จ ำนวน 18 คร้ัง
600,000.00      465,000.00       600,000.00      5) ส ำหรับกำรประชุมของกรรมกำร,คณะท ำงำน

    กรรมกำรเฉพำะกิจ,กรรมกำรลงนำมเช็ค
    กรรมกำรตรวจสอบภำยใน , เจำ้หนำ้ท่ีผูไ้ดรั้บ
    มอบหมำยเขำ้ร่วมประชุม
6) ส ำหรับกำรประชุมบคุลำกรในหน่วยบริกำร

1,850,000.00   1,801,300.00    1,930,000.00    -  ประชุมคณะกรรมกำรหน่วยบริกำร และ
    ค่ำตอบแทนผูป้ระสำนงำนท่ีร่วมประชุม 13 คร้ัง

250,000.00      198,600.00       220,000.00       - ประชุมประธำนหน่วยร่วมกบัหวัหนำ้หน่วยบริกำร
จ ำนวน 3 คร้ัง (เมษำยน,กรกฏำคม,ตุลำคม)
และประชุมหวัหนำ้หน่วยบริกำร จ ำนวน 5 คร้ัง
เพ่ือรับนโยบำยกำรด ำเนินงำนสหกรณ์

2.2 ค่ำตรวจสอบบญัชี 250,000.00      250,000.00       250,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  
2.3 ค่ำตรวจสอบกิจกำร 400,000.00      400,000.00       400,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตรวจสอบกิจกำร
2.4 ค่ำตอบแทนหวัหนำ้หน่วย 1,100,000.00   1,032,619.00    1,250,000.00   ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนหวัหนำ้หน่วยบริกำร
      บริกำร ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด (ฐำนหน่วยละ 1,000)
2.5 ค่ำตอบแทนเก่ียวกบักำรหกั 3,100,000.00   2,902,461.18    3,200,000.00   1) ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนหน่วยงำน 
      เงินใหส้หกรณ์และตอบแทน      ท่ีหกัเงิน ณ ท่ีจ่ำยใหส้หกรณ์
      ผูป้ฏิบติังำนในหน่วยบริกำร      1,600,000.- บำท (รำยหวัละ 45.- บำท)

     จดัสรรตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด
2) ส ำหรับตอบแทนผูป้ฏิบติังำนในหน่วยบริกำร
     1,600,000.-บำท(รำยหวัละ 45.-บำท)
     จดัสรรตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด

2.6 ค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ี 135,000.00      131,500.00       140,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ีต  ำรวจ
       ต  ำรวจ รักษำควำมปลอดภยั วนั ๆ ละ 500.- บำท

และค่ำสนบัสนุนกำรบนัทึกตรวจเยีย่ม
ของสำยตรวจทอ้งท่ีเดือนละ 1,000.- บำท

ประเภทงบประมาณ ปี 2562 ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

ประเภทงบประมาณ ปี 2562

2.7 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำน 300,000.00      23,200.00         200,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนกำรตรวจหลกัฐำน,
    เก่ียวกบักำรกูพิ้เศษของ ของหวัหนำ้หน่วย ,ท ำนิติกรรมเงินกูพิ้เศษ ของ
    สมำชิก กรรมกำรด ำเนินกำร คนละ 800 บำทต่อหน่ึงสญัญำ
2.8 ค่ำตอบแทนท่ีปรึกษำ 300,000.00      272,570.00       300,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนท่ีปรึกษำสหกรณ์ 

ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด
2.9 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำน 400,000.00      245,800.00       400,000.00      1)  ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนเจำ้หนำ้ท่ี
     ล่วงเวลำและค่ำท ำงำนในวนั      ท่ีมำปฏิบติังำน กรณี เร่งด่วนนอกเวลำท ำกำร
    หยดุพกัผอ่นประจ ำปี 280,000.00      220,734.33       300,000.00      2) ส ำหรับเป็นค่ำท ำงำนในวนัหยดุพกัผอ่น

     ประจ ำปีตำมกฏหมำยแรงงำน ม.64
2.10 กองทนุสวสัดิกำรเจำ้หนำ้ท่ี 500,000.00      500,000.00       500,000.00      ส ำหรับสมทบกองทนุสวสัดิกำรเจำ้หนำ้ท่ี
2.11 กองทนุผูค้  ้ำประกนั 1,000,000.00   1,000,000.00    1,000,000.00   ส ำหรับสมทบกองทนุผูค้  ้ำประกนั
2.12 กองทนุเสริมสร้ำงควำม 50,000,000.00 50,000,000.00  50,000,000.00 ส ำหรับเป็นสวสัดิกำรสมำชิกตำมระเบียบ ดงัน้ี
       มัน่คงสหกรณ์ • สมำชิกเสียชีวิตทกุกรณี ไดรั้บสวสัดิกำร

     ตำมระเบียบ  ตั้งไว ้ 20,000,000.- บำท
• สมำชิกเสียชีวิตทกุกรณี ไดรั้บสวสัดิกำร
    ตำมหลกัเกณฑ ์, สมำชิกท่ีครบคุณสมบติั 
    60/20/100,000     แต่ยงัมีชีวิตอยูไ่ดรั้บ
   สวสัดิกำร ร้อยละ 30 ของหลกัเกณฑ ์
   ตั้งไว ้ 27,000,000 บำท
• ทนุกำรศึกษำบตุรสมำชิกทกุคน
      ตั้งไว ้ 3,000,000.- บำท

2.13 ค่ำด ำเนินกำรประชำสมัพนัธ ์ 300,000.00      112,535.00       300,000.00      ส ำหรับเป็นค่ำตอบแทนกำรประชำสมัพนัธ์
และด ำเนินกำรหกัเงิน ณ ท่ีจ่ำย ส่ือสำรมวลชนและค่ำตอบแทนกำรหกัเงิน ณ ท่ีจ่ำย

แก่ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีทกุเขต, หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
ค่ำจดัท ำส่ือประชำสมัพนัธ ์และค่ำเขียนบทควำม
วำรสำรสหกรณ์ และส่ือพิมพอ่ื์น ๆ

2.14  ค่ำด ำเนินกำรส่งเสริม 220,000.00      209,887.53       220,000.00      ส ำหรับพฒันำต่อยอดอุดมกำรณ์สหกรณ์แก่
      อุดมกำรณ์สหกรณ์แก่เยำวชน เยำวชน นกัเรียน นกัศึกษำในสถำนศึกษำ
     สหกรณ์ในสถำนศึกษำ  

รวมหมวดค่าตอบแทน 61,353,000.00 60,060,807.04  61,578,000.00 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่นำ�เสนอ 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

3. หมวดค่าใช้สอย
3.1 ค่ารับรอง 1,000,000.00   988,396.25       1,000,000.00   ส าหรับใหก้ารตอ้นรับ   และรับรองบคุคล 

คณะบคุคล คณะกรรมการ ตลอดจนสมาชิก
สหกรณ์อ่ืน ท่ีมาเยีย่มชมกิจการ รวมถึงจดัหา
ของท่ีระลึกการไปเยีย่มชมสหกรณ์อ่ืน หรือ
หน่วยงานอ่ืน หรือบคุคล หรือคณะบคุคลท่ีมี
พนัธกิจกบัการด าเนินงานสหกรณ์

3.2 ค่าเบ้ียเล้ียง,พาหนะ, 150,000.00      148,400.00       150,000.00      1) ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการในการเขา้
ค่าเช่าท่ีพกั     ร่วมประชุม สมัมนา อบรม ตามท่ีทางราชการ

    สถาบนัการเงิน และขบวนการสหกรณ์เป็น
    ผูด้  าเนินการ

200,000.00      116,800.00       200,000.00      2)  ส าหรับเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ในการเขา้ร่วม
     ประชุม สมัมนา อบรม ตามท่ีทางราชการ
     สถาบนัการเงิน และขบวนการสหกรณ์เป็น
    ผูด้  าเนินการ

50,000.00        21,600.00         50,000.00        3) ส าหรับผูต้รวจสอบกิจการในการเขา้ร่วม
    ประชุม สมัมนา อบรม ตามท่ีทางราชการ
    สถาบนัการเงิน และขบวนการสหกรณ์เป็น
    ผูด้  าเนินการ

1,200,000.00   1,065,600.00    1,200,000.00   4) ส าหรับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  หรือ
   ผูท่ี้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งมอบหมาย

3.3 ค่าพาหนะหวัหนา้หน่วยบริการ 1,200,000.00   1,090,800.00    1,200,000.00   1)  ส าหรับหวัหนา้หน่วยบริการ หรือ
และผูป้ระสานงาน     ผูป้ระสานงานท่ีมาติดต่องานสหกรณ์ 

   โดยจ่ายเดือนละไม่เกิน 5 คร้ัง ตามหลกัเกณฑฯ์
250,000.00      177,900.00       220,000.00       2) ส าหรับประธานหน่วยและหวัหนา้หน่วยบริการ

มาประชุมร่วมกนั จ  านวน 3 คร้ัง (เม.ย.,ก.ค.,ต.ค.)
และประชุมหวัหนา้หน่วยบริการ จ านวน 5 คร้ัง
เพ่ือรับนโยบายการด าเนินงานสหกรณ์

3.4 ค่าพาหนะคณะกรรมการ 300,000.00      282,960.00       400,000.00      ส าหรับคณะกรรมการหน่วยและผูป้ระสานงาน
หน่วยบริการ ในการประชุมประจ าเดือน จ านวน 13 คร้ัง
3.5 ค่าใชจ่้ายเขา้ร่วมกิจกรรม 500,000.00      422,509.90       500,000.00      ส าหรับเขา้ร่วมกิจกรรมเช่ือมโยงเครือข่ายกบั
เช่ือมโยงเครือข่ายสหกรณ์ สหกรณ์ต่าง ๆ  เขตพ้ืนท่ีสหกรณ์สมาชิกชุมนุม
องคก์ร สมาคม ขบวนการ สหกรณ์ฯภาคเหนือ หน่วยงานต่างๆ เพ่ือแลก
สหกรณ์ หรือสงัคม ชุมชน เปล่ียนเรียนรู้การพฒันาองคก์ร

ประเภทงบประมาณ
ปี 2562 ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น

ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563
ประเภทงบประมาณ

ปี 2562

3.6 ค่าใชจ่้ายลงทะเบียน 200,000.00      164,400.00       200,000.00      ส าหรับเป็นค่าลงทะเบียนการประชุม  อบรม
สมัมนาของบคุลากรท่ีราชการ สถาบนัการเงิน
และขบวนการสหกรณ์จดัข้ึน

3.7 ค่าใชจ่้ายในการพฒันา 200,000.00      200,000.00       200,000.00      1)  ส าหรับเป็นค่าด าเนินการพฒันากรรมการ
บคุลากร(สหกรณ์ด าเนินการ)      ด าเนินการอนัเก่ียวกบันโยบาย  การควบคุม

     บทบาท ภารกิจ และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
     ในการปฏิบติังานเพ่ือบริหารจดัการสหกรณ์
    ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล

200,000.00      200,000.00       200,000.00      2)  ส าหรับเป็นค่าด าเนินการพฒันาเจา้หนา้ท่ี
     สหกรณ์อนัเก่ียวกบัการใหบ้ริการและการเพ่ิม
     ประสิทธิภาพการปฏิบติังานเพ่ือใหบ้ริการท่ีดี
     แก่สมาชิก

3,700,000.00   3,275,690.00    3,700,000.00   3)  ส าหรับเป็นค่าด าเนินการพฒันาผูแ้ทนสมาชิก
 ทกุคน  2 คร้ังต่อปี

1,500,000.00   1,292,306.80    1,500,000.00   4) ส าหรับศึกษาดูงานของบคุลากรหน่วยบริการ 
และหรือหวัหนา้หน่วยบริการ

800,000.00      696,692.50       800,000.00      5)  ส าหรับเป็นค่าด าเนินการอบรมวิชาชีพเสริม
      เพ่ิมรายไดแ้ก่สมาชิก

150,000.00      150,000.00       200,000.00      6) ส าหรับเป็นค่าด าเนินการประชุมจดัท าพฒันา
สหกรณ์ ปี 2564 และแผนพฒันาสหกรณ์ 
5 ปี ระยะท่ี 6 (พ.ศ. 2564 - 2568)

3.8 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 1,250,000.00   1,064,340.00    1,250,000.00   1)  ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงและพาหนะของ
สามญั      ผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญั

450,000.00      450,000.00       450,000.00      2) ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินการ
     จดัประชุมใหญ่สามญั

150,000.00      147,800.00       200,000.00      3) ส าหรับจดัท ารายงานกิจการประจ าปี
     จ  านวน 3 ฉบบั รวม 3,700 เล่ม

3.9 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 1,250,000.00   -                    1,250,000.00   1) ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียงและพาหนะของ
วิสามญั ผูแ้ทนสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่วิสามญั

450,000.00      360,392.00       450,000.00      2) ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินการ
จดัประชุมใหญ่วิสามญั

150,000.00      136,567.50       200,000.00      3) ส าหรับจดัท าเอกสารประกอบการประชุม
3.10 ค่าใชจ่้ายด าเนินการเลือกตั้ง 50,000.00        46,235.00         150,000.00      ส าหรับเป็นค่าด าเนินการเลือกตั้งของหน่วยบริการ
กรรมการหน่วยบริการ  หวัหนา้ ตามรายหวัจ านวนสมาชิกสามญัรายหวัละ 5 บาท
หน่วยบริการ กรรมการด าเนินการ และตามมติท่ีสหกรณ์ก าหนด
ผูต้รวจสอบกิจการ ผูแ้ทนสมาชิก
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

ประเภทงบประมาณ
ปี 2562

3.11 ค่าใชจ่้ายในการปรับปรุง 200,000.00      -                    200,000.00      ส าหรับเป็นค่าด าเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
โครงสร้างการจดักระบวนการ กระบวนการบริหารงานสหกรณ์  
บริหารงานสหกรณ์  
3.12 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ 450,000.00      41,381.00         450,000.00      ส าหรับเป็นค่าด าเนินการฟ้องร้องต่อสูค้ดี
ทางกฏหมาย กรณีสหกรณ์เกิดปัญหาดา้นขอ้กฏหมาย
3.13 ค่าพฒันาโปรแกรม 120,000.00      120,000.00       120,000.00      1)  ส าหรับเป็นค่าบริการดูแลระบบโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์       คอมพิวเตอร์

725,000.00      725,000.00       150,000.00      2) ส าหรับพฒันาระบบโปรแกรมงานประมวลผล
3.14 ค่า License Scan Virus 40,000.00        36,800.00         40,000.00        ส าหรับรักษาความปลอดภยัของโปรแกรม

3.15  ค่าพฒันาและจดัการฐาน 55,000.00        44,242.26         60,000.00        1) ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายในการเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ
ขอ้มูล Home Page ของสหกรณ์ และค่าพฒันาปรับปรุงเวบ็ไซต์

280,000.00      280,000.00       100,000.00      2) ส าหรับค่าพฒันาแอฟพลิเคชัน่ CMCOOP ONLINE
30,000.00        3) ค่าบริการระบบ Line Offcial ของสหกรณ์

3.16  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต 175,000.00      166,834.40       175,000.00      1) ส าหรับค่าบริการอินเตอร์เนตภายในองคก์ร
    (Internet Leased Line)

250,000.00      223,200.00       250,000.00       2) ส าหรับใชง้านภายในหน่วยบริการ
3.17  ค่าสาธารณูปโภค 1,600,000.00   1,596,987.74    1,600,000.00   1)  ส าหรับเป็นค่าโทรศพัท ์ ค่ากระแสไฟฟ้า

     ค่าน ้าประปา ค่าน ้าด่ืม ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์
     ของส านกังานสหกรณ์

550,000.00      550,000.00       550,000.00      2)  ส าหรับเป็นค่าโทรศพัท ์ ค่ากระแสไฟฟ้า
    ค่าน ้าประปา ค่าน ้าด่ืม ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์
    ของหน่วยบริการโดยให้รายงานสหกรณ์ทกุไตรมาส

3.18 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 350,000.00      274,796.70       350,000.00      ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายตรวจสุขภาพประจ าปี
ค่าเล่าเรียนบตุร ค่ารักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัวของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์

3.19  ค่าอากรและธรรมเนียม 300,000.00      213,920.00       300,000.00      ส าหรับเป็นค่าอากรแสตมป์ติดสญัญาเงินกูย้ืม
สถาบนัการเงินภายนอก ค่าอากรติดสมุดเช็ค
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่าง ๆ

3.20 ค่าบ ารุงรักษาและตกแต่ง 250,000.00      211,289.60       250,000.00      1) ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายบ ารุงรักษาและตกแต่ง
ส านกังาน      ภายในส านกังาน เป็นเงิน 125,000.- บาท

2) ส าหรับเป็นค่าใชจ่้ายบ ารุงรักษาและตกแต่ง
    ภายนอกส านกังาน เป็นเงิน 125,000.- บาท

3.21  ค่าน ้ามนัรถสหกรณ์ 250,000.00      171,881.80       250,000.00      ส าหรับเป็นค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงยานพาหนะ
ใชใ้นกิจการสหกรณ์

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

ประเภทงบประมาณ
ปี 2562

3.22  ค่าประกนัทรัพยสิ์น 150,000.00      109,478.91       150,000.00      1) ส าหรับเป็นค่าประกนัอคัคีภยัส านกังาน
     รวมทั้งครุภณัฑ ์เป็นเงิน 40,000.- บาท
2) ส าหรับเป็นค่าประกนัยานพาหนะสหกรณ์
     เป็นเงิน 80,000.- บาท
3) ส าหรับเป็นค่าประกนัคุม้ครองเงินสด
    เป็นเงิน  30,000.- บาท

3.23  ค่าภาษีตามกฏหมาย 700,000.00      681,658.20       700,000.00      ส าหรับเป็นค่าภาษีโรงเรือน   ค่าภาษีท่ีดิน  
ค่าภาษีป้ายของส านกังานสหกรณ์

3.24 ค่าซ่อมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น 450,000.00      323,721.26       450,000.00      1) ส าหรับเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพยสิ์น
    ครุภณัฑ ์ยานพาหนะของสหกรณ์

25,000.00        20,000.00         25,000.00        2) ส าหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คเคร่ือง
    คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

20,000.00        19,795.00         20,000.00        3) ส าหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คลิฟตโ์ดยสาร 
30,000.00        30,000.00         30,000.00        4) ส าหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คระบบไฟฟ้า
50,000.00        50,000.00         50,000.00        5) ส าหรับเป็นค่าดูแลตรวจเช็คเคร่ืองปรับอากาศ
30,000.00        28,800.00         30,000.00        6) ส าหรับเป็นค่าดูแลเคร่ือง Line Printer
30,000.00        25,000.00         30,000.00        7) ส าหรับเป็นค่าดูแลระบบเคร่ือง Server Dell
40,000.00        40,000.00         40,000.00        8) ส าหรับค่าดูแลระบบกลอ้งวงจรปิด,ระบบ

     กนัขโมย, ระบบสแกนลายน้ิวมือเขา้ออก
     ส านกังาน และระบบโทรศพัทตู์ส้าขา

3.25  ค่าจา้งเหมาบริการ 400,000.00      364,000.00       400,000.00      1) ส าหรับการจา้งเหมารักษาความปลอดภยั
    ส านกังานสหกรณ์

400,000.00      392,500.00       420,000.00      2) ส าหรับการจา้งเหมารักษาท าความสะอาด
    และบริการในส านกังานสหกรณ์

75,000.00        72,000.00         75,000.00        3) ส าหรับการจา้งเหมาดูแลภูมิทศันส์ านกังาน
30,000.00        24,610.00         30,000.00        4) ส าหรับการจา้งเหมาก าจดัปลวกและแมลง

3.26  ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 4,000.00          3,852.00           4,000.00          1) ส าหรับเป็นค่าเช่าตูนิ้รภยัธนาคาร
10,000.00        9,760.00           5,000.00          2) ส าหรับเป็นค่าหนงัสือพิมพส์ านกังาน

200,000.00      99,236.48         200,000.00      3) ส าหรับค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีมิไดอ้ยูใ่นหมวดรายจ่าย 
3.27 ค่าใชจ่้ายส าหรับปรับปรุง  -  - 2,300,000.00   ส าหรับสนบัสนุนงบประมาณปรับปรุงหน่วยบริการ
หน่วยบริการสหกรณ์ ตามโครงการพฒันาหน่วยบริการท่ีสหกรณ์ก าหนด

รวมหมวดค่าใช้สอย 23,589,000.00 19,450,135.30  25,504,000.00 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่นำ�เสนอ 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

4. หมวดวสัดุ
4.1 ค่าของใชส้ านกังาน 400,000.00         285,033.10            400,000.00          1) ส าหรับเป็นค่าวสัดุและของใชส้ านกังาน

12,000.00          12,000.00              12,000.00            2) ส าหรับเป็นค่าวสัดุจดัเกบ็ขอ้มูลในระบบ
    คอมพิวเตอร์

100,000.00         75,950.00              100,000.00          3) ส าหรับเป็นค่าวสัดุ (อะไหล่)ในการบ ารุง
    รักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์

4.2 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 300,000.00         269,466.70            300,000.00          1) ส าหรับเป็นค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพท์ัว่ไป
1,500,000.00      1,413,255.20         1,500,000.00       2) ส าหรับเป็นค่าแบบพิมพค์อมพิวเตอร์ ,

    แบบพิมพค์  าขอกู,้ใบเสร็จรับเงิน,สมุดคู่ฝาก
4.3 ค่าจดัท าจุลสารสหกรณ์ 350,000.00         231,050.00            350,000.00          1) ส าหรับจดัท าจุลสารสหกรณ์และส่ิงพิมพอ่ื์น

จ านวน 10,000 ฉบบัต่อเดือน และฉบบัพิเศษ
50,000.00            2) ส าหรับจดัท าจุลสารสหกรณ์ฯ ฉบบัครบรอบ

60 ปีแห่งการก่อตั้ง จ  านวน 1,500 เล่ม
4.4 วสัดุประจ าหน่วย 385,000.00         380,407.00            400,000.00          ส าหรับเป็นค่าวสัดุ  31  หน่วยบริการ  

(ฐานหน่วยละ 7,000.- บาท,รายหวัสมาชิกละ
 5.- บาท)

155,000.00         152,100.00            155,000.00          ส าหรับจดัซ้ือหมึกปร้ินเตอร์ใหห้น่วยบริการ
ในการจดัท าพิมพส์ญัญาและเอกสารต่าง ๆ
บริการสมาชิก

4.5 ค่าจดัท าจุลสารหน่วยบริการ 520,000.00         499,713.00            530,000.00          ส าหรับเป็นค่าด าเนินการจดัท าจุลสารของ
 31 หน่วยบริการ ๆ ละ 12 ฉบบั  (ฐานฉบบัละ 
300.- บาท รายหวัสมาชิกละ 1.- บาท)

4.6 ค่าจดัท าเกียรติบตัร 25,000.00          19,200.00              25,000.00            ส าหรับจดัท าโล่ หรือเกียรติบตัร หรือของท่ีระลึก
มอบแก่กรรมการด าเนินการ   ผูต้รวจสอบกิจการ
คณะกรรมการหน่วยบริการ และหวัหนา้หน่วย
บริการ ท่ีปฏิบติังานครบวาระ

4.7 ค่าจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 30,000.00          9,749.00                50,000.00            ส าหรับปรับปรุงป้ายประชาสมัพนัธภ์ายใน
สหกรณ์

4.8 ค่าจดัท าคู่มือสมาชิก 100,000.00         31,000.00              100,000.00          ส าหรับจดัท าคู่มือแจกแก่สมาชิกใหม่ 
4.9  ค่าจดัท าขอ้บงัคบั ระเบียบ 100,000.00         -                        150,000.00          ส าหรับจดัขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีปรับปรุงใหม่

รวมหมวดวสัดุ 3,977,000.00      3,378,924.00         4,122,000.00       

ประเภทงบประมาณ ปี 2562 ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

5. หมวดครุภัณฑ์
5.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อม 420,000.00        415,000.00       70,000.00          1) ส ำหรับทดแทนเคร่ืองเดิมใชง้ำนมำนำน
เคร่ืองส ำรองไฟ  เม่ือปี 2555 จ ำนวน 2 เคร่ือง (งำนสินเช่ือ,บญัชี)

32,000.00          32,000.00         50,000.00          2) ส ำหรับส ำรองฐำนขอ้มูลตำมระเบียบ
    กำรควบคุมภำยในและรักษำ
    ควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยี

5.2 เกำ้อ้ีท  ำงำน 40,000.00          36,900.00         35,000.00          ส ำหรับทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด จ  ำนวน 7 ตวั

5.3 เคร่ืองสแกนเนอร์ 30,000.00          29,600.00         20,000.00          ส ำหรับทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด จ  ำนวน 
1 เคร่ือง ใชใ้นงำนประชำสมัพนัธส์หกรณ์

5.4 โทรศพัทมื์อถือ 56,000.00          53,940.00         14,000.00          ส ำหรับติดต่องำนกิจกำรสหกรณ์ 
จ  ำนวน 2 เคร่ือง (งำนอ ำนวยกำร, นิติกำร)

5.5 เคร่ืองฟอกอำกำศ 25,000.00          24,990.00         30,000.00          ส ำหรับงำนประมวลผล,สวสัดิกำร 
ป้องกนัฝุ่ นและฟอกอำกำศในหอ้งท ำงำน  
จ  ำนวน 2 เคร่ือง

5.6 เคร่ืองค ำนวณเลขไฟฟ้ำ 12,000.00          12,000.00         12,000.00          ส ำหรับใชใ้นงำนกำรเงิน จ ำนวน 2 เคร่ือง

5.7 กลอ้งวงจรปิด 88,000.00          85,000.00         90,000.00          ส ำหรับใชใ้นงำนกำรเงิน จ ำนวน 6  จุด
       เพ่ือตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมทำงเงิน
5.8 รถยนตก์ระบะแคป๊  -                    850,000.00        ส ำหรับใชใ้นกิจกำรสหกรณ์ ทดแทนคนัเดิม

ท่ีเส่ือมสภำพ(เม่ือปี 2533) และถูกตดัจ ำหน่ำยแลว้
5.9 เคร่ืองโปรเจคเตอร์ -                    40,000.00          ส ำหรับใชใ้นหอ้งประชุมทดแทน

เคร่ืองเดิมท่ีช ำรุด
5.10 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Server -                    250,000.00        ส ำหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภำพ

จ ำนวน 1 เคร่ือง ซ้ือมำเม่ือปี 2555
5.11 เคร่ืองปรับสมุดเงินฝำก -                    40,000.00          ส ำหรับรองรับสมำชิกปรับสมุดคู่ฝำก

จ ำนวน 1 เคร่ือง
5.12 เคร่ืองนบัธนบตัร -                    90,000.00          ส ำหรับทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีเส่ือมสภำพ

จ ำนวน 1 เคร่ือง
5.13 เคร่ืองปร้ินเตอร์แคร่ยำว -                    30,000.00          ส ำหรับทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด

(งำนสินเช่ือ จ  ำนวน 3 เคร่ือง)
5.14 เลนส์ซูมกลอ้งถ่ำยภำพ -                    40,000.00          ส ำหรับเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรใชง้ำน

ประชำสมัพนัธ์

ประเภทงบประมาณ ปี 2562 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่นำ�เสนอ 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

4.4  พจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณ์ฯ  ประจ าปี  2563 
คณะกรรมการด าเนินการ ได้ด าเนินการสอบราคาจัดจ้างผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในส่วนท่ี       

รับงานพื้นท่ีภาคเหนือ จ านวน  18 ราย เพื่อคดัเลือกเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด  
ประจ าปี  2563  ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีรับอนุญาตยื่นเสนอราคาสอบบัญชีมายงัสหกรณ์ ตามเง่ือนไขเวลาท่ี
สหกรณ์ก าหนด จ านวน 2 ราย  คณะกรรมการด าเนินการไดต้รวจสอบผลการด าเนินงานและเห็นชอบให้           
ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาทั้ง 2 ราย   ดงัน้ี.- 

 
ท่ี ผู้สอบบัญชี ท่ีตั้งส านักงาน ค่าธรรมเนียม 
1 รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ 

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
2705 

บริษทั ไทยออดิเตอร์กรุ๊ป 
338 ถนนท่าแพ  ต าบลชา้งม่อย 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  50300 
 

ผลงานปี 2562  
1.สอ. พนกังานบริษทัล าพูนซิงเก็นเกน จ ากดั 
2.สอ. พนกังานยาสูบเชียงใหม่ จ ากดั 
3.สอ. กองก ากบัการ5กองบงัคบัการฝึกพิเศษ จ ากดั 
4.สอ. ต ารวจภาค 5 จ ากดั 
5.สอ. พนกังานยาสูบแพร่ จ ากดั 
6.สอ. รร.ต ารวจภูธร 5 จ ากดั 
7.สอ. ครูล าพูน จ ากดั 
8.สอ.ขา้ราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม่ จ ากดั 
9.สอ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ ากดั 
10.สอ. พนกังานมูลนิธิโครงการหลวง จ ากดั 
11.สอ. รพ สวนปรุง จ ากดั 
12.สค.รร.พระหฤทยัเชียงใหม่ จ ากดั 
13.สค. จอมทอง จ ากดั  
14.สอ. รพ เชียงใหม่ราม จ ากดั 
15.สอ. รพ ลานนา จ ากดั 
 
 
 
 

250,000.00 บาท 

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

ประเภทงบประมาณ ปี 2562 

5.15 โทรศพัทส์ ำนกังำน -                    25,000.00          ส ำหรับทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด
(งำนกำรเงิน, สินเช่ือ จ  ำนวน 5 เคร่ือง)

5.16 เคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์ 125,000.00        124,000.00       -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง
ขำวด ำ
5.17 เคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์สี 75,000.00          68,600.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.18 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Note Book 25,000.00          25,000.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.19 เคร่ืองปร้ินเตอร์แคร่สั้น 25,500.00          25,500.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.20 กลอ้งถ่ำยภำพ Digital 50,000.00          49,588.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.21 ตูโ้ชวข์องท่ีระลึก 10,000.00          10,000.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.22 ไมคโ์ครโฟนไร้สำย 32,000.00          31,560.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

รวมหมวดครุภัณฑ์ 1,045,500.00     1,023,678.00    1,686,000.00     

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

6. หมวดทีด่นิ-ส่ิงก่อสร้าง
6.1 ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี ดงัน้ี 2,000,000.00     1,982,221.00    1,000,000.00      - เพ่ือปรับปรุงภูมิทศันภ์ำยนอกอำคำร
 - ปรับปรุงภูมิทศันภ์ำยนอกอำคำร    ใหเ้หมำะสมกบักำรเป็นสถำบนักำรเงิน
 - ปรับปรุงหอ้งน ้ำและระบบ  - ปรับปรุงหอ้งน ้ำส ำนกังำนสหกรณ์ทั้งหมด
ระบำยอำกำศ     ตลอดจนระบบกำรถ่ำยเทระบำยอำกำศ
 - ทำสีภำยนอกอำคำรส ำนกังำน  -  ทำสีภำยนอกอำคำรสหกรณ์ทั้งหลงั

    ไดเ้ส่ือมสภำพ ซ่ึงเคยปรับปรุงมำแลว้ 
     เม่ือปี 2554

รวมหมวดทีด่นิ-ส่ิงปลูกสร้าง 2,000,000.00     1,982,221.00    1,000,000.00     
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 109,874,500.00 103,421,280.79 112,290,000.00 

หมายเหตุ     ขอถัวเฉลี่ยจ่ายในแต่ละหมวด
เรียนเสนอพ่ือโปรดพิจำรณำ

มติทีป่ระชุม  อนุมติัตำมท่ีน ำเสนอ

ประเภทงบประมาณ
ปี 2562 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่นำ�เสนอ 

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

ประเภทงบประมาณ ปี 2562 

5.15 โทรศพัทส์ ำนกังำน -                    25,000.00          ส ำหรับทดแทนของเดิมท่ีช ำรุด
(งำนกำรเงิน, สินเช่ือ จ  ำนวน 5 เคร่ือง)

5.16 เคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์ 125,000.00        124,000.00       -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง
ขำวด ำ
5.17 เคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์สี 75,000.00          68,600.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.18 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Note Book 25,000.00          25,000.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.19 เคร่ืองปร้ินเตอร์แคร่สั้น 25,500.00          25,500.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.20 กลอ้งถ่ำยภำพ Digital 50,000.00          49,588.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.21 ตูโ้ชวข์องท่ีระลึก 10,000.00          10,000.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

5.22 ไมคโ์ครโฟนไร้สำย 32,000.00          31,560.00         -                    ปี 2563 ไม่ขอตั้ง

รวมหมวดครุภัณฑ์ 1,045,500.00     1,023,678.00    1,686,000.00     

ปี 2563 เหตุผลและความจ าเป็น
ตั้งไว้ จ่ายจริง  ขอตั้ง ทีข่อตั้ง ปี 2563

6. หมวดทีด่นิ-ส่ิงก่อสร้าง
6.1 ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ี ดงัน้ี 2,000,000.00     1,982,221.00    1,000,000.00      - เพ่ือปรับปรุงภูมิทศันภ์ำยนอกอำคำร
 - ปรับปรุงภูมิทศันภ์ำยนอกอำคำร    ใหเ้หมำะสมกบักำรเป็นสถำบนักำรเงิน
 - ปรับปรุงหอ้งน ้ำและระบบ  - ปรับปรุงหอ้งน ้ำส ำนกังำนสหกรณ์ทั้งหมด
ระบำยอำกำศ     ตลอดจนระบบกำรถ่ำยเทระบำยอำกำศ
 - ทำสีภำยนอกอำคำรส ำนกังำน  -  ทำสีภำยนอกอำคำรสหกรณ์ทั้งหลงั

    ไดเ้ส่ือมสภำพ ซ่ึงเคยปรับปรุงมำแลว้ 
     เม่ือปี 2554

รวมหมวดทีด่นิ-ส่ิงปลูกสร้าง 2,000,000.00     1,982,221.00    1,000,000.00     
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 109,874,500.00 103,421,280.79 112,290,000.00 

หมายเหตุ     ขอถัวเฉลี่ยจ่ายในแต่ละหมวด
เรียนเสนอพ่ือโปรดพิจำรณำ

มติทีป่ระชุม  อนุมติัตำมท่ีน ำเสนอ

ประเภทงบประมาณ
ปี 2562 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ท่ี ผู้สอบบัญชี ท่ีตั้งส านักงาน ค่าธรรมเนียม 
2 ผศ.บุญเรือง  เจริญศรี 

เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
3036 

ส านกังานสอบบญัชีนครพิงค ์จ ากดั   
166 ถ.ราชมรรคา ต.พระสิงห์  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
50200 
 

ผลงาน ปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  9  แห่ง  
1. สอ.ครูเชียงราย จ ากดั 
2. สอ.ครูพะเยา จ ากดั 
3. สอ.ครูล าปาง จ ากดั 
4.สอ.ครูแม่ฮ่องสอน จ ากดั 
5. สอ.ครูน่าน จ ากดั 
6. สอ.ครูอุตรดิตถ ์ จ ากดั 
7.สอ.ครูตาก จ ากดั 
8.สอ.ครูพิจิตร จ ากดั 
9. สอ.ครูเลย จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข  9 แห่ง 
1. สอ.สาธารณสุขเชียงราย จ ากดั 
2. สอ.สาธารณสุขเชียงใหม่ จ ากดั  
3. สอ.สาธารณสุขพะเยา จ ากดั 
4. สอ.สาธารณสุขแพร่ จ ากดั 
5. สอ.สาธารณสุขตาก จ ากดั 
6. สอ.สาธารณสุขอุตรดิตถ ์จ ากดั 
7.สอ.โรงพยาบาลล าปาง จ ากดั 
8.สอ.โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์จ ากดั 
9. สอ.โรงพยาบาลศรีสังวาล จ ากดั จ.แม่ฮ่องสอน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ด้านความมั่นคง  12 แห่ง 
1.สอ.ต ารวจ เชียงใหม่ จ ากดั 
2.สอ.ต ารวจภูธรเชียงราย จ ากดั 
3.สอ.ต ารวจภูธรล าปาง จ ากดั 
4.สอ.ต ารวจภูธรล าพูน จ ากดั 
5.สอ.ต ารวจภูธรตาก จ ากดั 

300,000.00 บาท 
ท่ี ผู้สอบบัญชี ท่ีตั้งส านักงาน ค่าธรรมเนียม 
  6. สอ.ต ารวจภูธรพะเยา จ ากดั 

7.สอ.ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จ ากดั จ.พะเยา 
8.สอ.ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 34 จ ากดั  จ.ตาก 
9.สอ.มณฑลทหารบกท่ี 33 จ ากดั  จ.เชียงใหม่ 
10.สอ.ค่ายขนุเจืองธรรมิกราช จ ากดั จ.พะเยา 
11.สอ.กองบิ41 จ ากดั  จ.เชียงใหม่ 
12. สอ.ค่ายเมง็รายมหาราช จ ากดั จ.เชียงราย 
 

 

 
ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการด าเนินการ เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2562 เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2562    
ไดพ้ิจารณา ในเบ้ืองตน้แลว้มีมติเห็นควรจดัจา้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในล าดบัท่ี  1 คือ รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท ์ 
เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของสหกรณ์ปี 2563 ในอตัราค่าธรรมเนียม   250,000.00 บาท 
 
  เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม     อนุม ัต ิจ ัด จ ้า ง  รศ .บุญ ส ว าท   พ ฤ กษ ิก านนท ์  บ ริษ ัท ไท ยออดิ เตอ ร์ก รุ๊ป  จ า ก ัด                               
เป็นผู ้สอบบัญชี รับอนุญาตของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เชียงใหม่ จ ากัด  ประจ าปี   2563  และอัตรา
ค่าธรรมเนียม   250,000.00 บาท  (สองแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน)  
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 4.5  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินการหรือ
คณะกรรมการอ่ืนๆ และผู้ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาก าหนดค่าเบี้ยเลีย้ง  พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเบี้ย
ประชุม ของคณะกรรมการด าเนินการ กรรมการอ่ืนๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ และผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการและในสหกรณ์ฯ 
   1.  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ ผูแ้ทนสมาชิก  ผูป้ฏิบติังาน
ในหน่วยบริการ  ใหไ้ดรั้บค่าเบ้ียประชุมในอตัราคร้ังละ 600.00  บาท 
   2.  ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ ผูแ้ทนสมาชิก ผูป้ฏิบติังาน 
ในหน่วยบริการ  ใหไ้ดรั้บค่าเบ้ียเล้ียงในอตัราคร้ังละ  600.00 บาท 
   3.  ค่าพาหนะส าหรับกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืนๆ ผูแ้ทนสมาชิก ผูป้ฏิบติังาน
ในหน่วยบริการ  ใหไ้ดรั้บค่าพาหนะ ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 

หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าพาหนะ 
ล าดับ หน่วยบริการ ค่าพาหนะ (บาท) 

1. เวียงพิงค ์1 240.00 
2. เวียงพิงค ์2 240.00 
3. เทศบาล 240.00 
4. มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 300.00 
5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 240.00 
6. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 240.00 
7. อ.เมือง 240.00 
8. อ.ดอยสะเก็ด 300.00 
9. อ.สันก าแพง 300.00 

10. อ.แม่ออน 300.00 
11. อ.พร้าว 780.00 
12. อ.สันทราย 300.00 
13. อ.แม่แตง 540.00 
14. อ.แม่ริม 300.00 
15. อ.สะเมิง 600.00 
16. อ.เชียงดาว 720.00 
17. อ.ไชยปราการ 960.00 

ล าดับ หน่วยบริการ ค่าพาหนะ (บาท) 
18. อ.ฝาง 1,140.00 
19. อ.แม่อาย 1,200.00 
20. อ.เวียงแหง 1,260.00 
21. อ.สารภี 300.00 
22. อ.หางดง 300.00 
23. อ.สันป่าตอง 300.00 
24. อ.แม่วาง 540.00 
25. อ.ดอยหล่อ 540.00 
26. อ.ฮอด 780.00 
27. อ.ดอยเต่า 840.00 
28. อ.อมก๋อย 1,260.00 
29. อ.จอมทอง 600.00 
30. อ.แม่แจ่ม 1,140.00 
31. อ.กลัยาณิวฒันา 1,140.00 

    

  4.  ค่าเบ้ียเล้ียง/ค่าพาหนะ/ค่าเช่าท่ีพกัเหมาจ่ายในการเดินทางปฏิบติังานของกรรมการและ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จ ากัด  ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางของกรรมการและเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2557  ข้อ 8. ในการเดินทางไปปฏิบติังานของกรรมการและ
เจา้หนา้ท่ี ใหเ้บิกค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าเช่าท่ีพกัเหมาจ่ายในอตัราและเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
   8.1 อตัรา(1) ภาคเหนือ 
     1 วนั 4,000 บาท 
     2 วนั 5,100 บาท 
     3 วนั 6,200 บาท 
     (2) ภาคกลาง 
     1 – 2 วนั 6,100 บาท 
     3      วนั 7,200 บาท 
     (3) ภาคใต ้– ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
     1 – 2 วนั 7,100 บาท 
     3      วนั 8,200 บาท 
    (4) ภายในจงัหวดั วนัละ 800 บาท 
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 5.  ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  ให้ไดรั้บค่าตอบแทนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่  จ ากดั  ว่าด้วยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ พ.ศ. 2557  ขอ้ 8. ค่าตอบแทนของท่ีปรึกษา
และหรือท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการด าเนินการเป็นคราวๆ ตามวาระของ
คณะกรรมการด าเนินการแต่ละชุด 
  6.  ค่าตอบแทนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจ าปี 2563 
  ทั้งน้ี ไดข้อตั้งงบประมาณตามแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563 ในหมวด 2.  
หมวดค่าตอบแทน และหมวด 3  หมวดค่าใชส้อย 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง:  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จ ากดั  พ.ศ. 2558 
  “ข้อ 72 (5) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการด าเนินการหรือ
กรรมการอ่ืนๆ และผูต้รวจสอบกิจการ 
   (9) ก าหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าท่ีพกั ค่าตอบแทน และค่าเบ้ียประชุมของ
คณะกรรมการด าเนินการ  คณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีปรึกษา  ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ และผูป้ฏิบติังานในหน่วยบริการ 
 

  เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม       อนุมติัตามท่ีน าเสนอ 
 

4.6  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนผู้ท่ีพ้นจากต าแหน่งเน่ืองจาก ถึงคราวออกตามวาระ  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด ได้ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อเลือกตั้ งเป็น

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั วำ่ดว้ยกำรสรรหำคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำร พ.ศ. 2561 แทนต ำแหน่งท่ีว่ำงจ ำนวน 7 คน จึงขอเสนอรำยช่ือบุคคล เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรด ำเนินกำร โดยอยูใ่นวำระ 2 ปี คือ ปี 2563-2564 ดงัน้ี 

บดัน้ี คณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งระดบักลุ่มหน่วยบริกำรต่ำง ๆ ไดด้ ำเนินกำรเลือกตั้งผูแ้ทน
ระดบัหน่วยบริกำร เรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี.- 

ท่ี กลุ่มหน่วยบริการ หน่วยบริการ ช่ือ – สกุล 
1 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 1 เวียงพิงค ์1 นายมนตรี    ค  าปัน 
2 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 3 มหาวิทยาลยัราชมงคล นางสุดธิดา   น่ิมนวล 
3 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 4 อ าเภอเมือง นายยงยทุธ   ขดัผาบ 
4 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 5 อ าเภอดอยสะเก็ด นายนิวฒัน์   นิลแกว้ 
5 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 9 อ าเภอแม่อาย นายสนัน่   กนัธพงษ ์
6 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 10 อ าเภอเชียงดาว นายสมคิด  วงศสุ์นทร 
7 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 14 อ าเภอแม่แจ่ม นายชชัวาล   วิเศษคุณ 

มติท่ีประชุม       เห็นชอบกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีครบวาระ จ านวน 7 คน   
  1.  นายมนตรี ค าปัน 
  2.  นางสุดธิดา น่ิมนวล 
  3.  นายยงยทุธ   ขดัผาบ 
  4.  นายนิวฒัน์    นิลแกว้ 
  5.  นายสนัน่    กนัธพงษ ์
  6.  นายสมคิด   วงศสุ์นทร 
  7.  นายชชัวาล    วิเศษคุณ 
 

หมายเหตุ : 1.  นายสุทศัน์  ประสาธน์สุวรรณ์ ประธานกรรมการ ยงัอยูใ่นวาระท่ี 2 ปีท่ี 2  
     2.  กรรมการท่ียงัอยูใ่นวาระท่ี 1 ปีท่ี 2   จ านวน 6   คน 
ท่ี กลุ่มหน่วยบริการ หน่วยบริการ ช่ือ – สกุล 
1 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 2 เทศบาล นายอ านวย  รัตนมงคล 
2 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 6 อ าเภอแม่แตง นายธนากร  เม่นแตม้ 
3 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 8 อ าเภอแม่ริม นายจ ารัส  ค ามูล 
4 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 11 อ าเภอสารภี นายจกัรพนัธ์  เทพคุณ 
5 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 12 อ าเภอดอยหล่อ นายประพนัธ์  จิโนดว้ง 
6 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 13 อ าเภอดอยเต่า นายนพดล  สุริยะสาร 
     3.  กรรมการท่ียงัอยูใ่นวาระท่ี  2 ปีท่ี 2   จ านวน  1  คน  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
ท่ี กลุ่มหน่วยบริการ หน่วยบริการ ช่ือ – สกุล 
1 กลุ่มหน่วยบริการ ท่ี 7 อ าเภอสันทราย นายประเวทย ์ สันยาย 

วาระท่ี 2 ปี ท่ี  2 
    

 
 
 
 

 
 
 
 
 

เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา
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4.7 พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ ประจ าปี 2563 
                 ตำมท่ีผูต้รวจสอบกิจกำรประจ ำปี 2562 ไดค้รบวำระลง  เพื่อให้กำรตรวจสอบกิจกำรของ
สหกรณ์ฯ มีมำตรฐำนและเป็นเคร่ืองมือในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสแก่กำรด ำเนินกำรของสหกรณ์ รวมทั้ง         
ผูต้รวจสอบกิจกำร สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุวตัถุประสงค์ของกำรตรวจสอบกิจกำร  ซ่ึงจะเป็นผลดีแก่
สหกรณ์ฯ และเป็นกำรรักษำผลประโยชน์ของสมำชิก 

        สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ำกดั  โดยคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งกลำง   จึงอำศยัอ ำนำจ
ตำมระเบียบว่ำด้วยกำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร พ.ศ.2562  ขอเสนอรำยช่ือผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีได้รับ                     
กำรเลือกตั้งจำกกลุ่มหน่วยบริกำร เพื่อให้ผูแ้ทนสมำชิกเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่จำกจ ำนวน 10 คน เพื่อให้
ไดผู้ต้รวจสอบกิจกำรจ ำนวน  5 คน โดยวิธีลบั และใหด้ ำรงต ำแหน่งประจ ำปี 2563-2564   
         บัดน้ีคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งกลำง ได้ด ำเนินกำรเลือกตั้ งผูต้รวจสอบกิจกำร เรียบร้อยแล้ว  
ปรำกฏผลกำรเลือกตั้ง ดงัน้ี  
 

หมายเลข ช่ือ -สกุล หน่วยบริการ กลุ่มหน่วยบริการ ผลคะแนน 
1 นำยอนนัต ์  ค ำหน่อแกว้ อ.สันทรำย (7)  อ.สันทรำย, อ.แม่ออน 489 

2 นำยนิรุติ หำญใจ            อ.สันก ำแพง (5) อ.ดอยสะเก็ด, อ. สันก ำแพง 475 

3 นำยอุดม สุวรรณเวียง        อ.เมือง (4) อ.เมือง 470 

4 นำยวรพจน์ พุ่มตระกูล อ.แม่ริม (8) อ.แม่ริม, อ.สะเมิง 465 

5 นำยสำมำรถ พรหมชยั อ.ไชยปรำกำร (10) อ.เชียงดำว, อ.ไชยปรำกำร,      
        อ.เวียงแหง 

518 

6 นำยประสงค ์ ไชยเทพ อ.หำงดง (11) อ.หำงดง, อ.สำรภี 298 

7 นำยสงกรำนต ์ จนัทร์ต๊ะ อ.ฮอด (13) อ.ฮอด, อ.ดอยเต่ำ, อ.อมก๋อย 288 

8 นำงสำวสุพสัตร์ จนัทร์แดง เวียงพิงค ์1 ( 1 ) เวียงพิงค ์ 1 275 

9 นำยปิยพงศ ์ เชำวป์ระเสริฐ อ.พร้ำว ( 6 ) อ.แม่แตง, อ.พร้ำว 262 

10 วำ่ท่ีร.ต.พศุตม ์ พงษพ์ำนิชย ์ อ.แม่วำง (12) อ.สันป่ำตอง. อ. แม่วำง,  
       อ.ดอยหล่อ 
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   จึงน ำเสนอรำยช่ือผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้ง จ ำนวน 5 คน   ต่อท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจำรณำเห็นชอบ เป็น                 
ผูต้รวจสอบกิจกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่  จ ำกดั ประจ ำปี  2563 - 2564  ดงัรำยช่ือต่อไปน้ี 

  1.  นายสามารถ พรหมชยั           
  2.  นายอนนัต ์   ค  าหน่อแกว้    
  3.  นายนิรุติ หาญใจ     
  4.  นายอุดม     สุวรรณเวียง    
  5.  นายวรพจน์   พุ่มตระกูล  
 
        เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม    เห็นชอบผูต้รวจสอบกิจการท่ีได้รับการเลือกตั้ง จ านวน  5  คน เป็นผูต้รวจสอบกิจการ                   
ของสหกรณ์ฯ  ประจ าปี 2563 - 2564 

 
4.8  พจิารณาขอก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค า้ประกนั ประจ าปี  2563 
คณะกรรมการด าเนินการ  เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี  12/2562  วนัท่ี 26 ธนัวาคม  พ.ศ. 2562 

ได้พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค ้ าประกันของสหกรณ์ ประจ าปี 2563  เพื่อการบริหารกิจการ 
ของสหกรณ์ฯ  ในวงเงินไม่เกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกา้พนัลา้นบาทถว้น) เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่สามญั
ประจ าปี  2562  ไดพ้ิจารณาตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จ ากดั ขอ้ 72 (6)     
    
     เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม     เห็นชอบก าหนดวงเงินกูย้มืหรือค ้าประกนั ประจ าปี 2563  ในวงเงิน 9,000,000,000.00 บาท 
(เกา้พนัลา้นบาทถว้น) ตามท่ีน าเสนอ 
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน 

 
 

 
4.9  พจิารณาก าหนดวงเงินลงทุน  ประจ าปี 2563 

  คณะกรรมการด าเนินการ   เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2562  วนัท่ี 26 ธันวาคม 2562                 
ได้พิจารณาวงเงินลงทุน ประจ าปี 2563  เพื่อให้สหกรณ์ฯปฏิบติัตามพระราชบญัญติัสหกรณ์  พ .ศ. 2542    
มาตรา 62 (7)  เร่ืองข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ ฯ ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนา                    
การสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) ไดอ้อกประกาศใหส้หกรณ์ทุกประเภทถือปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2550 
          จึงเสนอการก าหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ์ฯ  ประจ าปี  2563 จ านวนไม่เกิน  
1,100,000.00 บาท (หน่ึงพันหน่ึงร้อยล้านบาทถ้วน) เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563                  
ไดพ้ิจารณาก าหนดวงเงินลงทุนตามท่ีเสนอ 
 
    เรียนเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม       เห็นชอบก าหนดวงเงินลงทุน ประจ าปี 2563  ในวงเงิน 1,100,000,000.00  บาท                                             
(หน่ึงพนัหน่ึงร้อยลา้นบาทถว้น)   ตามท่ีน าเสนอ 
 
 
 
 
 
 

The Celebrate 60th Anniversary of Chiang Mai
Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562

ระเบียบวาระที่
5

เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

I117 II116 I



รายงานกิจการ
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ระเบียบวาระที ่ 5 เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี )  
 นายศรศักดิ์   อ้วนล้วน ( 010738) อ.หางดง 
  เสนอโครงการกองทุน 1 บาทเพื่อสมาชิกท่ีประสบปัญหาการเงินของสหกรณ์ฯ ถา้ท่าน
เห็นชอบสนับสนุนก็จะเร่ิมจดัตั้ง   กองทุนน้ีไม่เก่ียวกบังบประมาณของสหกรณ์ใดๆ ทั้งส้ิน ขออนุเคราะห์
จากผูฝ้ากเงินและผูถื้อหุ้น ของสหกรณ์ฯ คือยกตวัอย่างเช่นมีเงินฝากแลว้ ไดด้อกเบ้ีย 33,000 สมาชิกให้
กองทุน 30,000  บาท  ก็จะน าไปฝากสหกรณ์เป็นกองทุน  และจัดตั้ งคณะกรรมการขึ้ นมา  เพื่อจะได้
ช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีปัญหา อยากจะขออนุเคราะห์ท่านประธานขอสมาชิกสนบัสนุนในกองทุนน้ี 
 ประธานคณะกรรมการด าเนินการ  
  ให้เสนอโครงการขึ้นมาจะไดห้ารือถึงรายละเอียดของโครงการและให้ผูแ้ทนและสมาชิก
ไดรั้บทราบและแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการ เพื่อไดน้ าเสนอให้หน่วยบริการต่างๆ ให้เป็นรูปร่าง     
ท่ีชดัเจน  
 
เลกิประชุมเวลา  16.20   น. 
 
 The Celebrate 60th Anniversary of Chiang Mai

Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562

ผลงานและกิจกรรม
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ�ำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
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รายงานกิจการ
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

งานประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561

จัดการประชุมหน่วยบริการประจ�ำเดือน

โครงการพัฒนาผู้แทนสมาชิก

กิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติ
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี

รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนา

I ท�ำบุญถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันเข้าพรรษา I

I ประเพณีรดน�้ำด�ำหัวเนื่องในเทศกาลปี๋ใหม่เมือง I

I พิธีท�ำบุญวันครบรอบ 59 ปี แห่งการก่อตั้งสหกรณ์ฯ I

พิธีลงนามข้อตกลงสัญญาประกันชีวิตกลุ่มเพื่อสมาชิก

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพแก่สมาชิก
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รายงานกิจการ
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

โครงการอบรมวิชาชีพเฉพาะส�ำหรับกลุ่มครูและอาจารย์ 
หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการขั้นกลาง

โครงการอบรมสมาชิกใหม่

โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสหกรณ์แก่ยุวชน

การสร้างภาคีเครือข่าย และเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจในขบวนการสหกรณ์

ประชุมที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ฯ

ประชุมเชื่อมโยงเครือข่ายเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 2562สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

การอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการให้บริการแก่สมาชิก
Workshop For Service Mind ปีที่ 4

โครงการเกษียณอย่างเกษม

งานแสดงมุทิตาจิตเจ้าหน้าที่เกษียณอายุงาน

โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

โครงการพัฒนาคณะกรรมการด�ำเนินการ

โครงการพัฒนาบุคลากรหน่วยบริการและสมาชิก
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รายงานกิจการ
ป ร ะ จำ � ปี2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำ�กัด เป็นสหกรณ์ที่มั่นคง 

มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกอย่างยั่งยืน

ต้อนรับผู้น�ำขบวนการสหกรณ์จากต่างประเทศในโอกาสศึกษาดูงาน

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสหกรณ์ภายในประเทศ

I128 I

โทรศัพท์	 0 5385 1888
โทรสาร  	0 5385 1765

@cmcoop

ดาวน์โหลด
แอปพลิเคชั่นได้ที่

60 ปี แห่งการก่อตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ�ำกัด 

พ.ศ. 2503 – พ.ศ. 2563




