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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จาํกดั 

ว่าด้วยกองทุนเสริมสร้างความมัÉนคงสหกรณ์ พ.ศ. 2557 

 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 80(8) และขอ้ 109(9) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ 

จาํกดั พ.ศ. 2557 และมติทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 45/1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 29 สิงหาคม                

พ.ศ. 2557 เห็นชอบใหก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยกองทุนเสริมสร้างความมั Éนคงสหกรณ์ ซึÉงมีความดงันีÊ  

 ข้อ 1. ระเบียบนีÊ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกัด ว่าด้วยกองทุน

เสริมสร้างความมั Éนคงสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ” 

 ข้อ 2. ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกัด ว่าด้วยกองทุนเสริมสร้าง              

ความมั Éนคงสหกรณ์ พ.ศ. 2556  และใหใ้ชร้ะเบียบนีÊแทน 

 ข้อ 4. ในระเบียบนีÊ  

 “สหกรณ์”   หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั 

 “หน่วยบริการ”  หมายถึง หน่วยงานของสหกรณ์ทีÉจดัตัÊงขึÊนตามระเบียบสหกรณ์ 

 “คณะกรรมการ”  หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์  

“สมาชิก”    หมายถึง สมาชิกสามญั  สมาชิกสมทบของสหกรณ์  

 “ฝ่ายจดัการ”   หมายถึง เจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ 

 ข้อ 5. ระเบียบนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอช่วยเหลือแก่สมาชิก โดยสหกรณ์มีการจัดสวสัดิการ                

ให้แก่สมาชิกโดยตรง ซึÉ งได้รับอนุมัติเ งินงบประมาณรายจ่ายประจําปี และเพืÉอเป็นแนวทาง                              

ในการจดัสวสัดิการแก่สมาชิกตามระเบียบนีÊ  โดยมีเงืÉอนไขการจ่าย ดงันีÊ  

5.1 การจ่ายเงินสวสัดิการกรณีเสียชีวิตทุกกรณี ใหจ่้ายเงิน ดงันีÊ   

5.1.1  เป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่ถึง 6 เดือน จ่ายเงินสวสัดิการ   10,000.- บาท 

5.1.2  เป็นสมาชิกสหกรณ์  6 เดือนขึÊนไปถึง 4 ปี  จ่ายเงินสวสัดิการ   20,000.- บาท      

5.1.3  เป็นสมาชิกสหกรณ์  4 ปีขึÊนไปถึง   6 ปี จ่ายเงินสวสัดิการ   50,000.- บาท      

5.1.4  เป็นสมาชิกสหกรณ์  6 ปีขึÊนไปถึง   8 ปี จ่ายเงินสวสัดิการ 100,000.- บาท      
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5.1.5  เป็นสมาชิกสหกรณ์  8 ปีขึÊนไปถึง  10 ปี   จ่ายเงินสวสัดิการ 150,000.- บาท      

5.1.6  เป็นสมาชิกสหกรณ์  10 ปีขึÊนไป    จ่ายเงินสวสัดิการ 200,000.- บาท 

5.2 การจ่ายเงินสวสัดิการโครงการ “ หกสิบยีÉสิบแสน”  สําหรับสมาชิกทีÉมีอายุครบ 60 ปี 

บ ริ บู ร ณ์  เ ป็ น สม า ชิ ก ม า แ ล้ว ไ ม่ น้อ ย ก ว่ า  2 0  ปี  แ ละ มี ค่ า หุ้น ไ ม่ น้อ ย ก ว่ า  1 0 0 , 0 0 0  บ า ท                              

ในขณะทีÉยงัเป็นสมาชิกภาพอยู ่ ใหไ้ดรั้บเงินสวสัดิการ ดงันีÊ  

 (ก) เมืÉอมีคุณสมบติัครบถว้นตามตารางหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินสวสัดิการ ให้สมาชิก

ไดรั้บเงินสวสัดิการ จาํนวน 30 %  

 (ข) เมืÉอสมาชิกเสียชีวิต มีคุณสมบัติตามตารางหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินสวสัดิการให้

ทายาทผูรั้บผลประโยชน์ไดรั้บเงินสวสัดิการ จาํนวน 70 %      

ตามตารางหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสวสัดิการโครงการ “ หกสิบยีÉสิบแสน”  ขา้งทา้ยระเบียบนีÊ  

5.3 การรับเงินสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีเงืÉอนไขและเกณฑ ์การรับเงิน ดงันีÊ  

  5.3.1  ระดบัอนุบาลปีทีÉ 2 (รัฐบาล) อนุบาล 3  (เอกชน) ไดรั้บทุน   1,000 บาท 

  5.3.2  ระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 3   ไดรั้บทุน   1,500 บาท 

  5.3.3  ระดบัประถมศึกษาปีทีÉ 6   ไดรั้บทุน   1,500 บาท 

  5.3.4  ระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 3   ไดรั้บทุน   2,000 บาท 

  5.3.5  ระดบัมธัยมศึกษาปีทีÉ 6 หรือ ปวช.3 ไดรั้บทุน   2,000 บาท 

  5.3.6  ระดบัปริญญาตรี ปีทีÉ 2 หรือ ปวส.2 ไดรั้บทุน   2,500 บาท 

 หากบุตรสมาชิกไดรั้บอนุมติัทุนการศึกษาแลว้ แต่พน้สภาพจากการเป็นสมาชิกก่อนไดรั้บเงิน

ทุนการศึกษาดงักล่าว สหกรณ์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายเงิน 

ทัÊงนีÊ  สมาชิกทีÉไดส้มคัรตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2556  เป็นตน้ไป จะมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการ

ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกตอ้งมีอายกุารเป็นสมาชิกครบ 1 ปี และมีหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5,000 บาท  

ข้อ 6. สมาชิกทีÉสหกรณ์รับโอนมาจากสหกรณ์อืÉน จะนับอายุการเป็นสมาชิกเพืÉอรับสวสัดิการ

ตามระเบียบขอ้ 5 นีÊ   เฉพาะอายุในส่วนของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกัด               

ครัÊ งสุดทา้ยเท่านัÊน 

ข้อ 7. กรณีทีÉสมาชิกมีคุณสมบติัครบตามขอ้ 5.2  ก่อนวนัทีÉ 1 มกราคม ของปีบญัชีนัÊนๆ                  

ผูมี้สิทธิตอ้งยืÉนแบบแสดงการขอรับเงินพร้อมเอกสารประกอบตามทีÉสหกรณ์กาํหนด 

ข้อ 8. ในกรณีทีÉมีสมาชิกเสียชีวิตเป็นจาํนวนมากเกินกว่าวงเงินงบประมาณทีÉตัÊ งไวเ้พืÉอจ่ายเงิน

ตามข้อ 5.1-5.2 ให้สหกรณ์โดยมติคณะกรรมการดาํเนินการทดรองจ่ายเงินสหกรณ์แก่สมาชิกหรือ

ทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บไปก่อนและจดัตัÊงงบประมาณทดแทนในปีต่อไป  
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ข้อ 9. ให้เงินสมทบกองทุนเสริมสร้างความมั ÉนคงทีÉไดรั้บอนุมติั จากทีÉประชุมใหญ่ทัÊ งหมด

รวมเขา้กบักองทุนตามระเบียบนีÊ เพืÉอจดัสวสัดิการแก่สมาชิก   

ข้อ 10. เงินสวสัดิการนีÊ ไม่ถือเป็นเงินมรดก กรณีสมาชิกเสียชีวิตและเป็นผูมี้ภาระหนีÊ สิน         

ต่อสหกรณ์ ใหน้าํเงินสวสัดิการตามขอ้ 5.1 และ ขอ้ 5.2 ชาํระหนีÊทัÊงปวงทีÉสมาชิกไดก่้อหนีÊผกูพนัไวก้นั

สหกรณ์ก่อน หากเหลือสหกรณ์จะมอบใหแ้ก่ทายาทลาํดบัชัÊนต่อไป 

ทัÊ งนีÊ  การจ่ายเงินสวสัดิการดงักล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบกองทุนนีÊ  และระเบียบสหกรณ์           

ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั ว่าดว้ยการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก พ.ศ.2556  

ข้อ 11.  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามระเบียบนีÊ  ให้คณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจ

วินิจฉยัชีÊขาด  มติของคณะกรรมการใหถื้อเป็นทีÉสิÊนสุด 

ข้อ 12. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการตามระเบียบนีÊ  

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ   1  กนัยายน   พ.ศ. 2557 

 

                                                      ลงชืÉอ       เอนก  คาํจาํรูญ 

(  นายเอนก   คาํจาํรูญ  ) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั 
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ตารางหลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิสวสัดกิารสมาชิกสามญั 
 

หุ้น/อายุสมาชิก 1 ปี-3 ปี 4 ปี-6 ปี 7 ปี-9 ปี 10ปี-12 ปี 13ปี-15ปี 16ปี-18ปี 19ปี-21ปี 22ปี-24ปี 25ปี-27ปี 28ปี-30ปี 31 ปีขึÊนไป 

3,120   - 10,000 8,000 14,000 23,100 
        

10,010  -  20,000 10,000 16,000 25,200 31,500 
       

20,010  -  30,000 12,000 18,000 27,300 33,600 44,000 
      

30,010  -  40,000 14,000 20,000 29,400 35,700 46,200 52,800 
     

40,010  -  50,000 16,000 22,000 31,500 37,800 48,400 55,000 62,100 
    

50,010  -  60,000 18,000 24,000 33,600 39,900 50,600 57,200 64,400 71,300 
   

60,010  -  70,000 20,000 26,000 35,700 42,000 52,800 59,400 66,700 73,600 81,600 
  

70,010  -  80,000 22,000 28,000 37,800 44,100 55,000 61,600 69,000 75,900 84,000 91,200 
 

80,010  -  90,000 24,000 30,000 39,900 46,200 57,200 63,800 71,300 78,200 86,400 93,600 100,800 

90,010 – 100,000 26,000 32,000 42,000 48,300 59,400 66,000 73,600 80,500 88,800 96,000 103,200 

100,010 – 110,000 28,000 34,000 44,100 50,400 61,600 68,200 75,900 82,800 91,200 98,400 105,600 

110,010 – 120,000 30,000 36,000 46,200 52,500 63,800 70,400 78,200 85,100 93,600 100,800 108,000 

120,010 – 130,000 32,000 38,000 48,300 54,600 66,000 72,600 80,500 87,400 96,000 103,200 110,400 

130,010 – 140,000 34,000 40,000 50,400 56,700 68,200 74,800 82,800 89,700 98,400 105,600 112,800 

140,010 – 150,000 36,000 42,000 52,500 58,800 70,400 77,000 85,100 92,000 100,800 108,000 115,200 

150,010 – 160,000 38,000 44,000 54,600 60,900 72,600 79,200 87,400 94,300 103,200 110,400 117,600 

160,010 – 170,000 40,000 46,000 56,700 63,000 74,800 81,400 89,700 96,600 105,600 112,800 120,000 

170,010 – 180,000 42,000 48,000 58,800 65,100 77,000 83,600 92,000 98,900 108,000 115,200 122,400 

180,010 – 190,000 44,000 50,000 60,900 67,200 79,200 85,800 94,300 101,200 110,400 117,600 124,800 

190,010 – 200,000 46,000 52,000 63,000 69,300 81,400 88,000 96,600 103,500 112,800 120,000 127,200 

200,010  ขึÊนไป 48,000 54,000 65,100 71,400 83,600 90,200 98,900 105,800 115,200 122,400 129,600 

 

ตารางหลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิสวสัดกิารสมาชิกสมทบ  
 

หุ้น/อายุสมาชิก 2 ปี-3 ปี 4 ปี-6 ปี 7 ปี-9 ปี 10ปี-12 ปี 13ปี-15ปี 16ปี-18ปี 19ปี-21ปี 22ปี-24ปี 25ปี-27ปี 28ปี-30ปี 31 ปีขึÊนไป 

3,120   - 10,000 4,000 7,000 11,550 
        

10,010  -  20,000 5,000 8,000 12,600 15,750 
       

20,010  -  30,000 6,000 9,000 13,650 16,800 22,000 
      

30,010  -  40,000 7,000 10,000 14,700 17,850 23,100 26,400 
     

40,010  -  50,000 8,000 11,000 15,750 18,900 24,200 27,500 31,050 
    

50,010  -  60,000 9,000 12,000 16,800 19,950 25,300 28,600 32,200 35,650 
   

60,010  -  70,000 10,000 13,000 17,850 21,000 26,400 29,700 33,350 36,800 40,800 
  

70,010  -  80,000 11,000 14,000 18,900 22,050 27,500 30,800 34,500 37,950 42,000 45,600 
 

80,010  -  90,000 12,000 15,000 19,950 23,100 28,600 31,900 35,650 39,100 43,200 46,800 50,400 

90,010 - 100,000 13,000 16,000 21,000 24,150 29,700 33,000 36,800 40,250 44,400 48,000 51,600 

100,010  ขึÊนไป 14,000 17,000 22,050 25,200 30,800 34,100 37,950 41,400 45,600 49,200 52,800 
 

 

ประกาศ ณ วนัทีÉ   1  กนัยายน   พ.ศ. 2557 

 

                                                      ลงชืÉอ       เอนก  คาํจาํรูญ 

(  นายเอนก   คาํจาํรูญ  ) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํก ั


