
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จาํกดั  

ว่าด้วยการผดินัดและขาดส่งการชําระหนีÊ พ.ศ. 2557 

 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 80(8) และขอ้ 109(13) แห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2557และมติทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดทีÉ 45/1/2557 เมืÉอวนัทีÉ  3 สิงหาคมพ.ศ. 2557 

เห็นชอบใหก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยการผดินดัชาํระหนีÊและขาดส่งการชาํระหนีÊ  ซึÉงมีความดงันีÊ  

 ข้อ 1. ระเบียบนีÊ เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั ว่าดว้ยการผิดนัดการส่ง

เงินงวดชาํระหนีÊ  พ.ศ. 2557” 

 ข้อ 2. ระเบียบนีÊ ใหใ้ชบ้งัคบัตัÊงแต่วนัทีÉถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 

 ข้อ 3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั ว่าดว้ยการผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  

พ.ศ. 2554 และใหใ้ชร้ะเบียบนีÊ  

 ข้อ 4. ในระเบียบนีÊ  

 “สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่    จาํกดั 

 “ลกูหนีÊ ” หมายถึง  สมาชิกผูกู้เ้งินจากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั 

 “ผดินดั ” หมายถึง  กรณีทีÉลกูหนีÊ ไม่มีการชาํระหนีÊ  ไม่ว่าตน้เงิน หรือดอกเบีÊยภายใน 

    วนัสิÊนเดือน หรือชาํระหนีÊ ล่าชา้ผดิเวลาหรือชาํระหนีÊ เลยกาํหนดเวลา  

 “ขาดส่งหนีÊ ”  หมายถึง  ช่วงระยะเวลาทีÉลกูหนีÊ ยงัไม่มีการส่งชาํระหนีÊ  

 “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึงคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ 

 “ผูจ้ดัการ” หมายถึง   ผูจ้ดัการของสหกรณ์ 

 “ปี”  หมายถึง  ปีบญัชีของสหกรณ์  
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 ข้อ 5. กรณีผูกู้ผ้ดินดัขาดการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  ไม่ว่าเงินตน้ หรือดอกเบีÊ ยในปีใด มิให้ไดรั้บเงิน

เฉลีÉยคืนสาํหรับปีนัÊน เวน้แต่มีเหตุอนัสมควรและมีการนาํเงินมาชาํระหนีÊ ภายในวนัสิÊนปีในส่วนทีÉขาดส่ง

ทัÊงหมด 

 ข้อ 6.เมืÉอลกูหนีÊขาดส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  เป็นเวลา 2 งวดในหนึÉ งปีทางบญัชี ให้สหกรณ์ทาํหนังสือ

ประเภทลงทะเบียนตอบรับถึงลกูหนีÊและผูค้ ํÊ าประกนั(ถา้มี)มาทาํความตกลงเป็นหนงัสือชาํระหนีÊ ใหส้หกรณ์ 

 หากปรากฏว่าลกูหนีÊหรือผูค้ ํÊ าประกนัไม่มา หรือไม่ยอมทาํความตกลงก็ให้เรียกเก็บชาํระหนีÊ จากผู ้

ค ํÊ าประกนัหากสหกรณ์ยงัไม่ไดรั้บชาํระหนีÊ อีกกใ็ห้ลูกหนีÊ นัÊนออกจากสหกรณ์ พร้อมทัÊ งให้ลูกหนีÊ และผูค้ ํÊ า

ประกนั (ถา้มี) ชาํระหนีÊ โดยผอ่นผนัเป็นรายเดือน หรือเรียกให้ส่งคืนเงินกูพ้ร้อมดอกเบีÊ ยโดยสิÊนเชิง โดยมิ

พกัคาํนึงถึงกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้

 ข้อ 7. เพืÉอใหเ้กิดความสะดวกในการชาํระหนีÊ  ลกูหนีÊสามารถชาํระหนีÊดว้ยตนเองทีÉสหกรณ์ และยงั

สามารถชาํระหนีÊ ไดโ้ดยผา่นการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคารของสหกรณ์ เพืÉอชาํระหนีÊ  ตามกาํหนดเวลา ทัÊ งนีÊ  

ลกูหนีÊ จะตอ้งเก็บหลกัฐานการชาํระหนีÊ ไว ้เพืÉอการตรวจสอบยนืยนัการชาํระหนีÊของตนกบัสหกรณ์ 

 ข้อ 8.การขอผอ่นผนัเงินกูทุ้กประเภทสญัญา  ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือขอผ่อนผนัต่อสหกรณ์ ซึÉงอาจผ่อน

ผนัไดค้รัÊ งหนึÉงไม่เกิน 3 เดือน และสญัญาหนึÉงรวมกนัไม่เกิน 2 ครัÊ งดงันีÊ  

  8.1 การผอ่นผนัชาํระหนีÊ เงินตน้  ผูกู้ต้อ้งชาํระหนีÊมาแลว้ 1 ใน 3 ของวงเงินทีÉกู ้

  8.2การผ่อนผนัชาํระหนีÊ  หากคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรเป็นกรณี

พิเศษ ก็ใหผ้อ่นผนัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ ใหแ้ก่ผูกู้ไ้ด ้

 ทัÊงนีÊ  ในช่วงระยะเวลาการผ่อนผนัเงินกูท้ัÊ งสองกรณีกรณีดงักล่าว ไม่ถือว่าลูกหนีÊ ตกเป็นผูผ้ิดนัด

หรือขาดส่งเงินงวดชาํระหนีÊ  

 ข้อ 9.ในกรณีทีÉสมาชิกตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงินงวดชาํระหนีÊ   ร้องขอต่อสหกรณ์ว่าการผิดนัดนัÊน 

มิใช่ความผดิของสมาชิก ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตัÊงคณะกรรมการสอบสวนขึÊนชุดหนึÉงจาํนวนไม่เกิน

เจ็ดคน โดยมีผูจ้ ัดการเป็นเลขานุการ เพืÉอพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงแลว้นําเสนอให้คณะกรรมการ

ดาํเนินการพิจารณา 

 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลสาํคญัทีÉไม่กระทบต่อความมั Éนคงของสหกรณ์ 

ก็ใหส้มาชิกผูน้ัÊนพน้จากการตกเป็นผูผ้ดินดั ตามเกณฑด์งัต่อไปนีÊ  

  (1) สมาชิกทีÉรอรับเงินบาํเหน็จหรือบาํนาญ เมืÉอได้รับเงินดงักล่าวแลว้นาํมาชาํระหนีÊ

สหกรณ์ ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัทีÉได้รับเงินบาํเหน็จบาํนาญ โดยมีหนังสืออนุมติัการจ่ายเงิน

บาํเหน็จ บาํนาญเป็นหลกัฐาน   
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  (2) สมาชิกยา้ย โอนไปต่างจงัหวดั  เมืÉอไดรั้บเงินเดือนหรือไดรั้บเงินกูส้หกรณ์นัÊนให้ชาํระ

หนีÊ สหกรณ์ฯ ภายใน 15 วนัทาํการ นับจากวนัทีÉได้รับเงิน โดยมีคาํสั Éงยา้ยและหนังสือรับโอนยา้ยจาก

สหกรณ์ฯ ผูรั้บโอนเป็นหลกัฐาน 

  (3) สมาชิกทีÉขอกลบัเขา้รับราชการช่วงระยะเวลาทีÉหน่วยงานตน้สงักดักาํหนดมิให้ตกเป็น

ผูผ้ดินดั แต่เมืÉอไดรั้บเงินเดือนแลว้ตอ้งชาํระหนีÊสหกรณ์ภายใน 15 วนัทาํการ นบัจากวนัทีÉไดรั้บเงินเดือน 

  (4) สมาชิกทีÉตอ้งคดีอาญา หรือตอ้งชดใช้ค่าเสียหายทางแพ่ง หรือประสบภยัพิบัติอย่าง

ร้ายแรง หรือชาํระหนีÊ แทนในฐานะผูค้ ํÊ าประกนั จนทาํให้ไม่มีเงินเดือนคงเหลือเพียงพอสาํหรับชาํระหนีÊ โดย

ตอ้งดาํเนินการชาํระหนีÊ และปรับโครงสร้างหนีÊ เพืÉอแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายใน 15 วนัทาํการนับแต่มีเหตุ

ดงักล่าว 

  (5) กรณีสมาชิกโอนยา้ยขา้มเขตภายในจงัหวดัเชียงใหม่โดยมีหลกัฐานมาแสดงทีÉชดัแจง้และ

เมืÉอมีพฤติการณ์ทราบเหตุผดินดันัÊนแลว้ดาํเนินการชาํระหนีÊ ส่วนทีÉขาดส่งภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่ทีÉทราบ 

  (6) การไม่ไดช้าํระหนีÊนัÊนเนืÉองจากความผิดพลาดของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงาน

หักเงิน โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานนัÊนๆ และเมืÉอมีพฤติการณ์ทราบเหตุผิดนัดนัÊนแลว้ดาํเนินการ

ชาํระหนีÊ ส่วนทีÉขาดส่งภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่ทีÉทราบ 

  (7) กรณีเงินเดือนไม่พอหักเนืÉองจากมีรายการหักเพิÉมขึÊนเป็นพิเศษทีÉสมาชิกไม่ทราบมา

ก่อนหรือเกิดจากความผิดพลาดในการเรียกเก็บเงินเดือนของสหกรณ์หรือหน่วยงานอืÉน  และเมืÉอมี

พฤติการณ์ทราบเหตุผดินดันัÊนแลว้ดาํเนินการชาํระหนีÊ ส่วนทีÉขาดส่งภายใน7 วนัทาํการนบัแต่ทีÉทราบ  

  (8) กรณีอืÉนใดนอกจาก (1) - (7) ตามทีÉคณะกรรมดาํเนินการพิจารณาแลว้เห็นสมควรว่า 

สมาชิกรายนัÊนไม่สมควรตกเป็นผูผ้ดินดั  ทัÊงนีÊ  การผดินดันัÊนตอ้งมิใช่ความผดิของสมาชิกโดยตรง 

 ข้อ 10. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการตามระเบียบนีÊ  

 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ   4 สิงหาคม   พ.ศ. 2557 

 

ลงชืÉอเอนก คาํจาํรูญ 

( นายเอนก คาํจาํรูญ ) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่  จาํกดั 

  


