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รรรร าา ยยยย งงงง าาาา นนนนกกกกิิิิ จจ กกกกก า รรรร
ปปปรรระะะจจจํําาาปปปป�� 

“สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
เป�นสหกรณ�ช้ันนําระดับประเทศท่ีมั่นคงด�วยหลักธรรมาภิบาล 

บริการด�วยเทคโนโลยี สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

 นับต้ังแตป 2503 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  
จํากัด ไดกอต้ังข้ึน จนถึงปจจุบันสหกรณไดดําเนินกิจการ        
มาเปนระยะเวลายาวนานกวา 62 ป ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 
สหกรณไดมีการพัฒนาการใหบริการและการบริหารจัดการ
ในดานตาง ๆ จน มีความเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง มีผลการ           
ดําเนินงานท่ีม่ันคง ตามวิสัยทัศนของสหกรณฯ “เปนสหกรณ
ช้ันนําระดับประเทศท่ีม่ันคงดวยหลักธรรมาภิบาล บริการดวย
เทคโนโลย ีสมาชิกมีคุณภาพท่ีดี” คณะกรรมการดําเนินการ 
และฝายจัดการ มุงม่ัน การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เนนหลักการของสหกรณมาโดยตอเน่ือง คํานึงถึงการ              
ชวยเหลือกันและกัน โดยไดรับความรวมมือรวมใจอยางดีย่ิง          
จากมวลสมาชิก จนบัดน้ีมีสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ           
รวมท้ังส้ิน 35,370 คน สินทรัพยรวมกวา 25,623 ลานบาท 
 การดําเนินงานของสหกรณฯ ในรอบป 2564 แมวา
จะประสบความสําเร็จเปนอยางดี ท้ังในดานผลกําไรของ
สหกรณเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว แตก็ถือวาเปน        
ปแหงความยากลําบาก เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหเกิดผลกระทบ
ท้ังตอการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ ทามกลางสถานการณ         
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)          
สหกรณฯ มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการเพ่ือไมใหเปน
อุปสรรคสงผลกระทบตอการบริหารงาน และใหบริการแก
มวลสมาชิก และกําหนดมาตรการปองกันการแพรระบาด
ของเช้ือไวรัสภายในสํานักงานฯ เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจใน         
ความปลอดภัยของสุขภาพของสมาชิก โดยทําการติดต้ังระบบ
ชุดตรวจวัดอุณหภูมิสแกนใบหนาวัดอุณหภูมิ เพ่ือปองกัน
ความเส่ียงไวรัสโควิด-19 ของผูมาใชบริการตามมาตรการ
ของสาธารณสุข กําหนดใหสมาชิกผูมาใชบริการและเจาหนาท่ี
ผูใหบริการตองสวมหนากากอนามัย วัดอุณหภูมิ ลางมือดวย
เจลแอลกอฮอลทุกคร้ัง ลงทะเบียนหรือสแกนคิวอารโคด    
ไทยชนะ ตามจุดท่ีสหกรณฯ ต้ังไวบริการ มีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
(ระบบ Zoom Meeting) ท่ีมีความปลอดภัย มาปรับใชใน
การดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ  โดยยดึหลักประหยดั        

พอเพียง และเหมาะสมกับสถานการณ ดานการชวยเหลือ 
สมาชิกมีการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือสมาชิก
ติดเช้ือโควิด-19 ดังน้ี 1) กรณีผูปวยยืนยัน รักษาไมเกิน                     
14 วัน รับเงินชวยเหลือ 3,000 บาท 2) กรณีผูปวย               
ยืนยันรักษาเกิน 14 วัน รับเงินชวยเหลือ 5,000 บาท                 
3) กรณีถึงแกกรรมรายละ 50,000 บาท เปนตน 
 อยางไรก็ตาม ในป 2564 แมวาสหกรณฯ               
จะสามารถรอดพนจากผลกระทบทางเศรษฐกิจอันเน่ืองมา
จากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สามารถดําเนินกิจการและจายเงินปนผลใหแกมวลสมาชิก
ไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไว แตเน่ืองจากสถานการณ                 
การแพรระบาดท่ียังไมมีความชัดเจนวาจะส้ินสุดลงเม่ือใด              
ทําให สหกรณฯ มีแผนบริหารความเส่ียง และกําหนดมาตรการ
ตาง ๆ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณวิกฤตดังกลาว 
และท่ีสําคัญสหกรณตองยึดหลักความประหยัดแตพอดี                  
หลักความมีเหตุผล มีความคุมคา การดําเนินงานทุกโครงการ
จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล พิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของ             
ผลท่ีคาดวาจะ เกิดข้ึนอยางรอบคอบ หลักสรางภูมิคุมกัน 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคงและย่ังยืนสืบไป 
 ในโอกาสท่ีสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด 
ไดจัดการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 กระผมในนาม 
ประธานกรรมการดําเนินการ ขอขอบคุณมวลสมาชิก                 
ท่ีปรึกษา คณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ี ผูตรวจสอบ
กิจการ ผูสอบบัญชี ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีมีสวนสําคัญ
ในการสรางความสําเร็จ ความกาวหนา ความม่ันคง ใหแก
สหกรณฯ ขอใหทุกทาน ประสบแตความสุข ความเจริญ              
มีกําลังกาย กําลังใจ กําลังปญญา เพ่ือรวมกันสรางสรรค
พัฒนากิจการของสหกรณออมทรัพย ครูเชียงใหม จํากัด       
ใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ข้ึนไป

(นายไพบูลย�  พุทธวงค�)
ประธานกรรมการ

สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 

ประธานกรรมการ
สารจาก
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นนนาายยไไไพพพพบูลย�  พุทธวงค�
ประธานกรรมการ

นนนาายยยสสสสนั่น  กันธพงษ�
รองประธานกรรมการ

นนาายยยยยยยงยุทธ  ขัดผาบ
เลขานุการ

นนนาายยสสมมมคิด  วงศ�สุนทร
รองประธานกรรมการ

นนาางงงสสสุุุดธิดา  น่ิมนวล
เหรัญญิก

คณะกรรมการดําเนินการ
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นาาายยยชชัชชชววววาล  วิเศษคุณ
ประธานกรรมการเงินกู�

นนนาายยยวววิิินนนิิิตย�  กันธรรม
ประธานกรรมการศึกษา

นนาาายยยถถววิล  สุวรรณ
กรรมการเงินกู�

นาาายยไไไพพพศศศศาล  จันทร�ไชย
กรรมการศึกษา

นนนายยนนนิิิพพพนนนนธ�  รัตนนิลอมร
กรรมการเงินกู�

นนาาายยยมมมนตรี  คําป�น
กรรมการศึกษา

นาาายยยไไพพพศศศศาล  เนตรสุรา
กรรมการเงินกู�

นนาายยยปปปรระะพันธ�  อูปเงิน
กรรมการศึกษา

นาาายวววิิิเชชีียยร  ตียาสุนทรานนท�
กรรมการเงินกู�

นนนายยยธธวััชช  พรหมพิจารณ�
กรรมการศึกษา
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นนาายยสสสาาามมมารถ  พรหมชัย
ประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

รออองงศศาาาสสสสตราจารย�บุญสวาท  พฤกษิกานนท�
ผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต

นนาายยอออนนนััันนนนต�  คําหน�อแก�ว
เหรัญญิกผู�ตรวจสอบกิจการ

นนาาายยยนนนนิิิิรุติ  หาญใจ
รองประธานผู�ตรวจสอบกิจการ

นาาายยอออุดดดมมมม  สุวรรณเวียง
กรรมการผู�ตรวจสอบกิจการ

นนายยยวววรรพพพพจน�  พุ�มตระกูล
เลขานุการผู�ตรวจสอบกิจการ

คณะผู�ตรวจสอบกิจการ

ผู�ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต
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กลุ�มงานอํานวยการและสวัสดิการ

นนาายยเอออนนกก  คําจํารูญ
ผู�จัดการ

นนางงงกกรรรมมัััสลลลลิิิิน  ปุญญพันธุ�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนาางงออัญญญญชชลี  อุปนันท�
รองผู�จัดการ

นนาาายยเออออนก  หาวา
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นนนางงชชณณณัันนนภภภภััััสร�  อุดมวริยาวัฒน�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนาางงงเรรรรณู  อริยะ
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นาาางสสสาววททิิววททททัััศน�  แก�วบังเกิด
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนาายสสุททททัััศน�  อริยะ
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นนนายยยศศัักกกรรริิินนททร�  ยศทองคํา
รองผู�จัดการ

นนนนางสาวนิตยา  ไตรป�่น
หัวหน�ากลุ�มงานอํานวยการและสวัสดิการ

นาางงงจจุไไรรรรรรัััตน�  ศิริแก�ว
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาาายยชชชรริินทททร�  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

นางงสสสาาวววธธธิิิดา  ด�วงมะโน
รองผู�จัดการ

นนาายคคคุุณณณาาานนนนท�  ธรรมพิชิต
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการ

ฝ�ายจัดการ
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กลุ�มงานประมวลผลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

นาาางงเยยาาาววณณณา  กันทะมา
หัวหน�ากลุ�มงานการเงิน

นนางงงงณัฐนพินท�  ไชยสุวรรณ�
หัวหน�ากลุ�มงานประมวลผลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

นนนาางงลลภภััสสสนันท�  ยาดี
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนางงงสสาาาววนุจจจรินทร�  มูลคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาางปุณณณยยิิศศศาาา  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาาางสสสาาวววจจุฬฬฬาาภา  งามปฏิรูป
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนางงงสสาาาววพพพิิมมพ�ทิพย�  พงศ�วีรกวิน
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนาางสสสาาวววศศศุุภภภาภรณ�  ถ�านคํา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาาางสสสาาวววณณณััฐฐฐฐกฤตา  ธรรมป�ญญา
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนายยชชชััยยกกกฤฤฤฤต  ประไพพิศ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนางงงสสาาาววจุฑฑฑฑารัตน�  พรหมเทพ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาาางงหหหททััยยรรรรัััตน�  ไทยป�ยะ
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

กลุ�มงานการเงิน
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กลุ�มงานบริหารทรัพยากรและนิติการ

นนางงงงภูมิภาส  มโนวงศ�
หัวหน�ากลุ�มงานวิเคราะห�เงินลงทุนและบัญชี

นนางสสสาาวววววาทททิิินี  กันทะทิพย�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนนางงงสสาาวนนนัฏฏฏฏรดา  ภัทรนนปกรณ�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนาายยววิิชชชาาาติ  มณีศักด์ิ
หัวหน�ากลุ�มงานสินเช่ือ

นายยปปรริิญญญญญญา  พุทธวงค�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

วว�าททท่ีีีรร��อออยยยตตรรีีณัฐวุฒิ  นาคะเปรมินทร�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นนางงงเเมมญญญาาดดา  วรรณภีร�
นิติกร

นนางงงออภภภิิิชชชดดาาา  สารพรนวัช
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาางสสสาาวววกกกาญญญญจนา  มอญเต�
เจ�าหน�าท่ีอาวุโส

นาาายยยออชชชิิิตตตตพล  มุขแก�ว
นิติกร

นนางงงสสาาาววณณณััััฐพันธุ�  มีสัตย�
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

นาาายยภภภาาสกกกกร  ดุษฎีวิทิต
เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป

กลุ�มงานสินเช่ือ

กลุ�มงานวิเคราะห�เงินลงทุนและบัญชี
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2564
(ข�อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564)

จํานวนสมาชิกท้ังหมด (หน�วย : คน)

ทุนเรือนหุ�น (หน�วย : ล�านบาท) ทุนเรือนหุ�น 10,339,434,460.00 บาท
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เงินรับฝาก (หน�วย : ล�านบาท)

เงินกู�ยืม (หน�วย : ล�านบาท)

เงินรับฝาก  12,913,003,714.70 บาท

เงินกู�ยืม 0.00 บาท
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กองทุน (หน�วย : ล�านบาท)

ทุนสํารอง (หน�วย : ล�านบาท) ทุนสํารอง  1,295,106,838.24 บาท
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กําไรสุทธิ (หน�วย : ล�านบาท) กําไรสุทธิ  886,659,466.93 บาท

ทุนดําเนินงาน (หน�วย : ล�านบาท) ทุนดําเนินงาน  25,623,299,308.51 บาท
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ระเบียบวาระท่ี 1

เรื่องท่ีประธานแจ�ง
ต�อที่ประชุมทราบ



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจงตอที่ประชุมทราบ
1.1 คํากลาวเปดประชุม 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562 ขอ 70  
“การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคนจึงจะเปนองค
ประชุม

เนื่องจากปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) แพรระบาดหลายทองที่ เพ่ือปองกันไมใหเกิดการแพรระบาดเพ่ิมขึ้น คณะกรรมการ
โรคติดตอจังหวัดเชียงใหม หามจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุมบุคคลที่มีจํานวนมาก คณะกรรมการ
ดําเนินการจึงไดกําหนดรูปแบบการประชุมใหญสามัญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส E-Meeting โดยใหหนวย
บริการ จํานวน 31 หนวยบริการ 32 จุด และสํานักงานสหกรณฯ 1 จุด เปนสถานที่ประชุม รวมทั้งสิ้น 
33 จุด 

บัดนี้   ไดมีผูแทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเขาประชุมจํานวน 1,027คน
จากจํานวนผูแทนสมาชิก  1,059 คน จึงถือวาเปนองคประชุม

1.2 แนะนําผูเขารวมประชุม
1.2.1 นางกรรณิการ  พุทธิเมธากุล  ผูอํานวยการกลุมสงเสริม

สหกรณท่ี 1
1.2.2 นางสาวอรัญญา แสงมณี นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
1.2.3 นางสาวไอยริณย ใจทิพย นักวิชาการสหกรณชํานาญการ
1.2.4 นางสาวณัฐภรณ  พรมวงศ เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ
1.2.5 นางสาวสุดาวรรณ  อาภรณหัรัญ นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ
1.2.6 นางสาวดวงดาว  ดวงศรีลา เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ
1.2.7 นางรําพึง ขันจันทรแสง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ

ชํานาญงาน
1.2.8 นายศตายุ ปนตะ นักวิชาการตรวจสอบบัญชี

ชํานาญการพิเศษ
1.2.9 นางสายฝน กิตติบุตร หัวหนาสํานักงานตรวจบญัชี

สหกรณเชียงใหม
1.2.10 นางผองภณัณ     บุญบันดาล นักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ชํานาญการพิเศษ
1.2.11 นายศุภโชค ชุติมากุลทวี     ผูชวยผู สอบบัญชีรับอนุญาต
1.2.12 นางสาวกมลชนก  พรหมารัตน ผูชวยผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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1.3 ขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม
ประธานในท่ีประชุมขอแจงขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม เพ่ือใหการ

ประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ 
1.3.1 ประธานที่ประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

พรอมทั้งใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการเปนผูนําเสนอในรายละเอียดแตละวาระ
1.3.2 ผูแทนสมาชิกที่มีความประสงคจะอภิปรายโปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ 

แจงใหประธานกรรมการหนวยบริการผูควบคุมระบบเพ่ือมาอภิปรายผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือให
เห็นภาพและไดยินเสียงผูอภิปราย และใหประธานในท่ีประชุมอนุญาตกอนทุกครั้งจึงจะอภิปรายได

1.3.3 ใหผูอภิปรายแนะนําตัว ชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัด
หนวยบริการของตนเองตอประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยูในประเด็นวาระการประชุม

1.3.4 เพ่ือใหการอภิปรายโดยทั่วถึง ผูแทนสมาชิกท่ีทําการอภิปรายใหใช
เวลาไมเกิน10 นาที ตอคนตอวาระ โดยอภิปรายประเด็นละไมเกิน 8 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที

1.3.5 ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิ์คุมครอง หากอภิปรายใหบุคคลอ่ืนไดรับ
ความเสียหาย ผูอภิปรายตองรับผิดชอบและการอภิปรายควรใหเกียรติตอที่ประชมุ

1.3.6 การประชุมและการอภิปรายไดมีการบันทึกภาพและเสียงไวเปน
หลักฐานการประชุมโดยผูดูแลระบบของสหกรณฯ

1.3.7 การนับคะแนนในแตละวาระ แตละขอ จะใหแตละจุด นับคะแนน
และสงผลคะแนนไปยังจุดนับคะแนนกลาง (สหกรณฯ) เพ่ือรวบรวมคะแนน หลังจากรวบรวมคะแนน
เสร็จเรียบรอยแลวจะแจงผลสรุปรวมคะแนนใหที่ประชุมทราบ

1.4 ขัน้ตอนวิธีการดําเนินการเลอืกตั้งั้
ตามท่ีผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563-2564 ไดครบวาระลง และสหกรณ

ไดประกาศข้ันตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565-2566  จึงขอ
แจงใหผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญ) ทราบข้ันตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1.4.1 ดําเนินการเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งกลางไดแตงตั้ง
คณะทํางานดําเนินการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําหนวยบริการจํานวน 31 หนวยบริการ และ 
หนวยเลือกตั้งกลาง  ณ สํานักงานสหกรณฯ

1.4.2 ใหประธานคณะทํางานดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
ประจําหนวยบริการจํานวน 31 หนวยบริการ แสดงหลักฐานบัตรเลือกตั้ง ที่ปดผนึกเรียบรอยและไมได
เปดซองกอนถึงกําหนดเวลาเลือกตั้ง ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตอท่ีประชุมใหญ

1.4.3 เริ่มลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแตเวลา 09.30 – 10.30 น. ณ หนวย
บริการที่ทานสังกัด และ หนวยเลือกตั้งกลาง ณ สํานักงานสหกรณฯ

1.4.4 ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง บริเวณหนวยบริการท่ีผูแทน
สมาชิกสังกัด และ หนวยเลือกตั้งกลาง ณ สํานักงานสหกรณฯ

1.4.5 แสดงตนเพ่ือใชสิทธิลงคะแนน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือ
หลักฐานอื่นทีท่างหนวยงานของรัฐออกใหโดยมีรูปถายและเลขบัตรประจําตัว)
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1.4.6 ลงลายมือชื่อในแบบลงทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง พรอมรับ
บัตรเลือกตั้ง จํานวน 2 ใบ ดังนี้บัตรเลือกตั้ง ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1)  (สีฟ า ) บัตร
เลือกตั้ง ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (2) (สีชมพู)

1.4.7 เขาคูหาทําเครื่องหมายกากบาท X ในชองทําเคร่ืองหมาย ดังน้ี
บัตรเลือกตั้ง (สีฟา) ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1)  ให

ทําเครื่องหมายกากบาท X เพียง 1 เครื่องหมายเทาน้ัน
บัตรเลือกตั้ง (สีชมพู) ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (2)          

ใหทําเครื่องหมายกากบาท X ไดไมเกิน 4 เคร่ืองหมายเทาน้ัน
หากประสงคไมเลือกผูสมัครผูใด ใหกากบาท X ลงในชอง ไม

ประสงคลงคะแนน
1.4.8 พับบัตรเลือกต้ังทั้ง 2 บัตร และตรวจสอบหีบบัตรเลือกตั้งใหถูก

ประเภท กอนหยอนบัตรเลือกตั้งดวยตนเอง
1.4.9 ปดรับลงคะแนนเลือกตั้ ง เวลา 10.30 น .  และคณะทํางาน

ดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําหนวยบริการ และ หนวยเลือกตั้งกลาง ณ สํานักงาน
สหกรณฯ เริ่มนับคะแนนการเลือกตั้ง บัตรเลือกตั้ง (สีฟา) ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1) 
กอน เสร็จสิ้นแลว จึงเริ่มนับคะแนนการเลือกตั้งบัตรเลือกตั้ง (สีชมพู) ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ 
ขอ 8 (2)  คณะทํางานดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําหนวยบริการ และ หนวยเลือกต้ัง
กลาง ณ สํานักงานสหกรณฯ รายงานผลการเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการการเลือกตั้งกลางของสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ทราบ เพ่ือดําเนินการรวบรวมผล และสรุปผลจาก หนวยบริการ จํานวน 
31 หนวยบริการ 32 จุด และสํานักงานสหกรณฯ 1 จุด เปนสถานท่ีประชุม รวมทั้งสิ้น 33 จุด และ
แจงผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบตามวาระการประชุมตอไป

1.5 แนะนําผูสมัครรับเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ป 2565-2566
ตามท่ีผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563-2564 ไดครบวาระลง และสหกรณฯ

ไดประกาศขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 -2566                 
บัดนี้ไดดําเนินการรับสมัครเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เรียบรอยแลว จึงขอแนะนําผูรับสมัครเลือกตั้ง ดังน้ี

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1) 

หมายเลข ช่ือ-สกุล หนวยบริการ
1 นางวิภาพรรณ  ติปญโญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (2) 

หมายเลข ช่ือ-สกุล หนวยบริการ
1 นายดวงคํา  คําจันทร อําเภอสันปาตอง
2 นายณฐัพงศ  มะโนคํา อําเภอแมอาย
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หมายเลข ช่ือ-สกุล หนวยบริการ
3 นายวิสุทธิ์  หอมมณี อําเภอแมแตง
4 นายสงกรานต  จันทรตะ อําเภอฮอด
5 นายอารักษ  หาญฤทธิ์ อําเภอเมือง

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 2
เรื่องรับรองรายงาน

การประชุมใหญ�วิสามัญ
ป� 2564 

เมื่อวันศุกร�ท่ี 22 ตุลาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ป 2564
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดสงรายงานการประชุมใหญวิสามัญ

ป 2464 เมื่อคราวประชุม วันศุกรท่ี 22 ตุลาคม  พ.ศ. 2564  พรอมหนังสือนําสงท่ี 1264/4 2564  ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ใหผูแทนสมาชิกที่เขาประชุมครั้งน้ัน ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม            
โดยผูแทนสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตองหรือการบันทึกคลาดเคล่ือน ใหทําการ
ทักทวงภายใน 30 วัน ปรากฏวาไมมีผูแทนสมาชิกทักทวงรายงานการประชุม จึงถือวาไดมีการรับรอง
รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ป 2564 เมื่อวันศุกรที่ 22 ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เรียบรอยแลว

เรียนเสนอเพ่ือโปรดรับรอง
ที่ประชุม   รับรอง
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ระเบียบวาระท่ี 3

เรื่องเสนอเพื่อทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ
3.1 รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ประจําป 2564

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48/2/2564 ไดดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
ตามแผนงานโครงการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป ัั พ.ศ.2563 โดยมีผลการดําเนินงาน
ดังตอไปน้ี  

3.1.1 รายงานสถานะจํานวนสมาชิก
1) จํานวนสมาชิก ณ วันที่ 1 มกราคม 2564   34,656 คน
2) สมาชิกเขาใหมระหวางป

2.1)  สมาชิกสามัญ
2.2)  สมาชิกสมทบ

651
587

คน
คน

3) สมาชิกคืนสภาพระหวางป 0 คน
รวมสมาชิกทั้งหมด 35,894 คน

4) สมาชิกออกระหวางป 430 คน
5) สมาชิกโอนออกระหวางสหกรณ  94 คน
6) คงเหลือจํานวนสมาชิก 

ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2564  35,370 คน
7) สมาชิกเพ่ิมขึ้นท้ังหมด จํานวน 714 คน คิดเปนรอยละ 2.06

หมายเหตุ   จํานวนสมาชิกที่ออกระหวางป   430    คน  แยกเปน
ลาออก 183 คน
ใหออก 44 คน
ถึงแกกรรม 203 คน

สมาชิกสมทบ คือ บุคคลในครอบครัวของสมาชิกสามัญ ไดแก คูสมรส บิดา-มารดา
บุตรและสมาชิกที่สังกัดโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเชียงใหม    ปจจุบันมีจํานวน 13,611 คน

1. สมาชิกท่ีเปนหน้ี 15,639 คน คิดเปนรอยละ  44.22 ของสมาชิกท้ังหมด
2. สมาชิกท่ีไมเปนหน้ี 19,731 คน คิดเปนรอยละ  55.78 ของสมาชิกท้ังหมด

             (ขอมูล ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม  2564)



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

3.1.2 ทุนดําเนินการท้ังหมด  แยกไดดังนี้ 
บลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 10,339,434,460.00 
2 ทุนสํารองและทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ             1,333,563,881.96 
3 เงินรับฝาก   12,913,003,714.70
4 เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่         34,052,440.00
5 เงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน         18,362,112.78
6 เงินกองทุนสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ          3,849,053.91
7 เงินกองทุนเสริมสรางความมั่นคงสหกรณ         39,487,106.10
8 เงินคางจาย         54,887,072.13
9 กําไรสุทธิ       886,659,466.93

หมายเหตุ  สินทรัพยของสหกรณ ณ 1 มกราคม 2564   24,438,797,383.61 
สินทรัพยของสหกรณ ณ 31 ธันวาคม 2564 25,623,299,308.51 

3.1.3 การใหบริการเงินกู 
1) อัตราดอกเบี้ยเงินกูและดอกเบี้ยเงินฝาก

คณะกรรมการดําเนินการไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูและ
ดอกเบ้ียเงินฝากตามสภาวะทุนดําเนินการและฐานะทางการเงินของสหกรณฯ  โดยมีรายละเอียดดังนี้

อัตราดอกเบ้ียเงินกู  5.70 %
อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก ดังน้ี

ประเภท
ปรับอัตราดอกเบี้ย

ตั้งแต  1 สิงหาคม 2564 – จนถึงปจจุบัน
(31 ธันวาคม 2564)

เงินฝากออมทรัพย 1.65 %
เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2.65 %
เงินฝากประจํา  12 เดือน 3.15 %
เงินฝากประจํา  24 เดือน 3.40 %
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2) การใหบริการเงินกูแกสมาชิกในป 2564
เริ่มตั้งแตวันที่ 4 มกราคม  2564 ถึง  15 ธันวาคม  2564

ลําดับ ประเภทเงินกู จํานวนรายจาํนวนราย จํานวนเงิน (บาท) เฉลี่ยตอสญัญา
1 เงินกูฉุกเฉิน 1,014 40,706,900.00 40,144.87

2 เงินกูสามัญทั่วไป 2,385 2,610,873,700.00 1,094,705.95

3 เงินกูสามญั ATM 581 118,486,000.00 203,934.60

4
เงินกูสามญัโครงการสินเชื่อเพื่อชวยเหลือ
สมาชิกในสถานการณการแพรระบาดของ         
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด 19 (สค)

1,576 263,631,000.00 167,278.55

5 เงินกูสามญัโครงการรวมหน้ีแกสมาชิก (สร) 2 7,394,000.00 3,697,000.00

6 เงินกูสามัญโครงการรวมหนี้แกสมาชิก (สน) 2 6,046,000.00 3,023,000.00

7
เงินกูสามัญโครงการเพิ่มคุณภาพชีวิตแก
สมาชิก (สม) 2,040 5,895,083,500.00 2,889,746.81

8 เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเอ้ืออาทร (สผ) 1,293 36,916,620.00 28,551.14

9
เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพื่อเปนสมาชกิ
สมาคมฯ (สฌ) 107 1,273,560.00 11,902.43

10 เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้  (ปพ) 19 25,069,200.00 1,319,431.58

11 เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหาหนี้สิน (ปน) 13 47,169,310.00 3,628,408.48

12 เงินกูพิเศษ (พป) 4 8,800,00.00 2,200,000.00

13 เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหานี้สนิ (พน) 2 2,718,890.00 1,359,445.00

รวม 9,038 9,064,168,680.00

3.1.4 การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑสหกรณออม
ทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ประจําป พ.ศ. 2564

ดวยคณะกรรมการดําเนินการ ไดมีการกําหนดแกไข เพิ่มเติม 
ขอบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑของสหกรณฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานและเพื่อเปน
ประโยชนตอสหกรณฯ และสมาชิกโดยรวม ดังน้ี
ลําดับ ประชุมครั้งที่ประชุมครั้งที่ วัน/เดือน/ป ขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ที่มีการแกไข หรือ กําหนดขึ้นใหม

1 นัดพิเศษ 12 มกราคม 2564 ระเบียบฯ วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2564

2 3/2564 25 กุมภาพันธ 2564 ระเบียบฯ วาดวยการผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ พ.ศ. 2557 
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564
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ลําดับ ประชุมครั้งที่ประชุมครั้งที่ วัน/เดือน/ป ขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ที่มีการแกไข หรือ กําหนดข้ึนใหม
3 4/2564 30 มีนาคม 2564 ระเบียบฯ วาดวยกองทุนเสริมสรางความมั่นคงสหกรณ 

พ.ศ. 2564
หลักเกณฑฯ วาดวยโครงการใหเงินกูสามัญสวัสดิการเพื่อความ
มั่นคงของสมาชิก พ.ศ. 2564 (สินเชื่อเพื่อรักษาสถานภาพ
สมาชิกสมาคม)

4 นัดพิเศษ 19 เมษายน 2564 หลักเกณฑฯ วาดวยเงินกูโครงการสินเชื่อเพื่อสมัครเปนสมาชิก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2564

5 5/2564 29 เมษายน 2564 หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู 
พ.ศ. 2564
หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญ โครงการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตแกสมาชิก พ.ศ. 2564

6 6/2564 28 พฤษภาคม 2564 ระเบียบฯ วาดวยการรับฝากเงนิจากสมาชิก พ.ศ. 2564
7 7/2564 29 มิถุนายน 2564 ระเบียบฯ วาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน พ.ศ. 2564

ระเบียบฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกนั พ.ศ. 2564
หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู 
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564

8 9/2564 30 สิงหาคม 2564 หลักเกณฑฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญ โครงการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตแกสมาชิก แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2564

9 10/2564 28 กันยายน 2564 ระเบียบฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู แกไข
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564
ระเบียบฯ วาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหาหรือ
ขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564
ระเบียบฯ วาดวยการปรับปรุงและแกไขปญหาหนีส้ิน           
พ.ศ. 2564
ระเบียบฯ วาดวยการรับสมัครบรรจุแตงตั้งและเล่ือนตาํแหนง
เจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)             
พ.ศ. 2564

10 ประชุมใหญ
วิสามญั

22 ตุลาคม 2564 ขอบังคับฯ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564

11 11/2564 28 ตุลาคม  2564 ระเบียบฯ วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะเสนอใหที่ประชุมใหญ
เลือกต้ัง  เปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ พ.ศ. 2564
ระเบียบฯ วาดวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564

12 12/2564 9 พฤศจิกายน 2564 ระเบียบฯ วาดวยการเลือกตั้งและอํานาจหนาที่
คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2564
ระเบียบฯ วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564

13 นัดพิเศษ 19 ธันวาคม 2564 ระเบียบฯ วาดวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564
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3.1.5 การจัดสวัสดิการตามแผนงานโครงการประจําป 2564
ในป  2564 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดจัดสวัสดิการ

ใหแกสมาชิก ตามแผนงานโครงการ และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2563  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) โครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)  สหกรณออมทรัพย            
ครูเชียงใหม  จํากัด ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ) จํานวน  7  กรมธรรม 
ทุนประกัน 500,000.00 บาทตอกรมธรรมและประกันสินเชื่อ 1 กรมธรรม ทุนประกันตามวงเงินกู 
ดังตอไปน้ี 

ลําดับาดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
อัตราคา
เบี้ย

ประกัน

ผลประโยชนคุมครองสมาชิก
ไดรับป 2564 (จํานวนบาท)

1 กรมธรรมท่ี 3 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 64 - 11 มี.ค. 65
สมาชิกสามญั / สมทบ 2,540.00 32 ราย 17,000,000.00

(อุบัติเหตุ 2 ราย)

2 กรมธรรมท่ี 4 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 20 พ.ค. 64 - 19 พ.ค. 65
สมาชิกสามญั / สมทบ 2,300.00 11 ราย 6,000,000.00

(อุบัติเหตุ 1 ราย)

3 กรมธรรมท่ี 6 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 64 - 11 มี.ค. 65
สมาชิกสามญั / สมทบ 2,530.00 18 ราย 10,000,000.00

(อุบัติเหตุ 2 ราย)

4 กรมธรรมท่ี 7 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 64 - 9 ก.ค. 65
สมาชิกสามัญ 3,250.00 4 ราย 2,500,000.00

(อุบัติเหตุ 1 ราย)

5 กรมธรรมท่ี 8 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 64 - 9 ก.ค. 65
สมาชิกสามัญ 3,250.00 0 ราย -

6 กรมธรรมท่ี 41 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 19 ก.ค. 64 - 18 ก.ค.65
สมาชิกสามัญ 3,050.00 2 ราย 1,000,000.00

7 กรมธรรมท่ี 42 บ.อาคเนยประกันชีวิต จํากดั 7 ก.ย. 64 - 6 ก.ย. 65
สมาชิกสามัญ 2,480.00 3 ราย 1,500,000.00

8 ประกันสินเชื่อ บ. เอ.ไอ.เอ จํากัด ระยะเวลาคุมครองตาม
อายุสัญญาเงินกู ตามทุนประกันวงเงินกู

ผลประโยชนคุมครอง ยกเวนผูเอาประกันเสียชีวิตจากโรครายแรงที่เปนมา
กอนการทําประกันภายใน 1 ป  และกรณีฆาตัวตายภายใน  1  ป นับแตวันทําประกัน
  

2) กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ ฯ    
              งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  จํานวนเงิน  
50,000,000.00 บาท  เพ่ือเปนสวัสดิการแกสมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณฯ            
ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 สหกรณฯ ไดจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิก ดังนี้

2.1)  เปนสวัสดิการใหสมาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละ            
ไมเกิน  200,000.00  บาท  งบประมาณท่ีตั้งไว เปนเงิน  20,000,000.00  บาท   จายกรณีสมาชิกถึง
แกกรรม  208  ราย   เปนเงิน  37,633,996.62 บาท
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2.2) เปนสวัสดิการจายตามหลักเกณฑสหกรณ  กรณีสมาชิก
เสียชีวิต  และยังมีชีวิตอยู (60/20/100,000) งบประมาณท่ีตั้งไวเปนเงิน  27,000,000.00  บาท

2.2.1) จายเงินสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน  
204 ราย  เปนเงิน 12,428,233.38.38 บาท

2.2.2) จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000  จํานวน 
657 ราย  เปนเงิน   21,911,250.00  บาท 

2.3) เปนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณที่ตั้ง
ไวเปนเงิน 3,000,000.00 บาท สหกรณ ฯ ใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจํานวน 1,657 ราย เปนจํานวน
เงิน 2,845,500.00  บาท

3) เงนิสาธารณประโยชน  
สหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม  จํ ากัด    ไดจัดสรรเ งิน

สาธารณประโยชนจากกําไรสุทธิ  จํานวน  5,200,000.00  บาท  โดยไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชน 
ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน พ.ศ. 2557
ขอ 5  ดังนี้

3.1) จัดสรรเปนทุนสาธารณประโยชนไวที่สหกรณฯ  เพ่ือ
สนับสนุนหนวยงานหรือองคกร อ่ืน ๆ ที่รวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณ จํานวน 
1,200,000.00 บาท และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณฯ ตามท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควรเปนเงิน  
800,000.00 บาท และสมทบขอ 3.2.1 เปนเงิน 200,000.00 บาท

3.2) สวนท่ีเหลือ 3,000,000.00 บาท  จัดสรรใหกับสหกรณฯ
และหนวยบริการตามระเบียบ ฯ ดังน้ี 

3.2.1) จัดสรรไวที ่สหกรณรอยละ 30 ของวงเงินท่ี
ไดรับ

จัดสรรเปนเงิน 900,000.00 บาท (ขอ5.2.1) เพ่ือการกุศลทั่วไป (10%) และชวยเหลือภัยพิบัติ (20%)  
3.2.2) จัดสรรใหก ับหนวยบริการร อยละ 70 ของ

วงเงินที่ไดรับจัดสรรเปนเงิน  2,100,000.00 บาทโดยจัดสรรตามเกณฑ คือสวนแรกจัดสรรใหหนวย
บริการเทาๆ กัน   ไมเกินรอยละ 50  ของวงเงิน  สวนที่ 2  จัดสรร ตามสัดสวนรายหัวของสมาชิกท่ี
สังกัดในหนวยบริการนั้น ๆ  ไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงิน

3.3) สํ า ห รั บ ใ น ป 2 5 6 4 ส ห ก รณ ฯ ไ ด ใ ช จ า ย เ งิ น
สาธารณประโยชนตามระเบียบฯ  รายละเอียดดังนี้

3.3.1) จ ายตามระ เ บียบข อ  5 . 1  เ พ่ื อสนับสนุ น
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน ๆ ท่ีรวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณฯ  และกิจกรรมอ่ืนของ
สหกรณฯ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร จํานวน  105 รายการ   เปนเงิน จํานวน  2,559,936.65 บาท

3.3.2) จายตามระเบียบขอ5.2.1 เพ่ือการกุศลทั่วไป
และสาธารณประโยชนอ่ืนใดไดตามสมควรท่ีคณะกรรมการศึกษาไดพิจารณาและเห็นชอบ ตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จาํนวน 312 รายการ   เปนเงิน  จํานวน  1,234,662.36  บาท
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3.3.3) จายตามระเบียบขอ 5.2.2  ทุนสาธารณประโยชน
หนวยบริการ  31  หนวยบริการ เปนเงิน จํานวน   2,100,000.00 บาท

รวมเปนเงินสาธารณประโยชนที่ใชไป ป   2564  เปนเงิน  
จํานวน  5,894,599.01 บาท

4) โครงการพัฒนาบุคลากร
ป  2564  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ไดดําเนินงาน

ดานการพัฒนาบุคลากรของสหกรณฯ  ในทุกระดับประกอบดวย  สมาชิก ผูแทนสมาชิก   
คณะกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณออม
ทรัพยครูเชียงใหม จํากัด   แผนกลยุทธ  ฉบับท่ี 6  (พ.ศ. 2564-2568) ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรของสหกรณฯ เปนมืออาชีพ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดมีการพัฒนาสมรรถนะ
ตามบทบาทหนาที่ ของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาองคความรูและเจตคติ ในระดับ
ผูแทนสมาชิก  สมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ  เจาหนาท่ี  และผูปฏิบัติงานใน
หนวยบริการ เพ่ือปลูกฝงคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกรแกบุคลากรใหมีความตระหนักและ
จิตสํานึก มีความเขาใจและปฏิบัติถูกตองตรงกัน ดังนี้

4.1) โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิก   
สหกรณฯ ไดจัดการอบรมสัมมนาผูแทนสมาชิกจํานวน              

2  ครั้ง ดังน้ี
ครั้งที่ 1 วันเสารที่  2 ตุลาคม 2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส            

ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ   หลักสูตร “กฎกระทรวง(ใหม)กับการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยขนาดใหญ”  วิทยากร นายปรเมศวร  อินทรชุมนุม
มีผูแทนสมาชิกเขารวมโครงการ  จํานวน  997  คน จากผูแทนสมาชิก  1,059  คน ใชจายงบประมาณ 
จํานวน 1,164,970.00 บาท 

คร้ังที่ 2 วันอาทิตยที่  19  ธันวาคม  2564  ผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ หลักสูตร “การบริหาร
การเงินและการลงทุน”  วิทยากร นางประภาษร ทิพยดี รองผูจัดการใหญสํานักธุรกิจ ชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และหลักสูตร “บทบาทหนาที่ของผูแทนสมาชิก” วิทยากร            
นายสุทธิพงศ อนุพันธิกุล นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ สํานักงาน
สหกรณจังหวัดเชียงใหม มีผูแทนสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน  1,014  คน จากผูแทนสมาชิก  
1,059  คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,585,816.00 บาท

4.2) โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดโครงการ            

พัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ หลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการดําเนินการใหม” 
ในวันที่ 30 เมษายนถึงวันที่ 2 พฤษภาคม 2564 เนื่องจากเกิดโรคระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงได
เลื่อนกําหนดการออกไปจนกวาสถานการณการแพรระบาดจะดีขึ้น และไดสงคณะกรรมการ
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ดําเนินการเขารับการอบรมสัมมนาท่ีหนวยงานอ่ืนจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการงาน
สหกรณฯ จํานวน  4 รายการ

4.3) โครงการพัฒนาเจาหนาที่สหกรณ    
สหกรณฯ ไดดําเนินการโครงการเพ่ือพัฒนาเจาหนาที่อัน

เกี่ยวกับการใหบริการและการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการท่ีเปนเลิศแกสมาชิก 
โดยไดดําเนินการพัฒนาเจาหนาที่ประจําป 2564 จํานวน 2 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันท่ี  7 มีนาคม 2564 ณ สหกรณออมทรัพย
ครเูชียงใหม จํากัด หลักสูตร “การติดตอส่ือสารอยางมีประสิทธภิาพในองคกร”

ครั้งที่ 2 วันที่ 20-21 มีนาคม 2564 ศึกษาดูงาน ณ 
สหกรณออมทรัพยครูนาน จํากัด ใชจายงบประมาณ จํานวน 193,443.00 บาท และไดสงเจาหนาที่
เขารับการอบรมสัมมนา ท่ีหนวยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสหกรณ  จํานวน 
5 รายการ

4.4) โครงการฝกอบรมวิชาชีพสมาชิกสหกรณฯ แบงเปน 3 
กิจกรรม  คือ

4.4.1) ฝกอบรมวิชาชีพลูกจางประจํา (งดการจัด
กิจกรรมเน่ืองดวยสถานการณ COVID-19 กําลังแพรระบาด)

4.4.2) ฝกอบรมวิชาชีพทั่วไป (งดการจัดกิจกรรมเนื่อง
ดวยสถานการณ COVID-19 กําลังแพรระบาด)

4.4.3) หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะสําหรับสมาชิกกลุมครู
และอาจารย  (งดการจัดกิจกรรมเนื่องดวยสถานการณ COVID-19 กําลังแพรระบาด)

4.5) โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยบริการ 31 หนวยบริการ
4.5.1) สหกรณฯ ไดกําหนดการพัฒนาบุคลากรหนวย

บริการระหวางวันที่ 16-18 เมษายน 2564 และ วันที่ 23-25 เมษายน 2564 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 273 คน เนื่องจากมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงไดเล่ือนกําหนดการ
ออกไปจนกวาสถานการณการแพรระบาดจะดีขึ้น 

4.5.2) สหกรณฯ ไดกําหนดการดาํเนินการโครงการ
พัฒนาประธานกรรมการหนวยบริการในระหวางวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2564 หลักสูตร “การบริหาร
จัดการหนวยบริการในยุคดิจิทัล” ใชจายงบประมาณดําเนินการ จํานวน 172,370.25 บาท

5) โครงการดานความรับผิดชอบที่สหกรณฯ มีตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม

5.1) วันที่ 23 ตุลาคม 2564 สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
จํากัด โดยคณะกรรมการดําเนินการและเจาหนาที่สหกรณฯ รวมกับสมาชิกหนวยบริการอําเภอแมริม 
อ.แมริม จ.เชียงใหม ทํากิจกรรม “พัฒนาปรับปรุงหนองน้ําสาธารณะหนองอาบชาง” โดยมวีัตถุประสงค
เพ่ือใหสมาชิกและประชาชนในชุมชนใชบริการ อนุมัติเงินสาธารณประโยชนจํานวน 50,000.00 บาท 
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5.2) วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 สหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม จํากัด โดยคณะกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ ประธานกรรมการหนวยบริการ และ
เจาหนาที่ เขารวมโครงการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวม “Corporate Social Responsibility”(CSR) 
ในการกอสรางอาคารศูนยการเรียนรูชุมชนโรงเรียนบานเวยีงแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม      
โดยใชทุนสาธารณประโยชนของสหกรณฯ จํานวน 150,000.00 บาท

6) กิจกรรมการสรางภาคีเครือขายและการเชื่อมโยงเครือขาย
ธุรกิจในขบวนการสหกรณ

สหกรณออมทรัพยครู เชียงใหม  จํากัด มีกิจกรรมในการ
เชื่อมโยงเครือขายระหวางสหกรณในป  2564 ดังน้ี

6.1) รวมการประชุมกับเครือขายสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ 
เมื่อวันที ่5-6 กุมภาพันธ 2564 ณ สหกรณออมทรัพยครูอุตรดิตถ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ

6.2) รวมประชุมสัมมนาและประชุมใหญสามัญประจําปของ
เขตพ้ืนที่สหกรณสมาชิก ชสอ.ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 25-27 มีนาคม 2564 ณ ภูแกวรีสอรท แอนด        
แอดเวนเจอรพารค อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ

6.3) รวมการประชุมกับเครือขายสหกรณออมทรัพยภาคเหนือ 
เมื่อวันที ่24 กันยายน 2564 ณ โรงแรมแพรนครา อ.เมือง จ.แพร

6.4) ใหการตอนรับสหกรณเครือขายที่เขาเยี่ยมชม และศึกษา
ดูงานสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด ในป 2564  จํานวน 9 สหกรณ

7) โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินงานตามแผน

เทคโนโลยีสารสนเทศดังนี้
7.1) จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเคร่ืองสํารองไฟ จํานวน 4 ชุด
7.2) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร Tablet พรอมอุปกรณตอพวง 

จํานวน 1 เคร่ือง
7.3) จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ  จํานวน  2 เครื่อง
7.4) จัดซื้อปริ้นเตอรเลเซอร ขาว-ดํา  จํานวน 2 เครื่อง
7.5) จัดซื้อปริ้นเตอรแครยาว  จํานวน 5 เครือ่ง
7.6) จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร จํานวน  4 เครื่อง
7.7) จัดซื้อปริ้นเตอรแครสั่น  จํานวน 1 เครื่อง
7.8) จัดซื้อปริ้นเตอรเลเซอรสี  จํานวน 1 เครื่อง
7.9) จางผูดูแลรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรมและระบบ

website  สหกรณฯ
7.10) พัฒนาโปรแกรมการวิเคราะหสินเชื่อ
7.11) จัดซื้อระบบและพัฒนาระบบประชาสัมพันธ
7.12) ศึกษาขอมูลการพัฒนาระบบโปรแกรมหลัก
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7.13) ศึกษาขอมูลการพัฒนาระบบโปรแกรมเสริม
7.14) พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
7.15) จัดซื้อและพัฒนาการสงขอมูลขาวสารผานระบบ Line Bot
7.16) เชาบริการ Gmail องคกรตอปและบริการพ้ืนท่ีเก็บขอมูล

บน Cloud
7.17) ระบบโปรแกรมประชุมออนไลน อันเนื่ องมาจาก

สถานการณ การแพรระบาดของโรคโควิด 19 ไดทวีความรุนแรงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการดําเนินการ
ประชุมเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ดําเนินการตามมาตรการของสาธารณสุข Social 
distancing หรือระยะหางทางสังคมตามาตรการอยางเครงครัด สหกรณฯ จึงกําหนดรูปแบบวิธีการ
ประชุมออนไลนเพ่ือเปนการส่ือสารระหวางบุคคลคณะบุคคลซึ่งเปนสิ่งสําคัญของการส่ือสาร                     
ในยุควิกฤตน้ีไดโดยสหกรณฯ ไดดําเนินการจัดประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกสดังน้ี Zoom
Meeting, LINE Meeting และMicrosoft Team เปนตน

8) โครงการดานความจงรักภักดีตอสหกรณ
ดวยสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการโครงการร

คัดเลือกคนดีศรีสหกรณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรสหกรณท่ีมีความจงรักภักดี 
มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึก  ยึดมั่นในอุดมการณสหกรณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยูในคุณธรรม จริยธรรมอันดี มีความประหยัด อดออม ตลอดจนสงเสริมชวยเหลือองคกร 
ทองถิ่น ชุมชนและสังคม ในป 2564 ไดกําหนดการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ แบงเปน 5 ประเภท คือ 
1. ประเภทกิตติมศักดิ์ 2. ประเภทอาวุโส 3. ประเภทผูบริหาร 4. ประเภทผูใหบริการ 5. ประเภท
ผูใชบริการ สมาชิกท่ีไดรับการคัดเลือกคนดีศรีสหกรณ ประจําป 2564 มีจํานวน 7 คน ดังนี้

ประเภทที่ 1  กิตติมศักดิ์  จํานวน 1 คน  ไดแก
นายถนอม  บุญธิมา สมาชิกหนวยอําเภอสันปาตอง

ประเภทที่ 2  สมาชิกอาวุโส จํานวน 1 คน ไดแก
นางคนึงนุช  จาตุประยูร  สมาชิกหนวยอําเภอแมริม

ประเภทที่ 3  ผูบริหาร  จํานวน 1 คน  ไดแก
นายประพันธ  จิโนดวง สมาชิกหนวยอําเภอดอยหลอ

ประเภทที่ 4  ผูใหบริการ  จํานวน 2 คน ไดแก
นายประยุทธ กันธรรม   สมาชิกหนวยอําเภอแมแตง และ นายบุญสง  วงคสุวรรณ สมาชิกหนวย
อําเภอแมวาง

ประเภทที่ 5  ผูใชบริการ  จํานวน 2 คน  ไดแก
นายสิทธิพงศ  อุดมทรัพย   สมาชิกหนวยอําเภอแมอาย และนายบุญถม  แสงคํา  สมาชิกหนวยอําเภอ
สันทราย

โครงการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคลากรสหกรณที่มีความจงรักภักดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานกึ ยึดมั่นในอุดมการณ
สหกรณ หลักการและวิธีการสหกรณ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในคุณธรรม จริยธรรมอันดี โดยได
กําหนดการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ แบงเปน 2 ประเภท คือ 1 ผูบริหาร และ 2 ฝายจัดการ
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บคุลากรที่ไดรับการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ประจําป 2564            
มีจํานวน 4 คน ดังนี้

ประเภทที่ 1  ผูบริหาร จาํนวน 2 คน ไดแก นายเอนก  คําจํารูญ   
ตําแหนง  ผูจัดการ และ นางอัญชลี  อุปนันท   ตําแหนง  รองผูจัดการ

ประเภทท่ี 2  ฝายจัดการ  จํานวน 2 คน ไดแก นางเรณู  อริยะ
ตําแหนง เจาหนาที่อาวุโส และ นางสาวนุจรินทร  มูลคํา ตําแหนง เจาหนาที่ท่ัวไป

9) โครงการดานสังคม ขบวนการสหกรณ
    สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ผานมาตรฐานสหกรณ  

(ปรับตามเกณฑมาตรฐานสหกรณใหม)  จากกรมสงเสริมสหกรณ  

10) โครงการดานอาคารสถานท่ี
ในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 48/2/2564 ไดมีมติ

ใหดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกอาคารและการปรับปรุงพ้ืนที่ภายในอาคารสํานักงานสหกรณฯ 
ดังนี้

10.1) ติดตั้งระบบชุดตรวจวัดอุณหภูมิสแกนใบหนาวัดอุณหภูมิ 
เพ่ือปองกันความเส่ียงไวรัส โควิด-19 ของผูมาใชบริการตามมาตรการของสาธารณสุข และกําหนดให
สมาชิกผูมาใชบริการตองสวมหนากากอนามัย วัดอุณหภูมิ ลางมือดวยเจลแอลกอฮอลทุกครั้ง
ลงทะเบียนหรือสแกนคิวอารโคดไทยชนะ ตามจุดที่สหกรณฯ ตั้งไวบริการ

10.2) ติดตั้งระบบประตูเลื่อนอัตโนมัติ ชั้น 1 
10.3) ปรับปรุงหองน้ําภายนอกและภายในอาคารสํานักงา
10.4) ตกแตงภายในหนาหองประชุมเอ้ืองคําหลวง ชั้น 3
10.5) ปรับปรุงภูมิทัศนภายนอกและภายในดานหนา-หลัง

อาคารสํานักงาน  
10.6) ติดตั้งระบบไมกั้นทางเขา-ออกสํานักงานสหกรณฯ

11) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
ในป 2564 สหกรณฯ ไดดําเนินการจัด โครงการ “การประชุม

เพ่ือบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอายุราชการ "เกษียณ อยางเกษม ประจําป 2564” ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meetings วัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ.
2564 ไดวางแผนการใชเงินและบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอยางรอบคอบ ตลอดจนเปนการแสดง
การตอบแทนแกสมาชิกท่ีมีอุปการคุณและมีความจงรักภักดีตอสหกรณฯ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2564 
ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

ในป 2564 ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการชําระหน้ี 
จํานวน 9 ครั้ง มีผูเขารวมประชุมเจรจาภาระหนี้ระหวางสหกรณกับผูกูและผูค้ําประกัน จํานวน 235 คน

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณฯ ประจําป 2564
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3.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจําป  2564
รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2564

................................

เรียน    ท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด
ตามท่ีที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่  19  มกราคม  2563 ไดเลือกตั้ง

ขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาระ 2 ป สําหรับ
ปทางบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31  ธันวาคม 2563 และ ป 2564   ซึ่งขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการ  เปนประจําทุกเดือนที่เข าตรวจสอบน้ัน  
จึงขอเสนอการตรวจสอบประจําป 2564 โดยสรุปไดดังนี้

1) วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
1.1 เพ่ือใหการดําเนินงานมีความถูกตองเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ

สหกรณฯ
1.2 เพ่ือความครบถวนถูกตองในการบันทึกรายงานทางการเงิน – บญัชี เพ่ือติดตามผล

การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนงานและประมาณการรายจายที่กําหนด
2) ขอบเขตการตรวจสอบ

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานประกอบ
รวมทั้งขอมูลตาง ๆ ทางการเงินระหวางเดือน

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณฯ
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค   ขอบังคับ   ระเบียบ   และมติของ

ที่ประชุม
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและ

งบประมาณที่กําหนดไว
3) ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข

3.1 ผลการดําเนินงาน
ในการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด ในปการเงิน 2564 

มีดังน้ีสหกรณฯ มีสมาชิก  เมื่อตนป 34,656 คน ระหวางปมีสมาชิกสมาชิกเพ่ิมข้ึน 1,238 คน รวม
สมาชิกท้ังหมด 35,894 คน ระหวางปออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ 430 คน แยกเปนลาออก 
183 คน เสียชีวิต 203 คน ใหออก 44 คน โอนออก 94 คน สมาชิกคงเหลือวันสิ้นป 35,370 คน  

ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดําเนินการทั้งสิ้น  ดังนี้

รายการ 2564
จํานวนเงิน(บาท)

2563
จํานวนเงิน(บาท)

1 ในวันสิ้นปสหกรณฯ มีทุนดําเนินการทั้งสิ้น 25,623,299,308.51 24,438,797,383.61
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รายการ 2564
จํานวนเงิน(บาท)

2563
จํานวนเงิน(บาท)

2 ในรอบปสหกรณฯ มีรายได 1,370,524,311.61 1,330,254,540.94
3 คาใชจาย 483,864,844.68 483,692,638.39
4 มีกําไรสุทธิ  886,659,466.93 846,561,902.55

3.2 ดานบริหารทั่วไป 
3.2.1 การมอบหมายงานใหเจาหนาที่รับผิดชอบ มีการมอบหมายตามคําสัง่

ของสหกรณ ฯ อยางถูกตองครบถวน ทุกคน
3.2.2 การมอบหมายงานในตําแหนงหนาท่ีตาง ๆ ทั้งประธาน  รองประธาน  

เหรัญญิกและเลขานุการ  และใหมีคณะอนุกรรมการฝายตาง ๆ รับผิดชอบอยางเหมาะสม  รวมทั้งมี
การประชุมคณะกรรมการดําเนินการแตละคณะ  รวมทั้งคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เปนการเฉพาะตาม
ภาระงานที่ตองดําเนินการเปนระยะ ๆ อยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง  หรืออนุกรรมการ  เดือนละ  1   ครั้ง

3.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปบัญชี 2564  เพ่ือใหมีแนวทางในการ
ดําเนินงานประจําปและไดผลตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตร   มีการจัดทําไดอยางรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น   

3.2.4 การกอสรางและการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  มีการจัดหาตามความจําเปน
และเปนไปตามกรอบงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  มีการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพ

สรุปขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
การบริหารจัดการงบประมาณ   คาใชจายตาง ๆ  ประจําปตามหมวดตาง ๆ ควร

มุงเนนถึงความประหยัด  ถูกตอง  และเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณั ฯ และสมาชิกเปนสําคัญ

3.3 งานดานการเงินและการบัญชี  
3.3.1 งานดานการเงิน

- สหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป  จํานวน 768,214.80 บาท 
ถูกตองตรงตามบัญชี ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของนายเอนก คําจํารูญ ตําแหนง ผูจัดการสหกรณ            
ออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด   

- การเบิกจายเงินจากบัญชีตาง ๆ  มีการขออนุมัติเบิกจาย มีการ
นําไปใชตามวัตถุประสงคของการอนุมัติเบิกจายอยางครบถวนทุกครั้ง  เปนไปตามงบประมาณรายจาย
ที่ประชุมใหญกําหนด

- การรายงานผลการจัดเก็บเงินจากสมาชิก  ประกอบดวย  หุน  หนี้  
เงินฝาก  มีการจัดเก็บและรายงานผลการจัดเก็บอยางเปนระบบ  ทําใหทราบวาสมาชิกรายใดไมสงเงิน
ในแตละเดือนมาตลอด  รวมท้ังมีการแจงใหผูกูและผูค้ําประกันทราบ

- มีการแสดงรายการเงินรอเรียกเก็บคงเหลือและเงินรอตรวจสอบ
คงเหลือของแตละเดือนมาตลอด  พรอมแจงผูเกี่ยวของ   ไดมีการโอนเงินจากสมาชิกผานบัญชีธนาคาร
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ตาง ๆ ในของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  และมีบางสวนที่สมาชิกไมแจงรายละเอียดใหกบั
สหกรณฯ  เมื่อมีการโอนเงินเขาบัญชี  จึงเกิดมีเงินรอตรวจสอบคางในบัญชี  เปนจํานวนมาก  และ
สะสมเปนระยะเวลานาน  ไมสามารถจัดการไดเปนบางสวน  จึงเปนภารกจิที่ตองดําเนินการตอไป

สรุปขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
เงินรายการเงินรอตรวจสอบที่ยกมาจากปการเงิน 2563 รวมกับเงินรอ

ตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นในปการเงิน  2564 แลวยกไปเปนเงินรอตรวจสอบในปการเงิน 2565 ควรไดรับ
การแกไขใหหมดไปหรือใหเหลือนอยที่สุด

3.3.2 งานดานบัญชี
- สหกรณฯ ใชระบบบัญชีเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด  และใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยในการจัดทําระบบงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมและ
เพียงพอกับปริมาณธุรกิจ

- การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ ครบถวน และมีเอกสารประกอบ
รายการบัญชีเพียงพอท่ีจะใชเปนหลักฐานทางบัญชี โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ

- การจัดทําบญัชียอย และทะเบียนตาง ๆ เชน เงินรับฝาก             
ทุนเรือนหุน และลูกหนี้เงินกู ดวยโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร ซึ่งการประมวลผลขอมูล  เรียบรอย  
และตรงกับบัญชีคุมยอด  และบัญชีแยกประเภท

- มีการตรวจสอบและชี้แนะการดําเนินงานดานการเงินและบัญชี 
โดยผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตอยางสม่ําเสมอ  จึงทําใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  เกิดความ
มั่นคงตอสหกรณฯ

สรุปขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
สหกรณฯ ควรนํารายการและคําแนะนําของผูสอบบัญชีมาทําแผนการปรับปรุง

ระบบการบริหารจัดการ  เพื่อใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด

3.4 การใหสินเช่ือ  การลงทุน และหนี้สิน
3.4.1 ดานสินเช่ือ  

ประเภทเงินกู จํานวนราย จํานวนเงิน(บาท) เฉลี่ยตอสัญญา
1) เงินกูฉุกเฉิน 1,014 40,706,900.00 40,144.87
2) เงินกูสามัญทั่วไป 2,385 2,610,873,700.00 1,094,705.95
3) เงินกูสามัญ  ATM 581 118,486,000.00 203,934.60
4) เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือ

ชวยเหลือสมาชิกในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
หรือ โควิด  19  (สค.)

1,576 263,631,000.00 167,278.55

5) เงินกูสามัญโครงการรวมหน้ีแก
สมาชิก(สร.)

2 7,394,000.00 3,697,000.00
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ประเภทเงินกู จาํนวนราย จํานวนเงิน(บาท) เฉลี่ยตอสญัญา
6) เงินกูสามัญโครงการรวมหน้ีแก

สมาชิก(สน.)
2 6,046,000.00 3,023,000.00

7) เงินกูสามัญโครงการเพ่ิมคุณภาพชีวิต
แกสมาชิก

2,040 5,895,083,500.00 2,889,746.81

8) เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเอ้ืออาทร
(สผ.)

1,293 36,916,620.00 28,551.14

9) เงินกูสามัญโครงการสินเชื่อเพ่ือสมัคร
เปนสมาชิกสมาคม ฯ (สฌ.)

107 1,273,560.00 11,902.43

10) เงินกูสามัญโครงการปรับโครงสราง
หนี้(ปพ.)

19 25,069,200.00 1,319,431.58

11) เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหา
หนี้สิน(ปน.)

13 47,169,310.00 3,628,408.46

12) เงินกูพิเศษ(พป.) 4 8,800,000.00 2,200,000.00
13) เงินกูขอปรับปรุงและแกไขปญหา

หนี้สิน(พน.)
2 2,718,890.00 1,359,445.00

รวม 9,038 9,064,168,680.00

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
1) การออกหลักเกณฑ ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ ควรใหรัดกุมและ

ครอบคลุม
2) ควรใหมีการติดตามลูกหนี้ที่หักเก็บไมไดอยางสม่ําเสมอ
3) คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการควรมีการพบปะกับลูกหนี้

ที่มีปญหาการหักเก็บไมได  เพ่ือหาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาตอไป
4) คณะกรรมการและฝายจัดการตองตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด 

รอบคอบ  กอนอนุมัติสินเชื่อ
3.4.2 ดานการลงทุน     

3.4.2.1 การลงทุนซื้อหุน / ตั๋วสัญญาใชเงินและอ่ืน  ๆ
รายการการลงทุน 2564

สัญญา / จํานวนเงิน
2563

สญัญา / จํานวนเงิน
1) ลงทุนระยะสัน้
- ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

จํากัด ระยะเวลา 12 เดือน อัตราผลตอบแทนรอยละ  2.90 ตอป 
ครบกําหนด  ป  2564

32,804,000.00
32,804,000.00  

170,000,000.00
32,804,000.00  

2) เงินลงทุน ระยะยาว  (กับสถาบนัการเงินอื่น) รวม
- หุน บริษัท สหประกันชีวิต  จํากดั
- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด
- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย  จํากัด

253,187,350.00  
200,000.00

32,804,000.00  
  183,350.00 

353,165,960.00
200,000.00

32,804,000.00
161,960.00
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รายการการลงทุน 2564
สัญญา / จํานวนเงิน

2563
สัญญา / จํานวนเงิน

- ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด  สหกรณลงทุนตั๋วสญัญาใชเงินระยะยาวกับชุมนุม
สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด จํานวน 11
ฉบับ ๆ ละ 20,000,000.00 บาท รายละเอียดดังนี้

- ฉบับท่ี 1 – 6 อัตราตอบแทน รอยละ 3.15 ตอป        
ครบกําหนดป 2565  

- ฉบับท่ี 7 – 10  อัตราตอบแทน รอยละ 2.90 ตอป     
ครบกําหนดป 2565  

- ฉบับท่ี 11 อัตราตอบแทน รอยละ 2.90 ตอป
ครบกําหนดป   2566

11 ฉบับ 
(220,000,000.00)

16 ฉบับ 
(320,000,000.00))  )

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
การลงทุนกับแหลงเงินทุนตาง ๆ ตองมีความม่ันคงและเช่ือถือได

เพ่ือรับประกันประสิทธิภาพประสิทธิผลในการลงทุน
3.4.2.2 ที่ดิน / อาคาร / อุปกรณ

1) อาคารสํานักงานหลังเกาที่ใหบริษัท ฮัก ฮัก จํากัด
เชาพ้ืนที่  ในปบัญชี  2564 ตั้งแต 1  มกราคม 2564 ถึง 31  ธันวาคม  2564 เดือนละ 20,000 บาท      
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 240,000       บาท

2) อาคารรานคาสวัสดิการสหกรณ/  / คาเชาสถานที่
วัน/เดือน/ป รายละเอียด จํานวนเงิน 

(บาท)
29 มกราคม 2564 รับรายไดจากการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนมกราคม 4,050.00
24 กุมภาพันธ 2564 รับรายไดจากการใหเชาสถานท่ี 200.00
25 กุมภาพันธ 2564 รับรายไดจากการใหเชาฯเดือนกุมภาพันธ 4,050.00
31 มีนาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนมีนาคม   4,050.00
30 เมษายน 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนเมษายน   4,050.00  
31 พฤษภาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนพฤษภาคม   4,500.00  
30  มิถุนายน 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนมิถุนายน     4,500.00  
30 กรกฎาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนกรกฎาคม    2,250.00  
31 สิงหาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนสิงหาคม      2,250.00  
30 กันยายน 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนกันยายน 2,250.00  
29 ตุลาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนตุลาคม 2,000.00  
9 พฤศจิกายน 2564  รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนตุลาคม 250.00
30 พฤศจิกายน 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนพฤศจิกายน 2,000.00  
30 ธันวาคม 2564 รับรายไดจาการใหเชารานคาสวัสดิการสหกรณเดือนธันวาคม       2,000.00  

รวมเปนเงนิทั้งสิน้ 38,850.00
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สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
เน่ืองจากปนี้มีโรคระบาดโควิด – 19 เขามา ทางสหกรณฯ ไดให

ความชวยเหลือตามมาตรการของนายทะเบียนสหกรณ ทําใหการเก็บคาเชาของสํานักงานสหกรณฯ
หลังเกา บริษัทฮัก ฮัก ฮัก จํากัด  ขอลดคาเชา ทางคณะกรรมการดําเนินการจึงมีมติในท่ีประชุม            
ลดจํานวนคาเชาลง ดังนี้  
- มกราคม    2564 ถึง  มีนาคม      2564 ลดจํานวนคาเชาเหลือเดือนละ   20,000    บาท 

-   เมษายน     2564 ถึง   มิถุนายน   2564 ลดจํานวนคาเชาเหลือเดือนละ   20,000    บาท 
-   กรกฎาคม  2564 ถึง   กันยายน   2564 ลดจํานวนคาเชาเหลือเดือนละ   20,000    บาท
-   ตุลาคม      2564 ถึง   ธันวาคม   2564 ลดจํานวนคาเชาเหลือเดือนละ   20,000    บาท
-   สวนการเก็บคาเชารานคาสหกรณฯ ในแตละเดือนมีจํานวนรานคามาเชาไมเทากัน 

3.4.3   ดานหนี้สิน
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไมมีหน้ีสิน  แตไดขออนุมัติวงเงินกูยืมที่

ขอกูไวกับสถาบันการเงินภายนอกท้ังสิ้น  1,880   ลานบาท  (เงินกูยืมคงเหลือ 0.00)
- ธนาคารกรุงไทย  สาขาถนนสุเทพ 1,000 ลานบาท (เงินกูยืมคงเหลือ 0.00)

วงเงินลงทุนประจําป  2564   จํานวนไมเกิน                1,100     ลานบาท
วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน  ประจําป 2564 9,000,000,000.00  ลานบาท

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  บริหารงานโดยไมมีหนี้สินกับสถาบนั

การเงินใด ๆ ทั้งสิ้น
3.5 งานดานการรับฝากเงิน / ทุน / จัดซื้อจัดจาง และพัสดุครุภัณฑ  

3.5.1 ดานการรับฝากเงนิ        
สหกรณฯ รับฝากเงินในระหวางปมี 10 ประเภท วันสิ้นปมีเงินรับฝากคงเหลือ คอื

รายการรับฝาก 2564 2563
1.  จากสมาชิก
- เงินรับฝากออมทรัพย 321,029,150.50 290,673,685.66
- เงินรับฝากออมทรัพย  ATM 103,008,183.04  80,871,071.19  
- เงินรับฝากออมทรัพยรอจายเบี้ยประกันชีวิต 112,782,882.15 111,567,201.79
- เงินรับฝากออมทรัพยกรณีพิเศษ       30,893,055.90 32,466,654.51
- เงนิรับฝากออมทรัพยเพ่ือประกันหน้ี 30,048,420.75 42,364,844.22
- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 10,504,397,255.65 9,753,959,078.08
- เงินรับฝากประจํา  12   เดอืน 1,246,218,034.19  1,033,284,444.88  
- เงินรับฝากประจํา  24   เดือน 360,931,146.41 156,070,988.34

2.  จากสหกรณอ่ืน              203,695,586.11 475,484,189.71

- เงินรับฝากออมทรัพย 4,050,346.08 11,505,129.70
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รายการรับฝาก 2564 2563
- เงินรับฝากประจํา 199,645,240.03 445,979,060.01

เงินรับฝากทั้ง   10  ประเภท  ขอมูล   ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2564
สมาชิกสามญัมีเงินฝากทั้งสิ้น จํานวน 9,648,366,054.71     บาท
สมาชิกสมทบมีเงินฝากทั้งสิ้นั้ จํานวน 3,060,942,073.88     บาท
รวมเงินรับฝากจากสมาชิกสามัญและสมทบเปนเงินทั้งส้ิน จํานวน 12,709,308,128.59 บาท

  รวมเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืนเปนเงินท้ังสิ้น     จํานวน   203,695,586.11 บาท  
  รวมเงินรับฝากจากสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ และสหกรณอ่ืน เปนเงนิทั้งสิ้น จํานวน

12,913,003,714.70     บาท
สรุปขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

  ความเสี่ยงดานการตลาดในระหวางป  สหกรณฯ กําหนดอัตราดอกเบ้ีย  
เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะตลาดทางการเงิน  อัตราดอกเบี้ย  โดยเฉพาะอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก                
แตอยางไรก็ตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากก็ยังสูงกวาสถาบันการเงิน  ทําใหแหลงเงินทุนของสหกรณฯ   
จึงมาจากเงินรับฝากเปนสวนใหญ  นอกจากนี้ระหวางงวดสหกรณฯ มีการปรับปรุงรายการเงินรับฝาก   
โดยเฉพาะเงินกูท่ีขยายงวดชําระ   ทั้งนี้สหกรณฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลาย  เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการและสรางความพึงพอใจแกสมาชิกทุกกลุม  เพ่ือระดมเงินทุน  รวมทั้ง
เพ่ือใหแขงขันกับคูแขงที่เปนสถาบันการเงินได

3.5.2  ดานทุน
     สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  มีทุนประเภทตาง ๆ และ

กองทุนของสหกรณ ฯ  
ทุนเรือนหุนวันตนป  มีจํานวน 10,237,487,870.00 บาท เพิ่มขึ้นระหวางป จํานวน 87,985,540.00
บาท  คงเหลือวันสิ้นปทางการเงิน 2564  จํานวน 10,325,473,410 บาท ประกอบดวย

รายการ 2564 2563
ทุนของสหกรณฯ                                           
- ทุนเรือนหุน(มูลคาหุนละ  10  บาท) 10,339,434,460.00 10,237,487,870.00
- ทนุสํารอง 1,295,106,838.24 1,201,548,305.86

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ  ประกอบดวย 38,457,043.72 36,127,654.85
รวมทุนสะสม
- ทนุสาธารณประโยชน 6,733,658.44 7,428,257.45
- ทนุรักษาระดับอัตราเงินปนผล 15,361,393.07 12,361,393.07
- ทุนพัฒนาสหกรณฯ 16,361,992.21 16,338,004.33

เงินประกันสัญญา / เงินกองทุนตาง ๆ     97,245,620.79 109,247,735.69
- เงินประกันสัญญา    1,494,908.00 1,579,211.00
- กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน     18,362,112.78 18,732,098.75
- กองทุนสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณฯ 3,849,053.91 4,017,193.91
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รายการ 2564 2563
- กองทุนเสริมสรางความมั่นคงสหกรณ ฯ 39,487,106.10 54,444,432.03
- เงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณฯ 34,052,440.00 30,474,800.00

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
ผลการตรวจสอบดานทุนของสหกรณฯ ทั้งหมด  ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับ ไมพบ
ขอบกพรอง

3.5.3 จัดซื้อจัดจาง และพัสดุครุภัณฑ  
3.5.3.1 การจัดซื้อจัดจางมีการขออนุมัติซื้อ ขออนุมัติจายทุกครั้ง
3.5.3.2 การดูแลทรัพยสิน การใชวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  อาคาร  

สถานที่  เปนไปตามระเบียบอยางมีประสิทธิภาพ
3.5.3.3 มีสัญญาจางลูกจางชั่วคราว(รายวัน)  ตําแหนงลูกจาง

ชั่วคราว(รายวัน)  ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด   โดยมีระยะเวลาการจาง  ตั้งแต วันที่  1  ั้
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่  30 กันยายน  2564 จํานวน 1 ราย  คือ  นางสาววารุณี  เกียรติกองไพร  
อายุ  27 ป 5 เดือน  สัญญาเลขที่ 1 / 2564 หนังสือสัญญานี้ทําไว  ณ วันท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564  
ใชบุคคลคํ้าประกันสัญญา                  

3.5.3.4 มีสัญญาจางเจาหนาที่ของสหกรณฯ ตําแหนงลูกจาง
ชั่วคราว(รายวัน)  โดยมีระยะเวลาการจาง  ตั้งแต วันท่ี 1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  
2564  จํานวน  1 ราย  คือ  นางสาวรัชดา ษมาติคราษฎร อายุ 23 ป 6 เดือน  สัญญาเลขท่ี 3 / 2564  
หนังสือสัญญานี้ทําไว  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2564 ใชบุคคลคํ้าประกันสัญญา     

3.5.3.5 มีสัญญาจางเจาหนาทีข่องสหกรณฯ  ตําแหนงลูกจาง
ชั่วคราว(รายเดือน)  โดยมีระยะเวลาการจาง ต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 28  กุมภาพันธ  
2565  จํานวน  1 ราย  คือ  นางสาวอภิรัญชญา  คําเสือ อายุ  24  ป 3 เดือน  สัญญาเลขท่ี  7/2564  
หนังสือสัญญานี้ทําไว  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 ใชบุคคลค้ําประกันสัญญา     

3.5.3.6 มีสญัญาจางเจาหนาท่ีของสหกรณฯ ตําแหนงผูจัดการ  
จํานวน  1 ราย  คือ  นายเอนก  คําจํารูญอายุ 62 ป อัตราจาง  เดือนละ 59,660 บาท สัญญาเลขท่ี  
9 / 2564  หนังสือสัญญานี้ทําไว ณ วันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. ั 2564  ใชบุคคลคํ้าประกันสัญญา 
หลักประกันสัญญา ฝากเงินไวกับสหกรณฯ บัญชีเลขที่  001 – 1 001996  จํานวนเงิน 107,649.60 
บาท ชื่อบัญชี นายเอนก  คําจํารูญ

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
ขอใหใชจายเงินในการจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ใหเปนไปอยางประหยัด    ควรคํานึงถึงประโยชนอันสูงสดุ

4) การติดตามผลการแกไขปรับปรุง
4.1 ผูตรวจสอบกิจการไดทําการตรวจสอบการดําเนินงาน และทางคณะกรรมการ

ดําเนินการไดศึกษาทบทวน แกไข ขอบังคับและระเบียบของสหกรณฯ เพ่ือควบคุม กํากับและติดตาม
การดําเนินการของสหกรณฯ ใหเปนไป ตามขอบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุมอยางเครงครดั
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ประกันอยางรอบคอบมากข้ึน กอนพิจารณาอนุมัติลูกหนี้ทุกประเภทและมีมาตรการเฝาระวังปองกัน
หนี้เสียอยางใกลชดิ

4.3 สหกรณฯ ไดจัดทําแผนงบประมาณลวงหนาและใชหลักเกณฑที่เหมาะสม คือ            
มีการใชขอมูลทางการเงินของปกอน  ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจและการเมืองมาประกอบพิจารณาในการ
จัดทําแผนดําเนินการของสหกรณ

5) เรื่องอ่ืน  ๆ 
5.1  จากท่ีเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ปฏิบัติหนาที่และได

ทําการทุจริตตอหนาที่ทําใหเกิดความเสียหายแกสหกรณฯ  และถูกใหออกจากการปฏิบัติหนาที่ใน
สหกรณฯ  (ธันวาคม  2559) พรอมกับทําการชดใชคาเสียหายใหกับทางสหกรณฯ ทั้ง  2  ราย  ราย
แรกไดทาํการชดใชคาเสียหายใหกับทางสหกรณฯ เปนท่ีเรียบรอยแลว สวนอีกหน่ึงรายนั้น คือนางสาว
ตรีรินทร หิรัญโรจนบดี คาเสยีหายเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น    633,744.68  บาท ไดชดใชใหกับทาง
สหกรณฯ มาแลว เปนจํานวนเงิน 137,000.00 บาท ยังเหลือเงินท่ีผอนชําระอีกเปนจํานวนเงิน 
496,744.68 บาท ไดตกลงชดใชคาเสียหาย ใหกับทางสหกรณ ฯ เดือนละ  3,000  บาท  เปนประจาํ
ทุกเดือน  และในรอบปทางบัญชี  2564  ไดผอนชําระดังนี้

ครั้งที่  1   11   มกราคม       2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย     จํานวน         3,000.00       บาท
ครั้งที่ 2   25   มกราคม       2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย     จํานวน         4,500.00       บาท
ครั้งที่  3   02   เมษายน        2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย     จํานวน         4,500.00       บาท
ครั้งที่  4   25   มิถุนายน       2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย    จํานวน         5,000.00       บาท
ครั้งที่  5   29   กรกฎาคม     2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย     จํานวน         4,500.00       บาท
ครั้งที่  6   26   ตุลาคม         2564   โอนเงินชดใชคาเสียหาย     จํานวน         3,000.00       บาท

รวมจายในรอบปทางบัญชี                        จํานวน         24,500.00      บาท
5.2 สมาชิกไดยื่นคํารองขออุทธรณ คําสั่งใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ

เพ่ือกลับเขามาเปนสมาชิกใหมในรอบปบัญชี  2564  จํานวน 7 ราย ดังน้ี
รายท่ี 1 นายทองสุข   ตื้อแกว ( 037432 )  อายุ  55  ป   สมาชิกสมทบ

ของ  นางอุบล  ตื้อแกว ( 031951)  สังกัด  โรงเรียนบานปาไมแดง มีภาระที่ตองชําระรายเดือนกอน
ถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  36,700 /100  บาท
2) หนี้  สห 409/63 จํานวน  26,245 บาท (เฉพาะเงินตน) / 

500 บาท ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ขอ  43 (2), (5)  ตามมติคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ชุดที่  48 / 2 / 2564   ครั้งที่  8 / 2564  เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม  2564 ไมมีภาระหน้ี
คงคาง  เนื่องจากโอนหุนชําระหน้ีครบถวนแลว หากท่ีประชุมใหญ  (ประชุมเดือนมกราคม  ของทุกป )   
พิจารณาแลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก นายทองสุข ตื้อแกว  ตองมีทุนเรือนหุน ถึงสิ้นเดือนมกราคม   
2565  จํานวน 37,800  บาท 

มีการตรวจสอบสถานะของสมาชิกผูใชบริการดานสินเชื่อและผูค้ํา4.2 สหกรณฯ 
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1) มีทุนเรือนหุน  40,100 /100  บาท
2) หนี้ สห 2073/62 จํานวน 24,139.50 บาท (เฉพาะเงินตน) 

/500 บาท ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ขอ  43 (2), (5) ตามมติคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ชุดที่  48/2/2564  ครั้งที่  9/2564  เมื่อวันท่ี  30 สิงหาคม  2564 ไมมีภาระหน้ีคงคาง  
เนื่องจากโอนหุนชําระหนี้ครบถวนแลวหากที่ประชุมใหญ (ประชุมเดือนมกราคม  ของทุกป )  พิจารณา
แลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก นายวรเดช จันทะศรี ตองมีทุนเรือนหุน  ถึง  สิ้นเดือน  มกราคม   2565   
จํานวน  41,300  บาท 

รายที่  3 นางพร  จันทะศรี ( 039619 ) อายุ  66  ป  เปนสมาชิกสมทบ
ของ นางสาวพนิดา  จันทะศรี ( 028240 )  สังกัดโรงเรียนบานใหมหนองบัว  มีภาระที่ตองชําระราย
เดือนกอนถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  40,100/100  บาท
2) หนี้  สห 2074/44 62  จํานวน  24,152.70 บาท (เฉพาะเงินตน)/

500 บาท  ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ขอ  43 (2), (5) ตามมติคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ชุดที่  48/2/2564  ครั้งที่  9/2564  เมื่อวันท่ี 30  สิงหาคม 2564ไมมีภาระหนี้คงคาง  
เนื่องจากโอนหุนชําระหนี้ครบถวนแลวหากที่ประชุมใหญ (ประชุมเดือนมกราคมของทุกป )  พิจารณา
แลวมีมตใิหกลับเขาเปนสมาชิก นายพร จันทะศรี    ตองมีทุนเรือนหุน  ถึง  สิ้นเดือน  มกราคม   2565   
จํานวน  41,300  บาท 

รายท่ี  4  นางอัมพันธ  ฤกษอินทรีย (046378) อายุ  62  ป  สมาชิกสมทบ
ของนายศิริพงษ  ษ ฤกษอินทรีย(037796)  สังกัดบํานาญวิทยาลัยเทคนิค(ถึงแกกรรม  กรกฎาคม  2561)  
มีภาระที่ตองชําระรายเดือน  กอนถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  36,700 /100  บาท
2) ภาระหนี้ตามสญัญา สห 2360/60 จํานวน  5,620 บาท 

(เฉพาะเงินตน)/500 บาท ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ ขอ 43 (2),(5) ตามมติ
คณะกรรมการดําเนินการ  ชดุที่  48/2/2564   ครั้งที่ 9/2564  เมื่อวันท่ี  30  สิงหาคม  2564 ไมมี
ภาระหนี้คงคาง  เนื่องจากโอนหุนชําระหนี้ครบถวนแลว หากที่ประชุมใหญ (ประชุมเดือนมกราคม  
ของทุกป) พิจารณาแลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก  ตองมีทุนเรือนหุน  ถึง  สิ้นเดือน  มกราคม   2565   ั
จํานวน  36,700  บาท 

ุ ญ
บํานาญศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ (ลาออกจากงาน)  มีภาระที่ตองชําระรายเดือน  
กอนถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  456,220 /100  บาท
2) ภาระหนี้รวม  2  สัญญา  ดังนี้

 นางมัชฌิมา   ถายศ (028147)  อายุ  55  ป  สมาชิกสามัญ สังกัดรายที่  5

รายท่ี  2 นายวรเดช   จันทะศรี  ( 039620 )  อายุ  71  ป  เปนสมาชิก
สมทบของ  นางสาวพนิดา  จันทะศรี ( 028240 )  สังกัดโรงเรียนบานใหมหนองบัว  มีภาระที่ตอง
ชําระรายเดือน  กอนถูกใหออกดังนี้
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2.1 ภาระหนี้ตามสัญญา สร 108/56 จํานวน  
2,909,530.38 บาท  (เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบี้ย)/ผอนชําระรายเดือน  19,360   บาท

 2.2 ภาระหนี้ตามสัญญา  สก  1361 / 56  จํานวน  
176,717.94 บาท  (เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบี้ย)/ผอนชําระรายเดือน  1,800 บาท+ดอกเบ้ีย
ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ขอ  43 (2), (5)  ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  
48/2/2564  ครั้งที่  9/2564  เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 หากที่ประชุมใหญ (ประชุมเดือนมกราคม  
ของทุกป) พิจารณาแลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก ตองดําเนินการชําระคาหุนและภาระหนี้ที่คางชําระ
ใหเปนปกติ  ถึง ณ สิ้นเดือนมกราคม 2565 

รายท่ี  6  นายสุริยันต  ทันดร (032790)  อายุ  63  ป  สมาชิกสามัญ   สังกัด
บํานาญสันกําแพง  มีภาระท่ีตองชําระรายเดือน  กอนถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  280,420/100  บาท
2) ภาระหนี้รวม  4  สัญญา  ดังนี้

2.2.1 ภาระหนี้ตามสัญญา พร 27/57 จํานวน 2,857,983.29   
บาท  (เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบ้ีย) / ผอนชําระรายเดือน  17,240   บาท

2.2.2 ภาระหนี้ตามสัญญา ปพ 67/57  จํานวน  1,132,101.38   
บาท  (เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบ้ีย) / ผอนชําระรายเดือน  6,870  บาท

2.2.3 ภาระหนี้ตามสัญญา  ปพ  68 / 57  จํานวน  46,349.35  
(เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบี้ย) / ผอนชําระรายเดือน  290   บาท

2.2.4 ภาระหนี้ตามสัญญา  ปพ  69 / 57  จํานวน  35,646.33  
(เฉพาะเงินตนยังไมไดรวมดอกเบี้ย) / ผอนชําระรายเดือน 300  บาท  ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก
ตามขอบังคับ  ขอ  43 (2), (5)  ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  48/2/2564   ครั้งที่  9/ 
2564  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  2564 หากที่ประชุมใหญ (ประชุมเดือนมกราคม ของทุกป) พิจารณา
แลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก   ตองดําเนินการชําระคาหุนและภาระหน้ีที่คางชําระใหเปนปกติ  ถึง 
ณ สิ้นเดือนมกราคม 2565 
 รายท่ี 7 วารอยตรีหญิงจรรยา ใจคํา (061281) อายุ 43 ป สมาชิกสมทบ
สังกัดแมอาย โอนตางจังหวัด ตนสังกัดเดิมของสมาชิกแจงสหกรณ ฯ วายายไปราชประชานุเคราะห   
34 จ.แมฮองสอน แตสมาชิกไมไดดําเนินการแจงสหกรณ ฯ ตามระเบียบวาดวยการโอนสมาชิก                 
ระหวางสหกรณ พ.ศ. 2557 มีภาระท่ีตองชําระรายเดือน กอนถูกใหออกดังนี้

1) มีทุนเรือนหุน  10,220 / 100  บาท
ถูกใหออกจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับ  ขอ  43 (2)  , (5)  ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ  ชุด
ที่  48 / 2 / 2564   ครั้งที่  11 / 2564  เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2564 หากที่ประชุมใหญ (ประชุม
เดือนมกราคม ของทุกป)  พิจารณาแลวมีมติใหกลับเขาเปนสมาชิก ตองดําเนินการชําระคาหุนใหเปน
ปกติ ถึง ส้ินเดือน มกราคม 2565 และตองดําเนินการทําเร่ืองโอนยายสมาชิกระหวางสหกรณตาม
ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ พ.ศ. 2557
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1. ขอใหทางคณะกรรมการดําเนินการ เรียกอดีตเจาหนาที่  มารับทราบ หรือมา
ประนอมหน้ี หรือมารับทราบการจายชําระหน้ีที่มีอัตราลดนอยลงที่พอจะผอนชําระหน้ีได  เนื่องจาก
อดีตเจาหนาที่รายนี้  มีรายไดที่ไมแนนอน หากจะยึดทรัพยก็คงไมคุมกับคาหนี้

2. การออกแบบเอกสาร ในใบคํารองขอกู  ระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ ควรให
ครอบคลุมและรัดกุมมากกวานี้ จะไดไมมีปญหาเกิดข้ึนมาภายหลงั

ขาพเจาและคณะในฐานะผูตรวจสอบกิจการ ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ ตลอด
จนถึงผูจัดการและเจาหนาที่สหกรณฯ ทุกคน  ที่อํานวยความสะดวกในการตรวจสอบกิจการเปนอยางดี  
และขอขอบคุณผูแทนสมาชิกทุกทาน ที่มอบความไววางใจ ใหขาพเจาพรอมคณะเปนผูตรวจสอบ
กิจการ มา ณ โอกาสนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

              
                                      ลงชื่อ

(นายนิรุติ       หาญใจ)
รองประธานคณะกรรมการผูตรวจสอบกิจการ

รักษาการในตําแหนงประธานคณะกรรมการผูตรวจสอบกิจการ

ลงชื่อ
(นายอนันต   คําหนอแกว)                                         (นายอุดม   สุวรรณเวียง)                   

         ผูตรวจสอบกิจการ     ผูตรวจสอบกิจการ

                                 ลงชื่ออ
( ุ ู )(นายวรพจน  พมตระกล)

ผูตรวจสอบกิจการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม       รับทราบ

สรุปขอสังเกตที่ไดจากการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
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3.3 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ
ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณ ประจําป  2564 (1 มกราคม-31 ธันวาคม 2564)

รายงานรายละเอียดการเปดเผยผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ 
ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษาของสหกรณฯ เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวงตาม
มาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 วาดวยการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 โดยหมวดที่ 
4 เรื่อง การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 (1) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทน                
ของกรรมการ ผูจัดการ  ผูมีอํานาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณในปบัญชี                     
ที่ผานมา สหกรณฯ จึงรายงานรายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการ  ผูจัดการและผูมีอํานาจ           
ในการจัดการที่ปรึกษาของสหกรณฯ ในป  2564  ที่เปนตัวเงินไวในรายงานประจําป ดังนี้

ที่ ชื่อ-สกุล
ตําแหนง

คณะกรรมการ โบนัส 1 โบนัส 2

เงินเดือน
และเงิน
ประจํา
ตาํแหนง

คาตอบแทนคาตอบแทนคาเบี้ยเลีย้งาเบี้ยเลีย้
พพาหนะ

คาเบี้ย
ประชมุ รวม

คณะกรรมการ ชดุท่ี  48/2/2564
1 นายไพบูลย  พุทธวงค ประธานกรรมการ 65,040 27,600 92,640
2 นายสนั่น  กันธพงษ รองประธาน 250,000 300,000 163,200 40,800 754,000
3 นายสมคิด วงศสุนทร รองประธาน 250,000 300,000 100,280 34,200 684,480
4 นายยงยุทธ  ขัดผาบ เลขานุการ 250,000 300,000 50,520 21,600 622,120
5 นางสุดธิดา  นิ่มนวล เหรัญญิก 260,000 300,000 49,240 24,000 633,240
6 นายวินิตย  กันธรรม กรรมการ 38,540 34,200 72,740
7 นายชัชวาล  วิเศษคณุ กรรมการ 250,000 300,000 92,180 39,600 681,780
8 นายประพันธ  อูปเงิน กรรมการ 39,960 31,800 71,760
9 นายธวชั พรหมพิจารณ กรรมการ 42,220 31,800 74,020
10 นายไพศาล  จันทรไชย กรรมการ 25,760 23,400 49,160
11 นายมนตร ี คําปน กรรมการ 250,000 300,000 18,320 25,200 593,520
12 นายนิพนธ  รัตนนิลอมร กรรมการ 36,440 26,400 62,840
13 นายวิเชียร ตียาสุนทรานนท กรรมการ 35,520 33,000 68,520
14 นายถวิล  สุวรรณ กรรมการ 73,440 25,800 99,240
15 นายไพศาล   เนตรสุรา กรรมการ 52,880 25,800 78,680
16 นายสุทัศน ประสาธนสุวรรณ ที่ปรึกษา 64,000 64,000
17 นายสวงษ    ไชยยา ที่ปรึกษา 22,000 22,000
18 นายธนากร  เมนแตม ที่ปรึกษา 24,000 24,000
19 นายเดชนะ   สิโรรส ที่ปรึกษา 14,000 14,000
20 นายสมพงศ พรมจันทร ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
21 ดร.สุทธิชยั  เดชสุวรรณนิธิ ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
22 ดร.อนกุูล  ศรีสมบัติ ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
23 นางวรางคณา  ไชยเรือน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
24 นายพัฒนพงศ  พวงทอง ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
25 นายชัยนนท  นิลพัฒน ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
26 นายสุทธิดล  พทุธรักษ ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 12,000 12,000
27 นายเอนก  คําจาํรูญ ผูจัดการ 156,647.63 824,500 30,100 6,600 1,017,847.63
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นางกรรณิการ  พุทธิเมธากุล ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณที่ 1 ไดรับ
มอบหมายจากสหกรณจังหวัดเชียงใหม ใหเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ของสหกรณฯ 
เพ่ือรวมสังเกตการณและใหขอคิดเห็นในการประชุมใหญสามัญประจําปใหดําเนินการเปนไปดวยความ
เรียบรอยตามระเบียบวาระการประชุมที่สหกรณฯ ไดกําหนด

การประชุมใหญสามัญประจําป ของสหกรณ เปนการดําเนินการตามความ
ในขอบังคับของสหกรณ คือสหกรณจะตองจัดใหมีการประชุมใหญ หลังสิ้นสุดปบัญชีของสหกรณ 
ภายใน 150 วัน เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาและพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบ
วาระที่คณะกรรมการเสนอ   ดิฉันขอแสดงความยินดีกับสหกรณของทานฯ ที่สามารถจัดประชุมใหญ
สามัญประจําป 2564 เพ่ือดําเนินการตามขอบังคับของสหกรณ และแผนงานที่ไดกําหนดไวไดอยาง
รวดเร็ว แสดงถึงความพรอมและการเตรียมการการวางแผนอยางดีมาตั้งแตตนป ขอชื่น ชม
คณะกรรมการท่ีบริหารงานสหกรณตามหลักสหกรณและหลักธรรมมาภิบาลเพ่ือประโยชนของบรรดา
สมาชิกสูงสุด  ผูตรวจสอบกิจการไดปฏิบัติหนาท่ีอยางละเอียดในการตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
และเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ ซึ่งดูจากผลการดําเนินงานที่ผานมาและขอสังเกต
ของผูสอบบัญชี และทายสุดสหกรณจะเขมแข็งเชนนี้ไดอยูที่สมาชิกใหความรวมมือและทําตามหนาที่
ของตนเอง ตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ และความเอ้ืออาทรตอกันในมวลสมาชิก  สงผล
ใหสหกรณของทานไดรับการประเมินใหสหกรณที่มีมาตรฐาน ระดับดีเลิศ จากกรมสงเสริมสหกรณ มี
การควบคุมภายในอยูในเกณฑที่ดีถึงดีมาก จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  นั่นแสดงใหถึงทุกฝายใหความ
รวมมือและทําหนาที่ของตนเองไดถูกตอง  สหกรณของเราเปนสหกรณขนาดใหญ  มีสมาชิกจํานวนมาก

ท่ี ชื่อ-สกุล
ตําแหนง

คณะกรรมการ โบนัส 1 โบนัส 2

เงินเดือน
และเงนิ
ประจํา
ตําแหนง

คาตอบแทนคาตอบแทน คา ้ย ี้ งาเบี้ยเล้ีย
พาหนะ

คาเบี้ย
ประชุม รวม

คณะกรรมการ ชุดท่ี  48/1/256// 3
28 นายสุทัศน ประสาธนสุวรรณ ประธานกรรมการ 300,000 300,000 2,700 5,400 608,100
29 นายธนากร เมนแตม รองประธาน 285,000 300,000 4,320 4,800 594,120
30 นายประเวทย  สันยาย รองประธาน 285,000 300,000 2,400 4,800 592.200
31 นายประพันธ จิโนดวง เลขานกุาร 280,000 200,000 3,780 4,200 487,980
32 นายจักรพันธ เทพคุณ เหรัญญิก 280,000 200,000 2,100 4,200 486,300
33 นายนพดล  สุริยะสาร กรรมการ 270,000 300,000 5,040 3,600 578,640
34 นายจํารัส  คํามูล กรรมการ 270,000 300,000 1,800 3,600 575,400
35 นายอํานวย  รัตนมงคล กรรมการ 270,000 300,000 1,440 3,600 575,040
36 นายนิวัฒน  นิลแกว กรรมการ 250,000 250,000

รวมทั้งสิ้น 4,156,647.63 4,000,000 824,500 208,000 937,220 486,000 10,612,367.63

 3.4  ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม และสํานักงาน                 
ตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม       รับทราบ
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การประชาสัมพันธในเร่ืองตางๆไปยังสมาชิกไดอยางรวดเร็วผานสื่อตาง ๆถือวาสหกรณใหความสําคัญ
ตามแผนพัฒนาสหกรณท่ีทานจะไดพิจาณาในวันน้ี

การพิจารณาเรื่องตางๆ  อยูภายใตกฎหมายสหกรณ  ขอบังคับ  ระเบียบ
ของสหกรณ  ไมสามารถใชความรูสึก  นึกคิดสวนตัว   เสียงสวนใหญ และมติที่ประชุมใหญ ซึ่งจะตอง
ไมขัดตอขอบังคับของสหกรณ

สํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหมขอขอบคุณสหกรณออมครูเชียงใหม  
จํากัด ในรอบปท่ีผานมาไดใหความรวมมือกับทางสํานักงานสหกรณจังหวัดอยางดีเยี่ยม ในดานการ
ดําเนินงานท่ีไดปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบนายทะเบียนสหกรณและขอบังคับ
ของสหกรณ  และทางสํานักงานสหกรณจังหวัดพรอมใหการสนับสนุน สงเสริม แนะนํา และมีสวนรวม
ในกิจกรรมของสหกรณ ขอเปนกําลังใจใหทุกทานผานพนกับวิกฤตการแพรระบาดของโรค Covid – 19

และขอใหการประชุมในครั้งนี้ประสพผลสําเร็จตามระเบียบวาระท่ีไดกําหนดไว 
เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม       รับทราบ
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ระเบียบวาระท่ี 4

เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2564
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เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติงบการเงินประจําป 2564 ตามท่ีเสนอ
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4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2564
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด มีกําไรสุทธ ิ   ณ วนัที่ 31   ธนัวาคม

2564 จํานวนเงินทั้งสิ้น 886,659,466.93 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ 
พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 มีรายละเอียดดังน้ี :-

ป 2563
จํานวนเงิน

คิ   ะดเปนรอยล
ของกําไร
สุทธิ

รายการ ป  2564
จํานวนเงิน

คิ   ะคิดเปนรอยล
ของกําไรสทธิของกําไรสุทธิ

93,447,269.61 11.04 1. ทุนสํารองไมนอยกวารอยละสบิของกําไรสุทธิ 99,479,239.07 11.22 

30,000.00 0.00 2. เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใน
อัตรารอยละหนึ่งของกําไรสุทธิ  แตไมเกินสาม
หมื่นบาท

30,000.00 0.00

544,818,216.30
(5.40%)

64.36
  

3. เงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวไมเกินอัตราท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง(ไมเกินรอยละสิบ)
(5.35%)

547,160,241.49 61.71
  

177,066,416.64
(14.00%)

20.92 4. เงินเฉลี่ยคืนตามสวนจํานวนรวมของดอกเบี้ย
เงินกูในระหวางป  (15.00%)

197,989,986.37 22.33

12,000,000.00 1.42 5. เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกิน             
รอยละสิบของกาํไรสุทธิ

12,000,000.00 1.35 

3,000,000.00 0.35 6. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละสอง
ของทุนเรือนหุนที่มีอยูเมื่อสิ้นปนั้น

3,000,000.00 0.34 

5,200,000.00 0.61 7. ทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรอยละสิบของกําไร
สุทธิ

7,000,000.00 0.79 

  1,000,000.00 0.12 8. เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ  8,000,000.00 0.91 

10,000,000.00 1.18 9. เงินกองทุนเสริมสรางความมั่นคง 12,000,000.00 1.35

846,561,902.55 100.00    886,659,466.93 100.00

ผลการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 สรุปไดดังนี้

1.  เปนเงินปนผล-เฉลี่ยคืนใหกับสมาชิกตามขอ 3. และขอ 4. จํานวนเงิน 745,150,227.86 รอยละ 84.04

2.  เปนการพัฒนาสหกรณโดยรวมตามขอ 1., ขอ 6.,ขอ 8 จํานวนเงิน 110,479,239.07 รอยละ 12.47

3.  เปนสวัสดิการแกสมาชิกตามขอ 7.และขอ 9.  จํานวนเงิน 19,000,000.00 รอยละ 2.14

4.  เปนโบนัสกรรมการ และเจาหนาท่ี ตามขอ 5. จาํนวนเงิน 12,000,000.00 รอยละ 1.35

5.  เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามขอ 2. จํานวนเงิน 30,000.00 รอยละ 0.00

รวมเปนเงนิ 886,659,466.93 รอยละ 100.00

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติท่ีประชุม  อนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 ตามที่นําเสนอ
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4.3 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ แทนผูที่พนจากตําแหนงเนื่องจาก   
ถึงคราวออกตามวาระ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
เลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด วาดวยการ
สรรหาคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564 แทนตําแหนงที่วางจํานวน 7 คน จึงขอเสนอรายชื่อ
บุคคล เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ โดยอยูในวาระ 2 ป คือ ป 2565-2566

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้ งระดับกลุมหนวยบริการตาง ๆ ได
ดําเนินการเลือกตั้งผูแทนระดับหนวยบริการ เรียบรอยแลว ดังนี้

หมายเหตุ :    1. นายไพบูลย  พุทธวงค  ประธานกรรมการ ยังอยูในวาระที่ 1 ปที่ 2
                  2. กรรมการท่ียังอยูในวาระที่ 1 ปที่ 2 จาํนวน 7 คน ดังรายชื่อตอไปนี้  

ท่ี กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล
1 กลุมหนวยบริการ ที่ 2 เวียงพิงค 2 นายไพศาล จันทรไชย
2 กลุมหนวยบริการ ที่ 6 อําเภอพราว นายไพศาล   เนตรสุรา
3 กลุมหนวยบริการ ที่ 7 อําเภอสันทราย นายวินิตย  กันธรรม
4 กลุมหนวยบริการ ที่ 8 อําเภอแมริม นายประพันธ อูปเงิน
5 กลุมหนวยบริการ ท่ี 11 อําเภอหางดง นายวิเชียร  ตียาสุนทรานนท
6 กลุมหนวยบริการ ที่ 12 อําเภอสันปาตอง นายนิพนธ  รัตนนิลอมร
7 กลุมหนวยบริการ ที่ 13 อําเภออมกอย นายถวิล  สุวรรณ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง ทั้ง 7 คน โดยอยูในวาระป 2565-2566 ดังนี้

ที่ กลุมหนวยบริการ หนวยบริการ ชื่อ – สกุล
1 กลุมหนวยบริการ ที่ 1 เวียงพิงค 1 นายอนันต  สุวรรณคะโต
2 กลุมหนวยบริการ ที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ นางอุบล  มาตัน
3 กลุมหนวยบริการ ท่ี 4 อําเภอเมือง นายวัลลภ  รุจริาภา
4 กลุมหนวยบริการ ที่ 5 อําเภอสันกําแพง นายอํานวย  รัตนะ
5 กลุมหนวยบริการ ที่ 9 อําเภอฝาง นายกําจรเดช  พรหมสวัสดิ์
6 กลุมหนวยบริการ ท่ี 10 อําเภอไชยปราการ นายสามารถ  พรหมชัย
7 กลุมหนวยบริการ ท่ี 14 อําเภอจอมทอง นายสมเกียรติ  สุทธหลวง
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1) นายอนันต  สุวรรณคะโต
2) นางอุบล  มาตัน
3) นายวัลลภ  รุจริาภา
4) นายอํานวย  รัตนะ
5) นายกําจรเดช  พรหมสวัสดิ์
6) นายสามารถ  พรหมชัย
7) นายสมเกียรติ  สุทธหลวง

4.4 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ วาระป พ.ศ. 2565-2566
ตามท่ีผูตรวจสอบกิจการประจําป 2563-2564 ไดครบวาระลง และสหกรณ

ไดกําหนดระเบียบสหกรณฯวาดวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ.2563 และเพ่ือใหการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ มีมาตรฐานและเปนเครื่องมือในการสรางความโปรงใสแกการ
ดําเนินการของสหกรณ รวมทั้งผูตรวจสอบกิจการสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคของก าร
ตรวจสอบกิจการ ซึ่งจะเปนผลดีแกสหกรณฯ และเปนการรักษาผลประโยชนของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด โดยคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง
กลาง จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณฯวาดวยการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 และ 
ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการเลือกตั้งและอํานาจหนาที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2564 ได
ดําเนินการเลือกตั้งตามประกาศสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด เรื่อง ขั้นตอนวิธีการรับสมัคร
และการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565-2566 จากผูสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1) จํานวน 1 คน 
ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (2) จํานวน 5 คน 
บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง ไดดําเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบ

กิจการ เรียบรอยแลว ปรากฏผลการเลือกตั้ง ดังนี้

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (1) 
หหมายเลข ช่ือ-สกุล หนวยบริการ ผลคะแนน

1 นางวิภาพรรณ  ติปญโญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 955

ผูสมัครรับเลือกตั้ง ตามระเบียบ ขอ 8 (2) 
หหมายเลข ช่ือ-สกุล หนวยบริการ ผลคะแนน

1 นายดวงคํา  คําจันทร อําเภอสันปาตอง 836
2 นายณัฐพงศ  มะโนคํา อําเภอแมอาย 830
3 นายวิสุทธิ์ หอมมณี อําเภอแมแตง 751
4 นายสงกรานต  จันทรตะ อําเภอฮอด 762
5 นายอารักษ  หาญฤทธิ์ อําเภอเมือง 370



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative LLLtd.

รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

จงึขอเสนอรายชื่อบคุคลดังตอไปนี้ ตอที่ประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบ
กิจการและผูตรวจสอบกิจการสํารอง ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ประจําป 2565-2566 
ดังน้ี

คณะผูตรวจสอบกิจการ 5 คน คือ
1) นางวิภาพรรณ  ติปญโญ
2) นายดวงคํา  คําจันทร
3) นายณัฐพงศ  มะโนคํา
4) นายวิสุทธิ์  หอมมณี
5) นายสงกรานต  จันทรตะ

โดยมี นายดวงคํา  คําจันทร เปนประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ           
และนายอารักษ  หาญฤทธิ์เปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564  เห็นชอบผลการเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบ กิจการและผูตรวจสอบกิจการสํารอง ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ประจําป 
2565-2566 

4.5 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ดําเนินการหรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ
คาเชาที่พัก คาเบ้ียประชุม ของคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษา
กิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการและในสหกรณฯ คาพาหนะคณะกรรมการ หนวยบริการ 
และผูแทนสมาชิกที่ประชุมในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ

4.5.1 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการ อ่ืน ๆ
ผูแทนสมาชิก  ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราครั้งละ 600.00  บาทั

4.5.2 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ผูแทน
สมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาเบี้ยเลี้ยงในอัตราครั้งละ  600.00 บาท

4.5.3 คาพาหนะสําหรับกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ผูแทน
สมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ  ใหไดรับคาพาหนะ ตามหลักเกณฑดังนี้

หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คคาพาหนะ (บาท)

1 เวียงพิงค 1 240.00

2 เวียงพิงค 2 240.00

3 เทศบาล 240.00

4 มหาวิทยาลัยแมโจ 300.00
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หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คคาพาหนะ (บาท)

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 240.00

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 240.00

7 อําเภอเมือง 240.00

8 อําเภอดอยสะเก็ด 300.00

9 อําเภอสันกําแพง 300.00

10 อําเภอแมออน 300.00

11 อําเภอพราว 780.00

12 อําเภอสันทราย 300.00

13 อําเภอแมแตง 540.00

14 อําเภอแมริม 300.00

15 อําเภอสะเมิง 600.00

16 อําเภอเชียงดาว 720.00

17 อําเภอไชยปราการ 960.00

18 อําเภอฝาง 1,140.00

19 อําเภอแมอาย 1,200.00

20 อําเภอเวียงแหง 1,260.00

21 อําเภอสารภี 300.00

22 อําเภอหางดง 300.00

23 อําเภอสันปาตอง 300.00

24 อําเภอแมวาง 540.00

25 อําเภอดอยหลอ 540.00

26 อําเภอฮอด 780.00

27 อําเภอดอยเตา 840.00

28 อําเภออมกอย 1,260.00

29 อําเภอจอมทอง 600.00

30 อําเภอแมแจม 1,140.00
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หลักเกณฑการจายคาพาหนะ
ลําดับ หนวยบริการ คคาพาหนะ (บาท)
31 อําเภอกัลยาณิวัฒนา 1,140.00

4.5.4 คาพาหนะประชุมคณะกรรมการหนวยบริการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ
ผูแทนสมาชิก ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการที่สังกัด  ใหไดรับในอัตราครั้งละ 120.00 บาท เม่ือเขารวม
ประชุม ณ หนวยบริการ และการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการที่สังกัด            
ใหไดรับคาพาหนะในอัตราครั้งละ 120.00 บาท 

4.5.5 คาเบี้ยเลี้ยง/คาพาหนะ/คาเชาที่พักเหมาจายในการเดินทาง
ปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  
จํากัด  วาดวยคาใชจายในการเดินทางของกรรมการและเจาหนาท่ี พ.ศ. 2557  ขอ 8. ในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาท่ี ใหเบิกคาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง และคาเชาท่ีพักเหมา
จายในอัตราและเง่ือนไข ดังตอไปน้ี

1) ภาคเหนือ
1.1) จํานวน 1 วัน 4,000 บาท
1.2) จํานวน 2 วัน 5,100 บาท
1.3) จาํนวน 3 วัน 6,200 บาท

2) ภาคกลาง
2.1) จํานวน    1–2 วัน 6,100 บาท
2.2) จํานวน       3  วัน 7,200 บาท

3) ภาคใต – ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3.1) จํานวน    1–2 วัน 7,100 บาท
3.2) จํานวน       3    วัน   8,200 บาท

4) ภายในจังหวัด วันละ 800 บาท
4.5.6 คาตอบแทนที่ปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ใหไดรับคาตอบแทน

ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  วาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์            
พ.ศ. 2557  ขอ 8. คาตอบแทนของที่ปรึกษาและหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการดําเนินการเปนคราวๆ ตามวาระของคณะกรรมการดําเนินการแตละชุด

4.5.7 คาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565-
2566 ทั้งนี้ ในป 2565 ไดขอตั้งงบประมาณตามแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป 2565            
ในหมวด 2 หมวดคาตอบแทน 2.3 และหมวด 3  หมวดคาใชสอย 3.2(3)

หมายเหตุ   ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ:  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  พ.ศ. 2562
“ขอ 72. (5) พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการหรือ

กรรมการอ่ืน ๆ และผูตรวจสอบกิจการ
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(9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาที่พัก คาตอบแทน และคาเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และผูปฏิบัติงานใน
หนวยบริการ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่เสนอ

4.6 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายไดย -รายจายประจําป 2565
แผนพฒันาสหกรณและประมาณการรายรับ-รายจายประจําป 2565

วิสัยทัศน (Vision)
“เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศท่ีมั่นคงดวยหลักธรรมาภิบาล  บริการดวยเทคโนโลยี 

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
2. บริหารทางการเงินที่สรางความเขมแข็ง มั่นคง ตามเกณฑมาตรฐาน
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานสหกรณ สถาบันการเงินและ

สมาชิก
4. จัดสวัสดิการอยางท่ัวถึงเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก
5. สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goals)
สหกรณเปนองคกรที่มีความม่ันคงและพ่ึงตนเองได เพื่อนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ

สมาชิก

เปาประสงค (Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชกิ
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
4. สมาชิกสหกรณมีความเช่ือม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ

คานิยมรวม (Core Values)
 ซื่อสัตย ใสใจ มุงม่ัน มั่นคง 
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ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   ยกระดับการบริหารเงินทุนสูความม่ันคงอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาบุคลากรของสหกรณเปนมืออาชพี
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 บริหารจัดการสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศถูกตอง ครบถวน ปลอดภัยเปนปจจุบัน
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ละ

 
    
ตล
าด
หล

ักท
รัพ
ย (
กล
ต.)

 
    
รับ
รอ
ง ไ
ดแ
ก ก

รรม
กา
ร 

    
ดํา
เนิน

กา
ร 7

 คน
 / 

 
    
ผูจ
ัดก
าร 

รอ
งผ
ูจัด
กา
ร  

    
แล
ะเจ

าห
นา
ที่ 1

0 ค
น 

- 
-  

11
. พ

ัฒน
าเจ

าห
นา
ที่ใ
ห

มีค
วาม

รูใน
ดา
นก
าร

บร
ิหา
รเงิ

นท
ุนแ

ละ
ไดร

ับผ
ลก
ารร

ับร
อง

ผา
นห

ลัก
สูต
ร 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective)  

1.  
พัฒ

นาศั
กยภ

าพ 
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ

 
บุค

ลา
กร
สห

กร
ณม

ี
คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
หน

าที่
รับ
ผิด

ชอ
บ 

1. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รดํ
าเน

ินก
าร 

    
/เจ

าห
นา
ที่ที่

เกี่ย
วข
อง
ผา
นก
ารอ

บร
ม 

    
กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 5
 ดา

น  
    

(ดา
นก
ลยุ
ทธ
 ดา

นเค
รดิ
ต ด

าน
สภ
าพ

 
    
คล
อง

 ดา
นต
ลา
ด ด

าน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร) 

    
แล
ะก
ารค

วบ
คุม
ภา
ยใน

  

40
% 

(17
 คน

) 
37

.65
% 

(16
 คน

) 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร
ขอ
ง

สห
กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

 

1. พ
ัฒน

าบุ
คล
ากร

ดา
น

กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสีย่

ง
แล
ะค
วบ
คมุ
ภา
ยใน

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม
งาน

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รชุ
ดให

ม/
 

    
ผูต
รวจ

สอ
บกิ

จก
ารไ

ดร
ับก
าร 

    
ถา
ยท
อด
ขอ
บัง
คับ

 ระ
เบีย

บแ
ละ

 
    
แผ
นป

ฏิบ
ัติง
าน
ปร
ะจ
ําป
ที่ถ

ือใช
 

    
ในป

จจ
ุบัน

 ได
แก
 คณ

ะก
รรม

กา
ร 

    
ดํา
เนิน

กา
ร 1

5 ค
น ,

 ผูต
รวจ

สอ
บ 

    
กิจ
กา
ร 5

 คน
 

10
0%

 
(20

 คน
)  

10
0%

 
(20

 คน
)  

2. พ
ัฒน

าณ
ะก
รรม

กา
ร

ดํา
เนิน

กา
รชุ
ดให

ม/
ผูต
รวจ

สอ
บก

ิจก
าร

ไดม
ีคว
าม
รูเก

ี่ยว
กับ

ขอ
บัง
คับ

 ระ
เบีย

บ 
แล
ะแ
ผน
ปฏ

ิบัต
ิกา
ร 

       



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่ 2 

 พ
ัฒน

าบุ
คล
าก
รข
อง
สห

กร
ณเ
ปน

มือ
อา
ชีพ

 

มุม
มอ

ง 
กล
ยุท

ธ 
เปา

ปร
ะส
งค
 

ตัว
ชี้ว
ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ 

คา
 

เปา
หม

าย
 

ป 
25

65
 

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น 

 ป 
25

64
 

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
  

กิจ
กร
รม
หล

กั 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 

(Learning and Growth Perspective) 
 

  
3. 
รอ
ยล
ะข
อง
คณ

ะก
รรม

กา
รดํ
าเน

ินก
าร 

    
/ผ
ูตร
วจ
สอ
บกิ

จก
าร/

ฝา
ยจั
ดก
าร 

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สูต
รบ
ริห
าร 

แล
ะ 

    
วิเค

ราะ
หเงิ

นท
ุนข
อง
สห
กร
ณส

ูคว
าม

 
    
มั่น

คง
 ได

แก
 คณ

ะก
รรม

กา
ร 

    
ดํา
เนิน

กา
ร 1

5 ค
น ,

 ผูต
รวจ

สอ
บ 

    
กิจ
กา
ร 5

 คน
  ผ
ูจัด
กา
ร ร

อง
ผูจ
ัดก
าร 

 
    
แล
ะหั
วห
นา
งาน

 9 
คน

 

10
0%

 
(29

 คน
)  

10
0%

 
(2

9 
คน

)  
 

3. 
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร
ขอ
ง 

    
สห
กร
ณชุ

ดให
ม 

    
ในด

าน
การ

บร
หิา
ร 

    
แล
ะวิ
เคร

าะห
เงิน

ทุน
 

    
ขอ
งสห

กร
ณ 

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม

งาน
อํา
นว
ยก
าร

แล
ะส
วสั
ดิก
าร)

 

4. 
รอ
ยล
ะข
อง
ผูต
รวจ

สอ
บกิ

จก
าร 

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สูต
รก
าร 

    
ตร
วจ
สอ
บก

ิจก
ารขั้

นส
ูง 

10
0%

 
(5 
คน

) 
ป 2

56
4 

ไม
มีห

ลัก
สูต
ร 

4. 
พัฒ

นา
ผูต
รวจ

สอ
บ 

    
กิจ
กา
รใน

หล
ักส
ูตร

 
    
กา
รต
รวจ

สอ
บกิ
จก
าร 

    
ขั้น
สูง

 

5. 
รอ
ยล
ะข
อง
เจา

หน
าท
ี่ที่เก

ี่ยว
ขอ
ง 

    
ผา
นก
ารอ

บร
มห

ลัก
สูต
รก
ารเ

งิน
 

    
กา
รบั
ญชี

มือ
อา
ชีพ

แล
ะก
ฎห

มา
ย 

    
ปอ

งกั
นแ
ละ
ปร
าบ
ปร
าม
กา
รฟ
อก
เงิน

 
    

(ปป
ง.) 
ไดแ

ก เ
จา
หน

าท
ี่กา
รเงิ

น 

20
% 

(2 
 คน

) 
20

% 
(2 
คน

)  

5. 
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี ่

    
ในห

ลัก
สูต
รก
ารเ
งิน

 
    
กา
รบั
ญชี

มือ
อา
ชีพ

 
    
แล
ะก
ฎห

มา
ยป

อง
กัน

 
    
แล
ะป
ราบ

ปร
าม

 
    
กา
รฟ
อก
เงิน

 (ป
ปง

.)  
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 

 
  

6. 
รอ
ยล
ะข
อง
เจา

หน
าท
ี่ไดร

ับก
ารอ

บร
ม 

    
หล

ักส
ูตร
พัฒ

นา
พฤ

ติก
รรม

บร
ิกา
ร 

    
ที่ป

ระ
ทับ

ใจ 

- 
10

0%
 

(38
 คน

) 
 

 
6. 
พัฒ

นา
เจา

หน
าท
ี ่

    
ในห

ลัก
สูต
รพ
ฤต
ิกร
รม

 

    
บร
ิกา
รท
ี่ปร
ะท
ับใจ

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม
งาน

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 

7. 
รอ
ยล
ะข
อง
ผูแ
ทน

สม
าชิ
กผ
าน
กา
ร 

    
อบ
รม
หล

ักส
ูตร
พัฒ

นา
ศัก
ยภ
าพ
ขอ
ง 

    
ผูแ
ทน

สม
าชิ
ก 

1  
คร
ั้ง 

1 ค
รั้ง 

7. 
พัฒ

นา
ผูแ
ทน

สม
าชิ
ก 

8. 
รอ
ยล
ะข
อง
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รห
นว
ย 

    
บร
ิกา
ร ก

รรม
กา
รห
นว
ยบ
ริก
ารแ

ละ
ผู 

    
ปร
ะส
าน
งาน

ไดร
ับก
ารอ

บร
มพั

ฒน
า 

    
คว
าม
รูเก

ี่ยว
กับ

บท
บา
ทห

นา
ที่ 

    
ขอ
งห
นว
ยบ
ริก
าร 

1  
คร
ั้ง 

ชะ
ลอ
ดํา
เนิน

กา
ร

เนื่อ
งจา

ก
สถ
าน
กา
รณ

โรค
ระ
บา
ดโค

วิด
 19

 

8. 
อบ
รม
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร 

    
หน

วย
บร
ิการ

สห
กรณ

ฯ 

9. 
รอ
ยล
ะข
อง
สม
าชิ
กให

มผ
าน
กา
รอ
บร
ม 

    
หล

ักส
ูตร
อุด
มก
ารณ

วิธี
กา
รส
หก
รณ

ฯ  
    
แล
ะก
ารว

างแ
ผน
ทา
งก
ารเ
งิน

 

10
0%

  
10

0%
  

9. 
อบ
รม
สม
าชิ
กให

ม 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 

(Learning and Growth Perspective) 
 

  
10

. ร
อย
ละ
ขอ
งสม

าชิ
กได

รับ
กา
รอ
บร
ม 

    
 พ
ัฒน

าเก
ี่ยว
กับ

กิจ
กา
รส
หก
รณ

ผา
น 

    
 ชอ

งท
างร

ะบ
บอ

ิเล็ก
ทร
อนิ

กส
 หร

ือ 
    

 รูป
แบ
บต
าม
ที่ส

หก
รณ

ฯก
ําห
นด

 

85
%  

- 
 

10
. อ
บร
มส
หก
รณ

พบ
ปะ

 
    

 สม
าชิ
กผ
าน
ชอ
งท
าง 

    
 ไอ
ที ห

รือ
รูป
แบ
บ 

    
 ตา

มที่
สห
กร
ณฯ

 
    

 กํา
หน

ด 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม
งาน

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 

2. ส
ราง

แรง
จูงใ
จแก

 
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ

ฯ 
 

รอ
ยล
ะข
อง
ฝา
ยจั
ดก
ารไ

ดร
ับก
ารป

ระ
กา
ศ

เป
นบ

ุคล
าก

รต
นแ

บบ
ตา

มเ
กณ

ฑท
ี่

กํา
หน

ด 

10
% 

(4 
คน

)  

10
% 

(4 
คน

)  

11
. ป
ระเ

มิน
ฝา
ยจ
ัดก
าร 

    
 เพ

ื่อเป
นบ

ุคค
ลต
นแ
บบ

 

3. พ
ัฒน

าวิช
ากา

ร 
    บ

ุคล
ากร

สห
กรณ

ฯ 
 

รอ
ยล
ะข
อง
แต
ละ
ฝา
ยนํ

าเส
นอ

แน
วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิงาน
ที่ด

ีตอ
ที่ป

ระ
ชุม

กร
รม
กา
รใน

รอ
บป

 

10
0%

 
(6 

 ฝา
ย) 

10
0%

 
(6 
ฝา
ย)  

12
. พ
ัฒน

าอ
งค
คว
าม
รู 

    
 ดา

นว
ิชาก

าร 
    

 แก
บุค

ลา
กรส

หก
รณ

ฯ 
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 

(Internal Process Perspective)  

1. จ
ัดอ
งคก

รให
มี

ประ
สทิ
ธิภ
าพส

ูง  
เพ
ื่อให

โค
รงส

รา
ง

อง
คก

รส
อด

คล
อง

กับ
ปจ

จุบ
ัน 

จํา
นว
นค
รั้งข

อง
กา
รท
บท

วน
ปร
ับ

โคร
งสร

างส
หก
รณ

ฯ ใ
นร
อบ
ป  

1 ค
รั้ง   

1 ค
รั้ง 

 
โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

กา
รบ
ริห
าร

จัด
กา
รส
หก

รณ
ดว
ย

หล
ักธ
รรม

าภิ
บา
ล 

1. 
ปร
ับป

รุงโ
คร
งสร

างแ
ละ

 

    
ระบ

บบ
ริห
ารจ

ัดก
าร 

    
สห
กร
ณ 

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร  

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 
2. 
บร
ิหา
รแ
บบ

 

   
 มุง

เนน
 

   
 ผล

สัม
ฤท

ธิ์ 
   

 ขอ
งงา

น 
   

 (IR
BM

) 

เพิ่ม
ประ

สิท
ธิภ
าพ

กา
รด
ําเน

ินง
าน

สห
กร
ณฯ

 

1. 
รอ
ยล
ะข
อง
ฝา
ยจั
ดก
ารมี

คา
คะ
แน
น 

    
ผล
สัม
ฤท
ธิ์ข
อง
งาน

ในร
อบ
ป 

84
%  

88
.11

%  
2. 
ปร
ับป

รุงร
ะบ
บก
าร 

    
บร
ิหา
รงา

นบุ
คค
ล 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร  

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

)  
งาน

นิต
ิกร

 
2. 
รอ
ยล
ะข
อง
ตัว
ชี้ว
ัดร
ะดั
บอ

งค
กร
ตา
ม 

    
แผ
นบ

รรล
ุเปา

หม
าย
ตา
มเก

ณฑ
 

79
%  

59
.52

% 
ตัว
ชี้ว
ัด  

42
 

บร
รล
ุ    

25
 

ไม
บร
รล
ุ 17

 
 

3. 
ปร
ะเม

ินแ
ละ
ติด
ตา
มผ
ล 

    
กา
รดํ
าเน

ินง
าน
ตา
มแ
ผน

 

    
ยุท
ธศ
าสต

รระ
ดับ

 

    
องค

กร
 

3. 
พัฒ

นา
 

   
 กร

ะบ
วน
กา
ร 

   
 ท
ํางา

น 

เพื่อ
ใหม

ี
ประ

สทิ
ธิภ
าพ 

จํา
นว

นค
รั้ง
ขอ

งก
าร
ปรั

บป
รุง

 แ
นว

ทา
งก
าร
ทํา

งา
นที่

เป
นล

าย
ลัก

ษณ


อัก
ษร
เผย

แพ
รใน

รอ
บป

 

1 ค
รั้ง 

1 
คร
ั้ง 

 
4. 
ทบ

ทว
นก
ระบ

วน
การ

 

    
ทํา
งาน

ปร
ะจํ
าป
 

 



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  3

  บ
ริห
าร
จัด
กา
รส
หก

รณ
ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล 

มุม
มอ

ง 
กล
ยุท

ธ 
เปา

ปร
ะส
งค
 

ตัว
ชี้ว
ัดค

วา
มสํ

าเร็
จ 

คา
 

เปา
หม

าย
 

ป 
25

65
 

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น 

 ป 
25

64
 

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
  

กิจ
กร
รม
หล

กั 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 
มุมมองดานกระบวนการภายใน 

(Internal Process Perspective)  
4. พ

ัฒน
าคุณ

ภาพ
 

    ก
ารบ

ริห
าร 

    จ
ัดก
ารส

หก
รณ

ฯ 

เพ
ื่อส
รา
งค
วา
ม

เชื่อ
มั่น

แก
สห

กร
ณฯ

 
1. 
ผล
กา
รป
ระ
เมิน

ตา
มเก

ณฑ
มา
ตร
ฐาน

 
    
กา
รบ
ริห
ารจั

ดก
ารส

หก
รณ

ฯ อ
ยูใน

 
    
ระ
ดับ

 ผา
นม

าต
รฐา

นส
หก
รณ

 

ดีเล
ิศ  

ผา
นม
าต
รฐา

น
สห
กร
ณ 

(ปร
ับต

าม
เกณ

ฑ
มา
ตร
ฐา
น

สห
กร
ณใ

หม
 

ขอ
งก
รม
สง
เสริ

ม
สห

กร
ณ)

 

โค
รง
กา

รพั
ฒน

า
ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
หก

รณ


ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิ

บา
ล 

5. 
ปร
ะเม

ินต
าม
เกณ

ฑ 
    
มา
ตร
ฐาน

กา
รบ
ริห
าร 

    
จัด
การ

สห
กร
ณ 

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร 

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 
 

2. 
รอ
ยล
ะข
อง
คา
คะ
แน
นป

ระ
เมิน

ตน
เอง

 
    

ตา
มเก

ณฑ
ดีเด

นแ
หง
ชา
ติ 

92
%  

91
%  

6. 
กา
รป
ระเ

มิน
ตน
เอง

ตา
ม 

    
เกณ

ฑส
หก
รณ

ดเีด
น 

    
แห
งชา

ติ 

3. 
รอ
ยล
ะข
อง
คา
คะ
แน
นป

ระ
เมิน

ตน
เอง

 
    
ตา
มเก

ณฑ
สห
กร
ณส

ีขา
ว 

    
ดว
ยธ
รรม

าภิ
บา
ล 

88
%  

96
.22

%  
7. 
กา
รป
ระ
เมิน

ตน
เอง

 
   

 ตา
มเก

ณฑ
สห

กร
ณ 

   
 สีข

าว
 

   
 ดว

ยธ
รร
มา
ภิบ

าล
 

5. บ
รหิ
าร 

    ค
วาม

เสี่ย
งแล

ะ 
    ค

วบค
ุมภ
าย
ใน

 

ปร
ับป

รุงก
ระ
บว
น 

กา
รท
ํางา

น 
อย
างต

อเน
ื่อง

 

1. 
รอ
ยล
ะข
อง
ปร
ะเด็

นค
วาม

เสี่ย
ง 

    
มีก

ิจก
รรม

ดํา
เนิน

งาน
คร
อบ
คล
ุม 

    
คว
าม
เสี่ย

ง 5
 ดา

น 

10
0%

  
10

0%
  

8. 
ตร
วจส

อบ
แล
ะป
รับ
ปร
ุง 

    
กา
รบ
ริห
ารค

วาม
เสี่ย

ง 
    
แล
ะค
วบ
คมุ
ภา
ยใน

 

คณ
ะอ
นุก
รรม

การ
บร
ิหา
รค
วาม

เสีย่
ง 



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative LLLtd.

รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

ปร
ะเด

็นย
ุทธ
ศา
สต
รท
ี่  3

  บ
ริห
าร
จัด
กา
รส
หก

รณ
ดว
ยห

ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ล 

มุม
มอ

ง 
กล
ยุท

ธ 
เปา

ปร
ะส
งค
 

ตัว
ชี้ว
ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ 

คา
 

เปา
หม

าย
 

ป 
25

65
 

ผล
กา
ร

ดํา
เนิน

งา
น 

 ป 
25

64
 

แผ
นง
าน

/
โค
รงก

าร
  

กิจ
กร
รม
หล

กั 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 

มุมมองดานสมาชิกและ
การบริการ 

(Customer and Service 

6.  
สงเ
สร
มิให

 
    ส

หก
รณ

ฯ  ม
 ี

    ส
วนร

วมต
อ 

    ชุ
มช
นแ
ละส

ังคม
 

 

เพ
ื่อร
ับฟ

งข
อเส

นอ
 

แน
ะ ข

อง
สม

าชิ
ก

สห
กร
ณฯ

 ตอ
กา
ร

พัฒ
นา
สห

กร
ณฯ

 

รอ
ยล
ะข
อง
สม
าชิ
กท

ี่ตอ
บก
ลับ

แบ
บส
อบ
ถา
มส
หก
รณ

  
65

%   
16

.87
%   

 

 
9. 
สง
เสริ

มแ
ละ
พัฒ

นา
 

    
สม
าชิ
กให

มีส
วน
รวม

 

    
ตอ
สห
กรณ

ฯ ชุ
มช
น 

    
แล
ะส
ังคม

 

 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

ศึก
ษา

 (ก
ลุม

อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

)                  

 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 

(Internal Process Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา  
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ประมาณการรายได -  รายจาย   ประจําป  2565
งบประมาณรายได  - รายจาย  ประจําป  2565 ( 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565)

  คณะกรรมการดําเนินการขอเสนองบประมาณรายได -รายจายของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม   จํากัด
เพื่อใหที่ประชุมใหญสามญั   ประจําป 2564 พิจารณาอนุมตัิดังนี้

รายได จํานวนเงิน รายจาย จํานวนเงิน

ดอกเบี้ยรับเงินกูจากสมาชิก 1,360,000,000.00 เงินเดือนและคาจาง 18,840,000.00
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 30,000,000.00 คาตอบแทน 66,556,000.00
คาธรรมเนียมแรกเขา 700,000.00 คาใชสอย 26,724,700.00

รายไดจากการเชาพื้นที่สหกรณ 300,000.00 คาวัสดุ 3,637,000.00
รายไดอื่น ๆ 700,000.00 คาครุภัณฑ 1,789,500.00

ที่ดิน  - สิ่งกอสราง 100,000.00

รวมทั้งสิ้น 1,391,700,000.00 รวมทั้งส้ิน 117,647,200.00

รายได    ในป  2565   สหกรณฯ คาดวาจะมีรายไดจากการดําเนินงานดังนี้
1 ดอกเบี้ยรับเงินใหกูจากสมาชกิ          1,360,000,000.00 บาท
2 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร              30,000,000.00 บาท
3 คาธรรมเนียมแรกเขา                  700,000.00 บาท
4 รายไดจากการใหเชาพื้นที่สหกรณ                  300,000.00 บาท
5 รายไดอื่น ๆ                  700,000.00 บาท

รวมรายไดทั้งสิ้น         1,391,700,000.00 บาท

       รายจาย     สหกรณฯ  ประมาณการดอกเบ้ียจาย   และรายจายคาดําเนินการ  ดังนี้
1 ดอกเบี้ยจาย            340,000,000.00 บาท
2 รายจายเกี่ยวกบัการลงทุนสินทรัพยถาวรของสหกรณฯ                1,889,500.00 บาท
3 รายจายเพื่อการสํารองบําเหนจ็เจาหนาท่ี                3,500,000.00 บาท
4 รายจายคาเส่ือมราคาสินทรัพย                4,500,000.00 บาท
5 รายจายเพื่อการดําเนินงานของสหกรณฯ            115,757,700.00 บาท

รวมรายจายทัง้สิ้น 465,647,200.00 บาท

ดังนั้น สหกรณฯ จะมีประมาณการกําไรสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2565 926,052,800.00 บาท

หัก  ประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   ป  2565 37,348,622.34 บาท
คงเหลือ กําไรสุทธิ  ณ  31  ธันวาคม 2565 888,704,177.66 บาท
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งบประมาณรายจายประจําป 2565 ท้ังส้ิน  จํานวน 117,647,200.00 บาท

แยกเปน
1. รายจายเกีย่วกับเจาหนาท่ีที่ใหบริการสมาชิก จํานวน 20,520,000.00 บาท  เทากับ  17.44%
2. รายจายเกีย่วกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ จํานวน 6,949,500.00 บาท  เทากบั  5.91%
3. รายจายเกีย่วกับสวสัดิการสมาชิก จํานวน 56,000,000.00 บาท  เทากบั  47.60%
4. รายจายในการดําเนินงานบรหิารจัดการสหกรณ จํานวน 19,038,000.00 บาท  เทากบั  16.18%
5. รายจายในการบริหารจัดการหนวยบริการ จํานวน 9,110,000.00 บาท  เทากบั  7.74%
6. รายจายในการพัฒนาบุคลากรของสหกรณ จํานวน 6,029,700.00 บาท  เทากบั  5.13%

รวม 117,647,200.00 บาท  เทากบั  100.00%

โดยมีรายละเอียดตามหมวดรายจายตาง ๆ ดังนี้ 

ดังน้ัน   ในป 2565  สหกรณฯ คาดวาจะมีกําไรสุทธิประมาณ  888,704,177.66 บาท
หากการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย  สหกรณฯจะมีรายจายตามหมวดงบประมาณตอรายไดดังน้ี.-

ป 2565 รายจายคิดเปน รอยละ 8.45 ของรายได
ป 2564 รายจายคิดเปน รอยละ 8.69 ของรายได
ป 2563 รายจายคิดเปน รอยละ 8.33 ของรายได
ป 2562 รายจายคิดเปน รอยละ 7.83 ของรายได
ป 2561 รายจายคิดเปน รอยละ 7.42 ของรายได
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ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ท่ีขอต้ัง ป 2565ต้ังไว จายจริง

1.หมวดเงินเดือนและคาจาง
1.1 เงินเดือน 18,800,000.00

-

181,000.00

100,000.00

17,861,033.00

-

52,150.00

-

17,300,000.00

320,000.00

-

100,000.00

1) สําหรับเปนเงินเดือน
ของเจาหนาท่ี จํานวน 
36 คน

2) สําหรับเปนเงินเดือน
ของเจาหนาท่ีใหม 
จํานวน  2 คน 
ทดแทนคนเดิม

     ที่เกษียณอายุ
3) สําหรับเปนเงินเดือน

ของเจาหนาท่ีช่ัวคราว
รายเดอืนเพื่อชดเชย
หรือชวยเหลืองาน
สหกรณ จํานวน 1 คน
(ระยะเวลา 2 เดือน)

4) สําหรับสํารองไวเพื่อ
ปรับหรือเลื่อนหรือ
คาตอบแทนอ่ืนใน
หมวดเงินเดือน  (ถามี)

1.2 เงินประจําตําแหนง 720,000.00 705,600.00 720,000.00 สําหรับเปนเงินประจํา
ตําแหนงเจาหนาที่ตาม
ระเบียบสหกรณฯ

1.3 เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสังคม

     ตามกฎหมาย

400,000.00 231,119.71 400,000.00 สําหรับสมทบเปนเงิน
ประกนัสังคมของ
เจาหนาท่ี   38 คน 
และคาทดแทนปละไมเกิน 
2,000.00 บาท
ตามกฎหมาย

รวมหมวดเงินเดือนและคาจาง 20,201,000.00 18,849,902.71 18,840,000.00
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ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ทีข่อตั้ง ป 2565ต้ังไว จายจริง

2. หมวดคาตอบแทน
    2.1 เบี้ยประชุม
(สหกรณฯ กําหนดคาเบี้ย
ประชุมคนละ 600.00 บาท)

162,000.00

76,000.00

65,000.00

65,000.00

-

-

600,000.00

156,600.00

56,400.00

54,000.00

60,000.00

-

-

334,800.00

162,000.00

76,000.00

65,000.00

65,000.00

54,000.00

54,000.00

600,000.00

1) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ 
15 คน จํานวน 18 ครั้ง

2) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ 
7 คน จํานวน 18 คร้ัง

3) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการเงินกู 5 คน 
ท่ีปรึกษา 1 คน จํานวน   
18 คร้ัง

4) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการศึกษา

     5 คน ท่ีปรึกษา 1 คน 
     จํานวน   18 ครั้ง
5) สําหรับการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 5 คน จํานวน 
18 คร้ัง

6) สําหรับการประชุม
คณะอนุกรรมการ              
การลงทุน 5 คน               
จํานวน  18 ครั้ง

7) สําหรับการประชุม
คณะกรรมการ 
คณะทํางาน  กรรมการ
เฉพาะกิจ  กรรมการ
ลงนามเช็ค  กรรมการ
ตรวจสอบภายใน  
เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมาย
เขารวมประชุม
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ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ที่ขอตั้ง ป 2565ต้ังไว จายจริง

1,850,000.00

250,000.00

1,812,000.00

185,400.00

1,850,000.00

250,000.00

8) สําหรับการประชุมบุคลากร
หนวยบริการ

- ประชุมคณะกรรมการ
หนวยบริการและ
คาตอบแทนผูประสานงาน
ที่รวมประชุม 13 ครั้ง

- ประชุมประธานกรรมการ
หนวยบริการเดือนละ 1 
ครั้ง เพ่ือรับนโยบายการ
ดําเนินงานของสหกรณ

2.2 คาตรวจสอบบัญชี 250,000.00 250,000.00 250,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาคเอกชน

2.3 คาตรวจสอบกิจการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบกจิการ
2.4 คาตอบแทนประธาน

กรรมการหนวยบริการ
1,250,000.00 1,039,194.00 1,250,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนประธาน

กรรมการหนวยบริการตาม
หลักเกณฑที่กําหนด (ฐานหนวย 
1,000.00 บาท)

2.5 คาตอบแทนเก่ียวกับ
การหักเงินใหสหกรณฯ
และคาตอบแทน
ผูปฏิบัติงานในหนวยน

     บริการ

3,260,000.00 3,067,126.25 3,260,000.00 1) สําหรับเปนคาตอบแทน
หนวยงานหกัเงิน ณ ท่ีจายให
สหกรณ 1,630,000.00 บาท 
(รายหัวละ 45.00 บาท) 
จัดสรรตามเกณฑที่กําหนด

2) สําหรับตอบแทน
ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการ 
1,630,000.00 บาท (รายหวั
ละ 45.00 บาท) จัดสรรตาม
เกณฑที่กําหนด

2.6 คาตอบแทนเจาหนาที่
ตํารวจ

140,000.00 132,000.00 140,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาที่
ตํารวจรักษาความปลอดภยัวันละ 
500.00 บาท และสนับสนุนการ
บันทึกตรวจเย่ียมของสายตรวจทองที่  
เดือนละ 1,000.00 บาท

2.7 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
กูพิเศษของสมาชิก

100,000.00 14,400.00 100,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนการตรวจ
หลักฐานของประธานกรรมการหนวย  
ทํานิติกรรมเงินกูพิเศษของกรรมการ
ดําเนินการ คนละ 800.00 บาทตอ
หน่ึงสัญญา



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 
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ท่ีขอตั้ง ป 2565ต้ังไว จายจริง

2.8 คาตอบแทนท่ีปรึกษา 300,000.00 285,960.00 300,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทน        
ท่ีปรึกษาสหกรณ

2.9 คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานลวงเวลา
และคาทํางาน

     ในวันหยุดพักผอน
ประจําป

450,000.00

330,000.00

552,400.00

284,695.58

500,000.00

330,000.00

1) สําหรับเปนคาตอบแทน
เจาหนาทีม่าปฏิบัตงิาน
กรณีเรงดวนนอกเวลา
ทําการ

2) สําหรับเปนคาทํางาน
ในวันหยุดพักผอน
ประจําปตามกฎหมาย
แรงงาน ม.64

2.10 กองทุนสวัสดิการ  
       เจาหนาท่ี

500,000.00 500,000.00 500,000.00 สําหรับสมทบกองทุน
สวัสดิการเจาหนาท่ี

2.11 กองทุนผูคํ้าประกัน 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 สําหรับสมทบกองทุนผูคํ้า
ประกัน

2.12 กองทุนเสริมสราง
      ความมั่นคงสหกรณ

50,000,000.00 *50,000,000.00

*(37,833,996.62)
จายงบประมาณ
20,000,000.00
จายกองทุนฯ

17,833,996.62

(34,432,363.38)
จายงบประมาณ
27,000,000.00
จายกองทุนฯ

7,432,363.38

(2,845,500.00)

55,000,000.00

(22,000,000.00)

(30,000,000.00)

(3,000,000.00)

สําหรับเปนสวัสดิการสมาชิก 
ดังน้ี

- สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี
ไดรับสวัสดิการตาม
ระเบียบ

- สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี
ไดรับสวัสดิการตาม
หลักเกณฑ , สมาชิกครบ
คณุสมบัติ 
60/20/100,000 แตยังมี
ชีวิตอยู  ไดรับสวัสดิการ
รอยละ 30 ของ
หลักเกณฑ

- ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก  
ทุกคน  น ตามชวงช้ันเรียน
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ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
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2.13 คาดําเนินการ
       ประชาสัมพันธและ
       ดําเนินการหัก ณ 
       ที่จาย

300,000.00 216,516.96 350,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนการ
ประชาสมัพันธ  สื่อสาร
มวลชนและคาตอบแทนการ
หักเงิน ณ ท่ีจายแก 
สํานักงานเขตพื้นท่ีทุกเขต  
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
คาเขียนบทความ คาจดัทํา
สื่อประชาสัมพันธอื่น 
ตลอดจนคาจัดทําสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อพัฒนา
สมาชิกบนเว็บไซตสหกรณ

รวมหมวดคาตอบแทน 61,348,000.00 60,401,492.79 66,556,000.00
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3. หมวดคาใชสอย
    3.1 คารับรอง 1,000,000.00 791,584.78 1,000,000.00 สํ าห รั บ ให ก า รต อน รับและ

รั บ ร อ ง บุ ค ค ล  คณะ บุ คคล 
คณะกรรมการ ตลอดจนสมาชิก
สหกรณอื่นที่มาเย่ียมชมกิจการ
รวมถึงจัดหาของท่ีระลึกการไป
เ ยี่ ย ม ช ม ส ห ก ร ณ อื่ น ห รื อ
หนวยงานอื่นหรือบุคคลหรือ
คณะบุคคลท่ีมีพันธกิจกับการ
ดําเนินงานสหกรณฯ

   3.2 คาเบี้ยเลี้ยง 
       คาพาหนะ 
       คาเชาท่ีพัก

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

94,400.00

19,200.00

-

1,054,006.00

200,000.00

250,000.00

50,000.00

1,200,000.00

1) สําหรับคณะกรรมการ
ดําเนินการในการเขารวม
ประชุม สมัมนา อบรม
ตามที่ทางราชการ สถาบัน
การเงินและขบวนการ
สหกรณเปนผูดําเนินการ

2) สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณฯ
ในการเขารวมประชุม 
สัมมนา อบรมตามท่ีทาง
ราชการ สถาบันการเงิน 
และขบวนการสหกรณเปน
ผูดําเนินการ

3) สําหรับผูตรวจสอบกิจการ
ในการเขารวมประชุม 
สัมมนา อบรมตามที่ทาง
ราชการ สถาบันการเงิน 
และขบวนการสหกรณเปน
ผูดําเนินการ

4) สําหรับคณะกรรมการ  
ฝายตาง ๆ หรือผูท่ี
คณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้งมอบหมาย
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3.3 คาพาหนะประธาน
กรรมการหนวย

         บริการและ
         ผูประสานงานหนวย
         บริการ

1,200,000.00

220,000.00

1,090,800.00

138,300.00

1,200,000.00

220,000.00

1) สําหรับประธานกรรมการ
หนวยบริการหรือผูประสาน
งานหนวยบริการ ที่มา
ติดตองานสหกรณฯ

2) สําหรับประธานกรรมการ
หนวยบริการเพื่อรับ
นโยบายการดําเนินงาน
สหกรณฯ

    3.4 คาพาหนะ
   คณะกรรมการ
   หนวยบริการ

370,000.00 362,400.00 370,000.00 สําหรับคณะกรรมการหนวยและ
ผูประสานงานในการประชุม
ประจําเดือน จํานวน 13 ครั้ง

    3.5 คาใชจายเขารวม
         กิจกรรมเช่ือมโยง
         เครือขายสหกรณ 
         องคกร สมาคม
         ขบวนการสหกรณ หรือ

สงัคม ชุมชน

500,000.00 104,017.00 500,000.00 สําหรับเขารวมกจิกรรมเช่ือมโยง
เครือขายกับสหกรณตาง ๆ 
เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิกชุมนมุ
สหกรณภาคเหนือ หนวยงาน
ตาง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
การพัฒนาองคกร

    3.6 คาใชจายลงทะเบียน 250,000.00 70,200.00 250,000.00 สําหรับเปนคาลงทะเบียนการ
ประชุม อบรม สัมมนาของ
บุคลากรที่ทางราชการ สถาบัน
การเงินและขบวนการสหกรณ
จัดขึ้น

    3.7 คาใชจายในการพัฒนา
         บุคลากร

200,000.00 200,000.00 200,000.00 1) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
พัฒนากรรมการดําเนินการ
อันเกีย่วกับนโยบาย การ
ควบคุม บทบาท ภารกิจ
และการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริหารจัดการสหกรณฯ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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200,000.00

3,700,000.00

1,500,000.00

800,000.00

200,000.00

193,443.00

2,750,786.00

742,670.25

-

145,921.00

200,000.00

3,700,000.00

929,700.00

800,000.00

200,000.00

2) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
พัฒนาเจาหนาท่ีสหกรณฯ
อันเกี่ยวกับการใหบริการ
และการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานเพื่อให
บริการที่ดีแกสมาชิก

3) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
พัฒนาผูแทนสมาชิกทุกคน 
2 ครั้งตอป

4) สําหรับการอบรมพัฒนา
และศึกษาดูงานของ
บุคลากรหนวยบริการและ
หรือประธานกรรมการ
หนวยบริการ

5) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
อบรมวิชาชีพเสริมเพิ่ม
รายไดแกสมาชิก

6) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
ประชุมจัดทําแผนพัฒนา
สหกรณฯ และงบประมาณ
ประจําป 2566

    3.8 คาใชจายในการ
        ประชุมใหญสามญั

1,250,000.00

470,000.00

200,000.00

1,180,860.00

469,977.00

187,250.00

1,250,000.00

500,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาเลี้ยงและ
พาหนะของผูแทนสมาชิกท่ี
เขารวมประชุมใหญสามญั

2) สําหรับเปนคาใชจาย
ดําเนินการจัดประชุมใหญ
สามัญ

3) สําหรับจัดทํารายงาน
กิจการประจําป จํานวน 3 
ฉบับ รวม 3,700 เลม
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3.9 คาใชจายในการ
ประชุมใหญ

        วิสามญั

1,250,000.00

470,000.00

200,000.00

751,080.00

427,153.60

46,200.00

1,250,000.00

500,000.00

200,000.00

4) สําหรับเปนคาเลี้ยงและ
พาหนะของผูแทนสมาชิกท่ี
เขารวมประชุมใหญวสิามัญ

5) สําหรับเปนคาใชจาย
ดําเนินการจัดประชุมใหญ
วิสามัญ

6) สําหรับจัดทํารายงาน
กิจการประจําป จํานวน 3 
ฉบับ รวม 3,700 เลม

   3.10 คาใชจายดําเนนิ
          การเลือกตั้ง
          กรรมการหนวย

           บริการ ประธาน
          กรรมการหนวย
          บริการ กรรมการ
          ดําเนินการ
         ผูแทนสมาชิก

100,000.00

50,000.00

99,040.00

49,286.50

200,000.00

50,000.00

1) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
เลือกตั้งของหนวยบริการ
ตามมติที่สหกรณฯ กําหนด

2) สําหรับเปนคาดาํเนินการ
เลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ
ประจําป

   3.11 คาใชจายในการ
           ปรับปรุง
          โครงสรางการจัด

           กระบวนการ
          บริหารงาน
          สหกรณฯ

200,000.00 - 200,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการ
ปรับปรุงโครงสรางกระบวนการ
บริหารงานสหกรณฯ

   3.12 คาใชจายในการ
          ดําเนินการ

ทางกฎหมาย

350,000.00 76,015.00 200,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการ
ฟองรองตอสูคดีกรณีสหกรณฯ
เกิดปญหาดานขอกฎหมาย

   3.13 คาใชจายพัฒนา
           โปรแกรม

คอมพิวเตอร

120,000.00

150,000.00

100,000.00

70,000.00

-

120,000.00

145,000.00

-

65,000.00

-

120,000.00

-

100,000.00

-

56,000.00

1) สําหรับเปนคาบริการดูแล
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร

2) สําหรับพัฒนาระบบ
โปรแกรมวิเคราะหสินเช่ือ

3) สําหรับจัดทําระบบโปรแกรม
ครุภณัฑและวสัดุ

4) สําหรับปรับปรุงระบบ
ติดตามทวงถามหน้ี

5) สําหรับเปนคาบริการดูแล
ระบบโปรแกรมเสริม
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3.14 คาพัฒนาระบบ
           สารสนเทศ

 เพื่อสนับสนนุ
          การบริการ

560,000.00

40,000.00

30,000.00

30,000.00

15,000.00

-

-

40,000.00

30,000.00

-

15,012.10

-

560,000.00

-

150,000.00

30,000.00

20,000.00

10,000.00

1) สําหรับเชื่อมโยงธุรกรรม
ทางการเงินระหวาง
สหกรณฯกับสถาบันการเงิน

2) จัดซื้อระบบการรบัสง
เอกสาร E-Office

3) ปรับปรุงระบบ Line Bot
ใหรองรับการใชงานและ
แกไขเพิ่มเติมใหทันสมัย

4) พัฒนาระบบการชําระเงิน
รายเดือนผาน QR Code  

5) คาเชาบริการ Gmail
องคกรตอปและคาบริการ
พื้นท่ีเก็บขอมูลบน Cloud

6) สําหรับระบบเงินฝากถอน
เงินธนาคารพรอมเงินสด

    3.15 พัฒนาระบบการ
          จัดเก็บฐานขอมูล
          ของสหกรณฯ

200,000.00 - 200,000.00 สําหรับระบบการจัดเก็บขอมูล
สัญญาธุรกรรมทางการเงิน 
สัญญากูและค้ําประกันใน
รูปแบบไฟล PDF เพื่องายตอ
การจัดเก็บ คนหา เปนขอมูลทีม่ี
มาตรฐานและปลอดภัย(โดยวิธี
จัดจางพิเศษ)

   3.16 คา License
          Scan Virus

50,000.00 36,800.00 50,000.00 สําหรับรกัษาความปลอดภัยของ
โปรแกรม 50 License

   3.17 คาพัฒนาและ
          จัดการฐานขอมูล
         Home Page
         ของสหกรณฯ

70,000.00

100,000.00

30,000.00

-

67,831.30

60,000.00

30,000.00

-

80,000.00

100,000.00

30,000.00

30,000.00

1) สําหรับเปนคาใชจายในการ
เชาพ้ืนท่ีโฮมเพจและคา
พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

2) สําหรับคาพัฒนา
แอพพลิเคชั่น CMCOOP 
ONLINE

3) คาบริการระบบ Line 
Official ของสหกรณฯ

4) คาบริการระบบ Line Bot
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3.18 คาบริการ 
         Zoom Meeting

- - 82,000.00 สําหรับเปนคาบริการการประชุม
ทางไกลออนไลน

    3.19 คาบริการ
          อินเตอรเน็ต

175,000.00 174,624.00 300,000.00 สําหรับคาบริการอินเตอรเน็ต
ภายในองคกร (Internet 
Leased Line)

   3.20 คาสาธารณปูโภค 1,650,000.00 1,825,951.77 1,650,000.00 สําหรับเปนคาโทรศัพท คา
กระแสไฟฟา คานํ้าประปา 
คาน้ําดื่ม คาธรรมเนียมไปรษณีย
ของสํานักงานสหกรณฯ

   3.21 คาสวัสดิการ
          เจาหนาท่ี

350,000.00 277,419.00 350,000.00 สําหรับเปนคาใชจายตรวจ
สขุภาพประจําป คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาลบุคคลใน
ครอบครัวของเจาหนาที่สหกรณฯ

   3.22 คาอากรและ
          ธรรมเนียม

300,000.00 212,050.00 300,000.00 สําหรับเปนคาอากรแสตมป  
ติดสญัญาเงินกูยืมสถาบัน
การเงินภายนอก คาอากรติด
สมุดเช็ค คาธรรมเนียมการโอน
เงินตาง ๆ

   3.23 คาบํารุงรักษา
           และตกแตง
          สํานักงาน

250,000.00 210,687.30 200,000.00 1) สําหรับเปนคาใชจาย
บํารุงรักษาและตกแตง
ภายในสํานักงาน เปนเงิน 
100,000.00 บาท

2) สําหรับเปนคาใชจาย
บํารุงรักษาและตกแตง
ภายนอกสํานักงาน        
เปนเงิน 100,000.00 บาท

   3.24 คาน้ํามันรถ
           สหกรณฯ

250,000.00 191,412.50 250,000.00 สําหรับเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิง
ยานพาหนะใชในกิจการสหกรณฯ

   3.25 คาประกัน
          ทรัพยสิน

150,000.00 27,066.30

66,232.83

21,968.09

150,000.00 1) สําหรับเปนคาประกันอัคคีภัย
สํานักงานรวมครุภัณฑ เปน
เงิน 40,000.00 บาท

2) สําหรับเปนคาประกันั
ยานพาหนะสหกรณฯ           
เปนเงิน 80,000.00 บาท

3) สําหรับเปนคาประกัน
คุมครองเงินสด เปนเงิน 
30,000.00 บาท
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3.26 คาภาษี
           ตามกฎหมาย

350,000.00 76,059.73 350,000.00 สําหรับเปนคาภาษีโรงเรือน        
คาภาษีที่ดิน คาภาษีปายของ
สํานักงานสหกรณฯ

    3.27 คาซอมบํารุง
           รักษาทรัพยสิน

450,000.00

25,000.00

20,000.00

30,000.00

50,000.00

30,000.00

30,000.00

40,000.00

444,230.08

20,000.00

9,897.50

30,000.00

50,000.00

28,800.00

29,000.00

40,000.00

450,000.00

25,000.00

20,000.00

30,000.00

50,000.00

30,000.00

90,000.00

40,000.00

1) สําหรับเปนคาซอมแซม
บํารุงทรัพยสิน ครุภณัฑ 
ยานพาหนะของสหกรณฯ

2) สําหรับเปนคาดูแล ตรวจ
เช็คเครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณ

3) สําหรับเปนคาดูแล ตรวจ
เชค็ ลิฟตโดยสาร

4) สําหรับเปนคาดูแลตรวจ
เชค็ ระบบไฟฟา

5) สําหรับเปนคาดูแลตรวจ
เช็ค เครื่องปรับอากาศ

6) สําหรับเปนคาดูแลเครื่อง  
Line Printer

7) สําหรับเปนคาดูแลระบบ
เครื่อง Server Dell

8) สําหรับเปนคาดูแลระบบ
กลองวงจรปด ระบบกัน
ขโมย ระบบสแกนใบหนา
และนิ้วมือเขาออก
สํานกังานและระบบ
โทรศัพทตูสาขา

3.28 คาจางเหมา
      บริการ

400,000.00

420,000.00

75,000.00

30,000.00

-

366,000.00

372,000.00

72,000.00

24,610.00

-

400,000.00

420,000.00

75,000.00

30,000.00

500,000.00

1) สําหรับการจางเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย

2) สําหรับการจางเหมาบริการ
รักษาความสะอาด

3) สําหรับการจางเหมาบริการ
ดู แล ภูมิ ทั ศน สํ านั กงาน
สหกรณฯ

4) สําหรับการจางเหมาบริการ
กําจัดปลวกแมลง

5) สําหรับการจางเหมาบริการ
รับ-สงเงิน
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3.29 คาใชจาย
เบ็ดเตล็ด

4,000.00

200,000.00

6,420.00

192,104.38

7,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาเชาตูนิรภัย
ธนาคาร

2) สําหรับเปนคาใชจายอ่ืนที่
มิไดอยูในหมวดรายจาย

    3.30 คาใชจายบริหาร
           จัดการสําหรับ
           หนวยบริการ
           สหกรณฯ

1,370,000.00 1,368,836.00 1,370,000.00 สําหรับเปนคาใชจายบรหิาร
จัดการของหนวยบริการ เชน 
คาโทรศัพท คากระแสไฟฟา 
คาน้ําประปา คาน้ําดื่ม 
คาธรรมเนียมไปรษณีย 
คาบริการอินเตอรเนต็ 
คาเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจการสหกรณฯ ทุกชองทาง 
และสาํหรับบริการอื่น ๆ ของ
หนวยบริการตามที่จายจริงโดย
ใหรายงานสหกรณฯ ทุกไตรมาส

    3.31 คาใชจายสําหรับ
ปรับปรงุ

           หนวยบริการ

2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 สําหรับสนับสนุนงบประมาณ
ปรับปรุงและครภุัณฑของหนวย
บริการตามโครงการพัฒนา
หนวยบริการทีส่หกรณฯ 
กาํหนด

รวมหมวดคาใชสอย 26,594,000.00 19,791,603.01 26,724,700.00
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4. หมวดวัสดุ
    4.1 คาของใชสํานักงาน 400,000.00

12,000.00

150,000.00

382,727.79

11,700.00

149,121.50

400,000.00

12,000.00

150,000.00

1) สําหรับเปนคาวัสดุและของ
ใชสํานักงาน

2) สําหรับเปนคาวัสดุจัดเก็บ
ขอมูลในระบบคอมพิวเตอร

3) สําหรับเปนคาวัสดุ 
(อะไหล)ในการบํารุงรักษา
ทรัพยสินของสหกรณฯ

    4.2 คาเครื่องเขียน
         แบบพิมพ

300,000.00

1,500,000.00

297,998.00

1,624,834.60

300,000.00

1,500,000.00

1) สําหรับเปนคาเครื่องเขียน
แบบพิมพท่ัวไป

2) สําหรับเปนคาเครื่องเขียน
แบบพิมพคอมพิวเตอร 
แบบพิมพคําขอกู 
ใบเสร็จรับเงิน สมดุคูฝาก

    4.3 คาจัดทําจุลสาร
         สหกรณฯ

350,000.00 194,800.00 350,000.00 สําหรับจัดทําจลุสารสหกรณฯ
และสิ่งพิมพอื่น จํานวน 10,000 
ฉบับตอเดือน และฉบับพิเศษ

    4.4 คาวัสดุประจําหนวย 400,000.00

155,000.00

390,003.00

126,450.00

400,000.00

200,000.00

1) สําหรับเปนคาวัสดุ 31 
หนวยบริการ (ฐานหนวย
ละ 7,000.00 บาท รายหัว
สมาชิกละ 5.00 บาท)

2) สําหรับจัดซือ้หมกึ ปริ้นเตอร
ใหหนวยบริการในการ
จัดพิมพสญัญาและเอกสาร
ตาง ๆ บริการสมาชิก

4.5 คาจัดทําเกียรติบัตร 25,000.00 12,000.00 25,000.00 สําหรับจัดทําโลหรือเกียรติบัตร
หรือของที่ระลึกมอบแก
กรรมการดําเนินการ                 
ผูตรวจสอบกิจการ ประธาน
กรรมการหนวยบริการและ
กรรมการหนวยบริการท่ี
ปฏิบัติงานครบวาระ

    4.6 คาจัดทําปาย
         ประชาสัมพันธ

50,000.00 18,626.00 50,000.00 สําหรับปรับปรุงปาย
ประชาสมัพันธภายในสหกรณฯ



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative LLLtd.

รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ที่ขอตั้ง ป 2565ต้ังไว จายจริง

4.7 คาจัดทําคูมือ
 สมาชิก

100,000.00 - 100,000.00 สําหรับจัดทําคูมือแจกสมาชิก
ใหม

    4.8 คาจัดทําขอบังคับ
         และระเบยีบ

150,000.00 - 150,000.00 สําหรับจัดทําขอบังคับและ
ระเบียบที่ปรับปรุงใหม

    4.9 คาจัดทําแผน
         ยุทธศาสตรและ
         แผนปฏิบัติงาน
         ประจําป

150,000.00 - - ป 2565 ไมขอตั้ง

รวมหมวดวัสดุ 3,742,000.00 3,208,260.89 3,637,000.00

.

.



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
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รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ท่ีขอตั้ง ป 2565ต้ังไว จายจริง

5. หมวดครุภัณฑ
    5.1 เครื่องคอมพวิเตอร

พรอมอุปกรณ
140,000.00 139,600. 00 120,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ใช

งานมานาน จํานวน 3 เครื่อง 
(สินเชื่อ,ประมวลผล,นติิกร)

    5.2 เกาอ้ีทํางาน 24,000.00 18,448.00 35,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 7 ตัว (สินเชื่อ)

    5.3 เครื่องสแกนเนอร 80,000.00 69,500.00 50,000.00 สําหรับสแกนเอกสารเก็บขอมูล 
จํานวน 2 เครื่อง (บญัช/ีสินเช่ือ)

    5.4 โทรศัพทมือถือ 7,000.00 6,799.00 36,000.00 สําหรับติดตองานกิจการสหกรณฯ
จํานวน 2 เครื่อง (รองผูจัดการ 
2 คน)

    5.5 เครื่องนับธนบัตร 30,000.00 - 150,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมท่ี
เสื่อมสภาพ จํานวน 1 เคร่ือง 
(การเงิน)

5.6 เครื่องคํานวณเลข
     ไฟฟา

12,000.00 8,577.00 5,000.00 สําหรับใชในงานสินเช่ือ จํานวน 
1  เครื่อง

5.7 เครื่องปริ้นเตอร
แครยาว

150,000.00 132,500.00 35,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 1 เครื่อง (การเงิน)

    5.8 โทรศัพทสํานักงาน 6,000.00 5,700.00 30,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 6 เครื่อง (การเงิน
สินเช่ือ)

    5.9 เครื่องคอมพิวเตอร
        Tablet พรอม
         อุปกรณตอพวง

20,000.00 19,900.00 35,000.00 สําหรับใชในงานสารบรรณและการ
ประชุมอิเลก็ทรอนิคส จํานวน 1 
เครื่อง (อํานวยการ)

    5.10 เครื่องสํารองไฟ 10,000.00 9,800.00 17,500.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด
จํานวน 7 ตัว (ประมวลผล
อํานวยการ)

   5.11 เครื่องปริ้นเตอร
          ขาวดํา

60,000.00 33,400.00 140,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมท่ี
เสื่อมสภาพ จํานวน 4 เคร่ือง 
(สินเชื่อ,ประมวลผล,นติิกร
อํานวยการ)

    5.12 โตะทํางาน 8,000.00 6,990.00 15,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 1 ชุด (ประมวลผล)

    5.13 เครื่องพมิพ Line 
           Printer

400,000.00 399,110.00 420,000.00 สําหรับใชในการจัดพิมพสญัญา
และจดหมายทวงหน้ีจํานวน 1 
เครื่อง (สินเช่ือ, นิติกร)



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
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รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

ประเภทงบประมาณ ป 2564 ป 2565
ขอต้ัง

เหตุผลและความจําเปน
ท่ีขอต้ัง ป 2565ต้ังไว จายจริง

5.14 เครื่องอานบัตร
ประชาชน

- - 5,000.00 สําหรับรองรับนโยบายรัฐบาล
ในการงดใชสําเนาบัตร จํานวน 
5 เครื่อง (การเงิน)

   5.15 ช้ันวางเอกสาร - - 9,000.00 สําหรับวางเครื่องปริ้นเตอรและ
เอกสารจาํเปน จํานวน 3 ชุด 
(สินเชื่อ)

    5.16 เครื่องปรับสมุด
            เงินฝาก

- - 60,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
จํานวน 1 เครื่อง (การเงิน)

5.17 เครื่องปรับอากาศ - - 60,000.00 สําหรับติดตั้งเพิ่มภายใน
สํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง 
(อํานวยการ)

5.18 ตูเย็น - - 15,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด
จํานวน 1 เครื่อง (อํานวยการ)

   5.19 เครื่องดูดฝุน - - 10,000.00 สําหรับใชในการทําความสะอาด
เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 2 
เครื่อง (นิติกร,การเงิน)

    5.20 ชุดเครื่องเสียง
           หองประชุมชั้น 3

- - 362,000.00 สําหรับใชในการประชุม สมัมนา
ในหองประชุมชั้น 3 จํานวน 1 
ชุด (อํานวยการ)

    5.21 กลองวงจรปด
           พรอมอุปกรณ

- - 180,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมท่ี
หมดอายุการใชงาน

    5.22 เลนสถายภาพ
           มุมกวาง

50,000.00 49,990.00 ป 2565 ไมขอตั้ง

    5.23 เครื่องทํานํ้าเย็น 12,000.00 8,580.00 ป 2565 ไมขอต้ัง
5.24 เครื่องโทรสาร 15,000.00 13,500.00 ป 2565 ไมขอตั้ง

    5.25 เครื่องวัดความดัน 20,000.00 19,500.00 ป 2565 ไมขอตั้ง
    5.26 เครื่องปริ้นเตอร
           เลเซอรสี

30,000.00 19,800.00 ป 2565 ไมขอตั้ง

    5.27 เครื่องปริ้นเตอร
           แครสั้น

120,000.00 41,000.00 ป 2565 ไมขอตั้ง

    5.28 ตูเก็บเอกสาร 10,000.00 8,200.00 ป 2565 ไมขอตั้ง
    5.29 เครื่องบันทึกลง
           เวลาพรอมสแกน
           ใบหนา

15,000.00 12,900.00 ป 2565 ไมขอตั้ง

รวมหมวดครุภัณฑ 1,219,000.00 1,023,794.00 1,789,500.00
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รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ประเภทงบประมาณ
ป 2564 ป 2565

ขอต้ัง
เหตุผลและความ

จําเปน
ที่ขอตั้ง ป 2565

ต้ังไว จายจริง

6. หมวดที่ดิน-สิ่งกอสราง   
    ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 200,000.00 199,986.30 100,000.00 สําหรับปรับปรุง

อาคารสถานท่ีทั้ง
ภายนอกและ
ภายในสํานักงาน

รวมหมวดที่ดิน-สิ่งกอสราง 200,000.00 199,986.30 100,000.00
รวมงบประมาณทั้งส้ิน 113,304,000.00 103,475,039.70 117,647,200.00

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายในแตละหมวด

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณประจําป 2565

ตามท่ีเสนอ



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
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รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

4.7 พิจารณาคัดเลอืกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2565
คณะกรรมการดําเนินการ ไดดําเนินการสอบราคาจัดจางผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในสวนที่รับงานพ้ืนที่ภาคเหนือ จํานวน  18 ราย เพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณออม
ทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ประจําป  2565  ซึ่งมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตย่ืนเสนอราคาสอบบัญชีมายัง
สหกรณฯ ตามเงื่อนไขเวลาที่สหกรณฯ กําหนด จํานวน 2 ราย  คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานและเห็นชอบใหที่ประชุมใหญพิจารณาทั้ง 2 ราย  ดังนี้

ที่ ผูสอบบัญชี ที่ต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม ท)(บาท
1 รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท

เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
2705
ผูสอบบัญชีสํารอง 
    นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
   มีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท ไทยออดิเตอรกรุป
338 ถนนทาแพ  ตําบลชางมอย
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50300

ผลงานป 2564 
1.สอ. พนักงานบริษัทลําพูนซิงเกน็เกน จํากัด
2.สอ. พนักงานยาสูบเชียงใหม จํากัด
3.สอ.กองกํากับการ5กองบังคับการฝกพิเศษ จํากัด
4.สอ. ตํารวจภาค 5 จํากัด
5.สอ. พนักงานยาสูบแพร จํากดั
6.สอ. รร.ตํารวจภูธร 5 จํากัด
7.สอ. ครูลําพูน จํากดั
8.สอ.ขาราชการกระทรวงศกึษาธิการเชียงใหม จํากดั
9.สอ. มหาวิทยาลยัเชียงใหม จํากดั
10.สอ. พนักงานมูลนิธิโครงการหลวง จํากัด
11.สอ. รพ สวนปรุง จํากัด
12.สค.รร.พระหฤทัยเชียงใหม จํากัด
13.สค. จอมทอง จํากัด 
14.สอ. รพ เชียงใหมราม จํากดั
15.สอ. รพ ลานนา จํากัด
16.สอ. ครูเชียงใหม จํากัด

250,000.00 

2 นางสาวสิขรินทร  แสงจันทร
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
7873
ผูสอบบัญชีสํารอง 
    นางบุญเรือง  เจริญศรี
    นายอรรถพงศ  พีระเช้ือ
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
   มีผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

สํานักงานสอบบัญชีนครพิงค จํากัด  
166 ถ.ราชมรรคา ต.พระสิงห  อ.เมือง จ.
เชียงใหม 50200

ผลงาน ป 2564
สหกรณออมทรัพยครู  9  แหง 
1. สอ.ครูเชียงราย จาํกัด
2. สอ.ครูพะเยา จํากัด
3. สอ.ครูลําปาง จํากดั
4.สอ.ครูแมฮองสอน จํากดั

300,000.00 
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รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ที่ ผูสอบบัญชี ที่ต้ังสํานักงาน คาธรรมเนียม ท)(บาท
5. สอ.ครูนาน จํากดั
6. สอ.ครูอุตรดิตถ  จํากัด
7.สอ.ครูตาก จาํกัด
8.สอ.ครูพิจิตร จํากัด
9. สอ.ครูเลย จํากัด
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข  9 แหง
1. สอ.สาธารณสุขเชียงราย จํากดั
2. สอ.สาธารณสุขเชียงใหม จํากัด 
3. สอ.สาธารณสุขพะเยา จํากดั
4. สอ.สาธารณสุขแพร จํากัด
5. สอ.สาธารณสุขตาก จํากัด
6. สอ.สาธารณสุขอุตรดติถ จํากัด
7.สอ.โรงพยาบาลลําปาง จํากัด
8.สอ.โรงพยาบาลอุตรดิตถ จํากดั
9.สอ.โรงพยาบาลศรสีังวาลย จาํกดั จ.แมฮองสอน
สหกรณออมทรัพยดานความมั่นคง  12 แหง
1.สอ.ตํารวจ เชียงใหม จํากัด
2.สอ.ตํารวจภูธรเชียงราย จํากัด
3.สอ.ตํารวจภูธรลําปาง จํากัด
4.สอ.ตํารวจภูธรลําพูน จํากัด
5.สอ.ตํารวจภูธรตาก จํากัด
6. สอ.ตํารวจภูธรพะเยา จํากัด
7.สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 32 จํากัด จ.พะเยา
8.สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 34 จํากัด  จ.ตาก
9.สอ.มณฑลทหารบกท่ี 33 จํากัด  จ.เชียงใหม
10.สอ.คายขุนเจืองธรรมิกราช จํากัด จ.พะเยา
11.สอ.กองบิ41 จํากัด  จ.เชียงใหม
12. สอ.คายเม็งรายมหาราช จํากดั จ.เชียงราย

ขอเสนอแนะ  คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12/2 2564
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ไดพิจารณาในเบ้ืองตนแลว มีมติเห็นควรจัดจางผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในลําดับที่ 1 คือ รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 
2565 ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตในลําดับที่ 1 คือ                

รศ.บุญสวาท  พฤกษิกานนท  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 2565 โดยมีนายศุภโชค                  
ชุติมากุลทวี ผูสอบบัญชีสํารอง ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท (สองแสนหาหมื่นบาทถวน)
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2565
คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี 13/2564  วันท่ี 29

ธันวาคม 2564  ไดพิจารณาวงเงินลงทุน ประจําป 2565  เพ่ือใหสหกรณฯปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ  พ.ศ. 2542    มาตรา 62 (7)   เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ฯ 
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไดออกประกาศใหสหกรณทุกประเภทถือปฏิบัติ
ตั้งแตวันที่  18  พฤษภาคม  2550

จึงเสนอการกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2565 จํานวนไมเกิน 
1,100,000,000.00 บาท  (หนึ่งพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564            
ไดพิจารณากําหนดวงเงินลงทุนตามที่เสนอ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม

 เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม อนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคําประกันของสหกรณฯ

ประจําป 2565  ในวงเงินไมเกิน  9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน) ตามที่นําเสนอ

วงเงิน 1,100,000,000.00 บาท  (หนึ่งพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) ตามททีน่ําเสนอ
 อนุมัติกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2565 ใน

4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณฯ
ประจําป  2565

คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งที่  13/2564  วันที่ 29
ธันวาคม  พ.ศ. 2564 ไดพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณฯ ประจําป 2565  
เพ่ือการบริหารกิจการของสหกรณฯ  ในวงเงินไมเกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน)
เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2564 ไดพิจารณาตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
จํากัด ขอ 72. (6)    

4.9 พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ  ประจําป 
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4.10 พจิารณาการขออุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ
4.10.1 สมาชกิ(สมทบ)ขออุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ : ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562
       ขอ  41.  การขาดสมาชิกภาพภายใตขอบังคับขอ  45. สมาชิกยอม

ขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี
  (6) ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

ที่ ชื่อ  - สกุล ใหออกตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ

หากท่ีประชุมใหญอนุมัตกิลับเขา
เปนสมาชกิ ตองชําระหุน

1 นายทองสุข ตื้อแกว ครั้งท่ี 8/2564 หนี้ โอนหุนชําระ
เลขทะเบยีน 37432 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564 หุน 37,800.00

อายุ 55 ป ตามขอบังคับขอ  43. (5) รวม 37,800.00
หมายเหตุ  เปนสมาชิกสมทบของ นางอุบล ตื้อแกว สังกัด ร.ร.บานปาไมแดง / ไมมภีาระหน้ีสินเนื่องจาก
             กูคาหุน 
             ถูกใหออกจึงนําหุนชําระหนี้  ดังนั้นผูขออุทธรณตองชําระคาหุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบนั

2 นายวรเดช จันทะศรี ครั้งท่ี 9/2564 หนี้ โอนหุนชําระ
เลขทะเบยีน 39620 วันท่ี 31 สงิหาคม 2564 หุน 41,300.00

อายุ 72 ป ตามขอบังคับขอ  43. (5) รวม 41,300.00
หมายเหตุ  เปนสมาชิกสมทบของ นางสาวพนิดา จันทะศรี สังกัด ร.ร.บานใหมหนองบัว  / ไมมีภาระหน้ีสนิ
             เนื่องจากกูคาหุน 
             ถูกใหออกจึงนําหุนชําระหนี้  ดังนั้นผูขออุทธรณตองชําระคาหุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบนั

3 นางพร จันทะศรี ครั้งท่ี 9/2564 หนี้ โอนหุนชําระ
เลขทะเบียน 39619 วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 หุน 41,300.00

อายุ 66 ป ตามขอบังคับขอ  43. (5) รวม 41,300.00
หมายเหตุ  เปนสมาชิกสมทบของ นางสาวพนิดา จันทะศรี สังกัด ร.ร.บานใหมหนองบัว  / ไมมีภาระหน้ีสิน
             เนื่องจากกูคาหุน 
            ถูกใหออกจึงนําหุนชําระหนี้  ดังนั้นผูขออุทธรณตองชําระคาหุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบนั

4 นางอัมพร ฤกษอินทรีย ครั้งท่ี 9/2564 หนี้ โอนหุนชําระ
เลขทะเบยีน 46378 วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 หุน 36,700.00

อายุ 62 ป ตามขอบังคับขอ  43. (5) รวม 36,700.00
หมายเหตุ เปนสมาชิกสมทบของ นายศิริพงษ ฤกษอินทรีย สังกัด วิทยาลัยเทคนิค(ถึงแกกรรม/ก.ค.61) / 
             ไมมีภาระหน้ีสินเน่ืองจากกูคาหุน
             ถูกใหออกจึงนําหุนชําระหนี้  ดังนั้นผูขออุทธรณตองชําระคาหุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบนั
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ขอ 43.  การใหออกจากสหกรณฯ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณฯ
เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี

(5) คางสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหรือชําระไมครบถวนตาม
งวดสัญญาที่ตองชําระไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียเปนเวลาถึงสามเดือน สําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ ทั้งนี้ โดย
มิไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมี
เหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแห ง
จํานวนกรรมการดําเนินการที่อยูในที่ประชุมแลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณฯ

สมาชิกท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีมติใหออกจากสหกรณฯ
อาจย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญได โดยใหยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ฯ
ภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณฯ

หนังสืออุทธรณตองมีรายละเอียดอันแสดงไดวาตนถูกใหพนจาก
สมาชิกภาพโดยไมเปนธรรมอยางไร และขอเท็จจริงในเรื่องน้ันมีอยางไร ทั้งนี้ ผูตรวจสอบกิจการอาจ
เรียกผูอุทธรณมาใหคําชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด โดยใหที่ประชุมใหญ
ลงมติ การลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑตัดสิน

ทั้งนี้ ผูอุทธรณมีสิทธิในการขออุทธรณไดเพียงครั้งเดียว
   ขอเสนอแนะผูตรวจสอบกิจการ

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ มีความเห็นรวมกันเห็นชอบใหรับ
อุทธรณการกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ  ทั้งนี้ หากที่ประชุมใหญเห็นชอบ
ใหกลับเขาเปนสมาชิก ใหผูอุทธรณดําเนินการชําระภาระที่ผูกพันตองชําระใหสหกรณฯ ใหเปนปกติ
ครบถวนภายในเดือนมกราคม 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติใหกลับเขามาเปนสมาชิก โดยมีเงื่อนไขวาตองชําระคา

หุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบันภายในเดอืน มกราคม 2565

4.10.2 พิจารณาสมาชิก(สามัญ)ที่ไมมีภาระหนี้ ขออุทธรณกลับเขามาเปน
สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
ท่ี ชื่อ - สกุล ใหออกตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการ
หากท่ีประชุมใหญอนุมัตกิลับเขา

เปนสมาชกิตองชําระหุน
1 วาท่ีรอยตรีจรรยา   ใจคํา

เลขทะเบียน   031281
อายุ             43  ป

ครั้งท่ี 8/2564 
วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564
ตามขอบังคับขอ 43. (5) 

หน้ี โอนหุนชําระหนี้
หุน 37,800.00
รวม 37,800.00

หมายเหตุ  เปนสมาชิกสามัญ สังกัด อ.แมอาย (โอนยายตางจังหวัด) ไมไดกูเงิน / ขาดชําระคาหุน
              รายเดือน 



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ : ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562
       ขอ  41.  การขาดสมาชิกภาพภายใตขอบังคับขอ  45 สมาชิกยอม

ขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี
(6) ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

ขอ 43.  การใหออกจากสหกรณฯ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณฯ 
เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี

(5) คางสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหรือชําระไมครบถวน
ตามงวดสัญญาที่ตองชําระไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียเปนเวลาถึงสามเดือน สําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ ท้ังนี้ 
โดยมิไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมี
เหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนน้ีและไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแห ง
จํานวนกรรมการดําเนินการที่อยูในที่ประชุมแลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณฯ

สมาชิกที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีมติใหออกจากสหกรณฯ
อาจย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญได โดยใหยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ฯ
ภายใน 60 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณฯ

หนังสืออุทธรณตองมีรายละเอียดอันแสดงไดวาตนถูกใหพนจาก
สมาชิกภาพโดยไมเปนธรรมอยางไร และขอเท็จจริงในเรื่องนั้นมีอยางไร ทั้งนี้ ผูตรวจสอบกิจการอาจ
เรียกผูอุทธรณมาใหคําชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด โดยใหที่ประชุมใหญ
ลงมติ การลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑตัดสนิ

ทั้งนี้ ผูอุทธรณมีสิทธิในการขออุทธรณไดเพียงคร้ังเดียว
  ขอเสนอแนะผูตรวจสอบกิจการ

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ มีความเห็นรวมกัน  เห็นชอบใหรับ
อุทธรณการกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ  ทั้งนี้ หากที่ประชุมใหญเห็นชอบ
ใหกลับเขาเปนสมาชิก ใหผูอุทธรณดําเนินการชําระภาระที่ผูกพันและตองชําระใหสหกรณฯ ใหเปน
ปกติครบถวนภายในเดือนมกราคม 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติใหกลับเขามาเปนสมาชิก โดยมีเงื่อนไขวาตองชําระคา

หุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบันภายในเดือน มกราคม 2565



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative LLLtd.

รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

4.10.3 พจิารณาสมาชิก(สามัญ)ที่มีภาระหนี้ ขออุทธรณกลับเขามาเปน
สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

ท่ี ชื่อ - สกุล ใหออกตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ

หากท่ีประชุมใหญอนุมัตกิลับเขา
เปนสมาชกิตองชําระหุน

1 นางมัชฌิมา     ถายศ
เลขทะเบียน    028147
อายุ              56  ป

ครั้งท่ี 9/2564
วันท่ี 31 สิงหาคม 2564
ตามขอบังคับขอ 43 (5)

หน้ี (สร)  108/56
หน้ี (สก)  1361/56

743,385.53
208,553.55

หุน ณ ม.ค.65 24,290.00
รวม 951,939.08

หมายเหตุ สมาชิกสามัญ สังกัด บาํนาญศูนยสงเสริมและพัฒนาฯ (ลาออกจากงาน)
2 นายสุรยิัน      ทันดร

เลขทะเบียน   032790
อายุ            63  ป

ครั้งท่ี 9/2564
วันท่ี 31 สิงหาคม 2564
ตามขอบังคับขอ 43 (5)

หนี้ (พร)  27/57
หนี้ (ปพ)  67/57
หนี้ (ปพ)  68/57
หนี้ (ปพ)  69/57

694,801.57
249,705.01

1,403.91
93,920.00

หุน ณ ม.ค.65 32,920.00
รวม 944,506.58

หมายเหตุ  สมาชิกสามัญ  สังกัด บํานาญสันกําแพง 

ขอบังคับที่เกี่ยวของ : ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562
       ขอ  41.  การขาดสมาชิกภาพภายใตขอบังคับขอ  45 สมาชิกยอม

ขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี
  (6) ถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

ขอ 43   การใหออกจากสหกรณฯ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณฯ
เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี

(2) หรือชําระไมครบตามท่ีตองชําระถึงสี่งวด ทั้งนี้ โดยมิได
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ

(5) คางสงเงินงวดชําระหน้ีรายเดือนหรือชําระไมครบถวน
ตามงวดสัญญาท่ีตองชําระไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียเปนเวลาถึงสามเดือน สําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ ทั้งนี้ 
โดยมิไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมี
เหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแห ง
จํานวนกรรมการดําเนินการที่อยูในที่ประชุมแลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณฯ

สมาชิกท่ีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีมติใหออกจากสหกรณฯ
อาจย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญได โดยใหยื่นอุทธรณเปนหนังสือตอผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ฯ
ภายใน 60 วันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจากสหกรณฯ

หนังสืออุทธรณตองมีรายละเอียดอันแสดงไดวาตนถูกใหพนจาก
สมาชิกภาพโดยไมเปนธรรมอยางไร และขอเท็จจริงในเรื่องน้ันมีอยางไร ทั้งนี้ ผูตรวจสอบกิจการอาจ



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

เรียกผูอุทธรณมาใหคําชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด โดยใหที่ประชุมใหญ
ลงมติ การลงมติใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑตัดสนิ

ทั้งนี้ ผูอุทธรณมีสิทธิในการขออุทธรณไดเพียงคร้ังเดียว
   ขอเสนอแนะผูตรวจสอบกิจการ

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ มีความเห็นรวมกัน เห็นชอบใหรับ
อุทธรณการกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญ  ทั้งนี้ หากท่ีประชุมใหญเห็นชอบ
ใหกลับเขาเปนสมาชิก ใหผูอุทธรณดําเนินการชําระภาระที่ผูกพันและตองชําระใหสหกรณฯ ใหเปน
ปกติครบถวนภายในเดือนมกราคม 2565

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม  อนุมัติใหกลับเขามาเปนสมาชิก โดยมีเงื่อนไขวาตองชําระคา

หุนเทากับจํานวนที่มีถึงปจจุบันภายในเดือน มกราคม 2565



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative LLLtd.

รรร า ยย ง าา นกกิิ จ กก า ร
ปประจจํําปป��

ระเบียบวาระท่ี 5

เรื่องอื่น ๆ (ถ�ามี)



สสสสหหกกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCChhhiannng MMMai Teacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าาา ยยยย งงงง าาา นนกกกิิ จจจ กก า ร
ปประจําปป� 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี ) 

เลิกประชุมเวลา ..................น.16.10



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�



สสสสหกกรรรณณณ����ออออมมทททรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCCChhhhhhiiaanng MMMai TTTeaaacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าา ยยยย งงงง าาาา นนนนกกกกิิิิ จจ กกกกก า รรรร
ปปปรรระะะจจจํําาาปปปป�� 

การประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2563



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

การประชุมระหว�างท่ีปรึกษา ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิและผู�อํานวยการ
เขตพ้ืนท่ีกับคณะกรรมการดําเนินการ

การประชุมประธานกรรมการหน�วยบริการ



สสสสหกกรรรณณณ����ออออมมทททรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCCChhhhhhiiaanng MMMai TTTeaaacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าา ยยยย งงงง าาาา นนนนกกกกิิิิ จจ กกกกก า รรรร
ปปปรรระะะจจจํําาาปปปป�� 

การประชุมเครือข�ายประชาสัมพันธ�และประชุมความร�วมมือ
เจ�าหน�าท่ีการเงินเขตพ้ืนท่ี



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

การประชุมใหญ�วิสามัญ ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� (ระบบ Zoom Meeting)



สสสสหกกรรรณณณ����ออออมมทททรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCCChhhhhhiiaanng MMMai TTTeaaacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าา ยยยย งงงง าาาา นนนนกกกกิิิิ จจ กกกกก า รรรร
ปปปรรระะะจจจํําาาปปปป�� 

กิจกรรมวันสหกรณ�แห�งชาติ



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและพิธีทางศาสนา

ทําบุญถวายเทียนพรรษาเน่ืองในวันเข�าพรรษา

พิธีทําบุญเนื่องในวันครบรอบการก�อตั้งสหกรณ�ฯ



สสสสหกกรรรณณณ����ออออมมทททรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
CCCChhhhhhiiaanng MMMai TTTeaaacher’s Thrift & Credit Cooperative Ltd.

รรรร าา ยยยย งงงง าาาา นนนนกกกกิิิิ จจ กกกกก า รรรร
ปปปรรระะะจจจํําาาปปปป�� 

มอบอุปกรณ�ทางการแพทย�และเวชภัณฑ�ให�แก�โรงพยาบาลสนาม
ในจังหวัดเชียงใหม�

พิธีลงนามข�อตกลงสัญญาประกันชีวิตกลุ�มเพ่ือสมาชิก

โครงการอบรมสมาชิกเข�าใหม� (ผ�าน Line Official)

สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด มอบอุปกรณ�ทางการแพทย�และเวชภัณฑ�ท่ีจําเป�น เพื่อช�วยเหลือ            
และให�การสนับสนุนโรงพยาบาลสนามในการป�องกันบุคลากรทางการแพทย�และรักษาผู�ป�วยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในจังหวัดเชียงใหม� 3 แห�ง



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

โครงการความรับผิดชอบท่ีสหกรณ�ฯ มีต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม (CSR)
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โครงการส�งเสริมให�สมาชิกมีส�วนร�วมสร�างคุณประโยชน�ต�อองค�กรและ
สภาพแวดล�อม (CSR เล็ก)
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โครงการพัฒนาผู�แทนสมาชิก ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� (ระบบ Zoom Meeting)
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โครงการพัฒนาเจ�าหน�าท่ีสหกรณ�ฯ

โครงการพัฒนาประธานกรรมการหน�วยบริการ
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การสร�างภาคีเครือข�าย และเช่ือมโยงเครือข�ายธุรกิจในขบวนการสหกรณ�

โครงการปรับปรุงโครงสร�างและระบบบริหารจัดการสหกรณ�
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โครงการเกษียณอย�างเกษม



สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด 
Chiang Mai Teacher’s Thrift & Credit Coooppeerraaattiiivveee LLLLtdd.

รรร า ย ง าาา นกกิิ จ ก า ร
ปปปรระะจจจํํําาาปปป�

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให�บริการสินเช่ือแก�สมาชิกของหน�วย
บริการ Work Shop For Service mind 6th

ต�อนรับคณะศึกษาดูงาน
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งานแสดงมุทิตาจิตเจ�าหน�าท่ีเกษียณอายุงาน






