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สหกรณ์ด ำเนินตำมรอยพ่อ เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พระบรมรำโชวำทและพระรำชด ำรัส 
ในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 

ที่พระรำชทำนแด่ปวงชนชำวไทยท่ีเกี่ยวกับสหกรณ์ 
 

สหกรณ์  แปลวา่การท าด้วยกัน 
หมายถึง  ผนึกก าลังผู้ท างานเกี่ยวขอ้งกัน 

และต้องกระท างานนั้นด้วยความรูค้วามสามารถ 
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจรติ  ด้วยความเมตตาหวังดี 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่กันและกันด้วย  จึงจะเป็นสหกรณ์แท้ 
ซึ่งมีแต่ความเจริญก้าวหน้า  และอ านวยประโยชน์ที่พึงประสงคแ์ต่ฝ่ายเดียว 

 

การสหกรณ์นี้ถ้าเข้าใจดีแล้วก็เห็นได้ว่าเป็นวิธทีางเดียว 
ที่จะท าให้มคีวามเจริญก้าวหน้าของประเทศได้ และต้องเข้าใจว่าเป็นการสหกรณท์ี่เรยีกว่า 

สหกรณ์แบบเสรี  คือ  แต่ละคนตอ้งมีวินยัจริง แต่ว่าไมอ่ยู่ในบังคับของใครเลย 
อยู่ในบังคับของวินยัที่ตนเองเป็นผู้รับรอง 

 

...ค าว่าสหกรณ์เป็นพยีงค า  ถ้าเราปฏิบัติก็เป็นวิถีชีวิตอย่างหนึ่ง 
แต่ถา้เราถอืว่าสหกรณ์เป็นค าศักดิ์สิทธิเ์ฉย ๆ ก็จะไม่เป็นประโยชน์อะไร 
ฉะนั้น ก็ขอให้ทุกคนตั้งใจ ที่จะด าเนินชีวิตอย่างมีความขยันหมั่นเพียร 

ความอดทน ความบรสิทุธิ์ใจและรักษาความสามัคคโีดยดี เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน 
ดังน้ี ก็จะท าให้ค าว่าสหกรณ์ศักดิ์สิทธิ์ และท าให้ชีวิตของแต่ละคนมีความสุข... 

 

...การอยู่เป็นสหกรณ์มตีัวอย่างมาแล้วในหลายประเทศและในประเทศก็มี 
มีตัวอยา่งมาแล้วเหมอืนกันว่า เริ่มต้นด้วยความล าบากยากเย็น 

แต่ในที่สุดมีความร่ ารวย มีเกียรติ เป็นคนที่คนนับถือทั่วทั้งประเทศว่า 
ผู้ที่ท ากิจการสหกรณอ์ย่างดีก็เป็นคนที่มคีวามน่าชม คือ นา่นับถือ น่ายกย่อง 

ฉะนั้น คนไหนมีอาชพีใดและตั้งตัวขึ้นมาได้ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต 
และด้วยความเฉลียวฉลาดเป็นคนที่น่านับถือทั้งนั้น ยกย่องได้... 

 

“เศรษฐกิจพอเพยีง” 
เศรษฐกิจแบบพอมพีอกนิ 

แบบพอมีพอกินนั้น  หมายความว่า  อุม้ชูตัวเองได้ให้มีพอเพียงกับตัวเอง 
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ค ำน ำ 
 

 คู่มือสมาชิก  เลม่นี้อัดแน่นไปด้วยสาระทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จ ากัด อย่างยิ่ง ตลอดจนถึง พอ่ แม่ ผู้ปกครอง และบุตรธดิาของสมาชิก  ที่จะ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการติดต่อสื่อสารกัน หน่วยงานทีม่ีส่วนเกีย่วขอ้งกับสวัสดิการต่าง ๆ 
ของสมาชิก  เมื่อพบปัญหาหรือสอบถามใครไม่ได้  ท่านสมาชิกหากค าตอบได้จากคู่มอื
สมาชิกเล่มนีไ้ด ้
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอยา่งยิ่ง “คู่มือสมาชิก” จะเป็นคู่มอืที่ส าคญัส าหรบัสมาชิกและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจนผู้สนใจทุกท่าน 
 ที่สุดนี้คณะผู้จัดท าขอขอบคุณผู้มีสว่นอย่างยิ่งในการท าให้คู่มอืเลม่นี้มคีวามสมบูรณ์
มากขึ้น ท่านทั้งหลายเหล่านั้นได้แก่ผู้ให้เวลาในการตรวจสอบ ผู้ให้ความคิด ผู้ให้แรงใจ และ
ผู้ให้ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัดท าคูม่ือเลม่นี้จนส าเร็จลลุ่วงออกมาได้เป็นคู่มอืที่
ท่านอ่านอยู่ขณะนี ้
 
 
        คณะผู้จัดท า 
           1  พฤษภาคม  2567 
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ประวัติสหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด 
 

 ก่อตั้งเมื่อวันที ่ 12  มนีำคม   2503  โดย นายจันทร์ สิทธิประณีต  ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการขอจดทะเบยีนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.  2471  
มีสมาชิกแรกเริม่จ านวน 761 คน  มีทุนด าเนินการจ านวน 22,030 บาท  เดิมอาศัยรวมอยู่
กับส านักงานศึกษาธิการบริเวณศาลากลางหลังเก่า  ต่อมาไดย้้ายไปอยูห่อประชุมติโลกราช
และบ้านพักหัวหน้าหมวดการศึกษาอ าเภอเมืองเชียงใหม่ตามล าดับ 
 พ.ศ.2521 คณะกรรมการด าเนินการได้มีมติให้จัดซื้อที่ดินเพื่อสรา้งส านักงาน  
ณ เลขที่ 11/ 5 ถนนจ่าบ้าน ต.ศรีภูมิ อ.เมอืง  จ.เชียงใหม่ บนเนื้อที่  3 งาน 55 ตารางวา 
ราคา 503,000.00 บาท  และกอ่สรา้งอาคารส านักงานจ านวน 684,000 บาท ต่อมาได ้
ต่อเติมส านักงานอีกจ านวน  500,000 บาท แต่เนื่องจากที่ท าการคับแคบ จึงได้จัดซื้อที่ดิน
เพิ่มเติมด้านหนา้ส านักงานเพิ่มเตมิ เนื้อที่  3 งาน  16  ตารางวา เป็นเงนิ  3,608,000 บาท 
     พ.ศ.2540  สหกรณ์ได้รบัพระราชทานโล่รางวัลสหกรณ์ดีเด่นแห่งประเทศไทยจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 พ.ศ. 2548 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
จัดซื้อที่ดินเพื่อจัดสร้างส านักงานแห่งใหม่ ณ เลขที่ 175 หมู ่ 2  ถนนวงแหวนรอบกลาง  
ต.ท่าศาลา  อ.เมอืง จ.เชียงใหม่ จ านวน 8 ไร่ 3 งาน ในราคา  28,800,000.00 บาท 
 พ.ศ. 2549-2550 ได้จัดสร้างอาคารส านักงานสหกรณ์แห่งใหม่ จ านวนเงิน 
39,100,000.00 บาท  และโครงสรา้งพื้นฐานรวมทั้งบ้านพักสหกรณ์จ านวนเงิน 
10,000,000 บาท 
     วันที่ 21 กรกฎาคม 2551 สหกรณ์ฯ ได้ย้ายทีท่ างานจากสหกรณ์แห่งเดิมมาทีท่ าการ
แห่งใหม่ เพื่อรองรับการบริการให้แก่สมาชิกให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้   โดยได้จัดพิธีเปิด
และท าบุญอาคาร   เมือ่วันที่  27 กันยายน  2551 
 

   พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย   คือ พระราชวรวงศเ์ธอกรมหมื่นพทิยาลงกรณ์ 
   ประธานกรรมการด าเนนิการฯ คนแรก คือ  นายจันทร์  สิทธิประณีต  
             (ตั้งแต่พ.ศ.2503 – พ.ศ.2504) 
   ผู้จัดการสหกรณ์ฯ คนแรก   คือ  นายปรีดา  จารเุวช  
            (ตั้งแต่พ.ศ.2503 – พ.ศ.2515) 
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วิสัยทัศน์ 
 

“สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด เป็นสหกรณ์ชั้นน ำระดับประเทศ 
ที่มั่นคงด้วยหลักธรรมำภิบำล บริกำรด้วยเทคโนโลยี  สมำชิกมีคุณภำพชีวิตที่ดี” 

 
ค่ำนิยม 

 

“มั่นคง  มั่นใจ  ก้ำวไกลสู่สำกล” 
(SAFE  SURE  STANDARD) 

 
พันธกิจ 

 

 1.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล  
 2.  บริหารทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มัน่คง ตามเกณฑม์าตรฐาน  
 3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่เชื่อมโยงกับหน่วยงานสหกรณ์ สถาบัน
การเงิน และสมาชิก 
 4.  จัดสวัสดิการอย่างทัว่ถึงเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดขีองสมาชิก 
 5.  ส่งเสริมกิจกรรมเพือ่พัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ์ 
 

วัตถุประสงค ์
 1.  บริหารจัดการสหกรณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2.  การบริการของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแกส่มาชิก 
 3.  ระบบข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 
 4.  สมาชิกสหกรณ์มคีวามเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารจัดการของสหกรณ์ 
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สมำชิกภำพ 
 

สมำชิกสำมัญ 
 สมำชิกสำมัญต้องมีคณุสมบัตดิังนี ้
  (1) เป็นผู้ได้รับเงินเดือนประจ าในจังหวัดเชียงใหม่ 
  (2) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (3) เป็นบุคคลธรรมดาทีม่ีสัญชาติไทยและบรรลนุิติภาวะมีอายุไม่เกิน 60 ปี
บริบูรณ์ ในวันสมคัร 
  (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
  (5) เป็นบุคคลอยา่งหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
        5.1 เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าที่เกีย่วข้องกับการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกีฬา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร์และนวัตกรรม 
   5.2 เป็นพนักงานราชการหรือพนักงานมหาวทิยาลยัสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
        5.3 เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจ า ที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่และสถานศึกษา สังกัด
องค์กรส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ 
        5.4 เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรอืพนักงานราชการที่เกีย่วข้อง
กับการศึกษาสังกัดส่วนราชการอื่น ทั้งนี้ตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด  
        5.5 เป็นเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้างประจ าของ 
    5.5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชยีงใหม่ จ ากัด 
    5.5.2 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณ์ออมทรัพย์ครู
เชียงใหม่ จ ากัด 
    5.5.3 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหค์รูประถมศึกษาจงัหวัดเชียงใหม่ 
    5.5.4 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครูจังหวัดเชียงใหม่ 
    5.5.5 ส านักงานส่งเสรมิสวัสดิการและสวสัดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม ่
    5.5.6 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณอ์อมทรพัยค์รภูาคเหนอื 
   5.6 เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่นทีร่ับราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยแจ้งความประสงค์ขอโอนย้ายสมาชิกมายังสหกรณ์ออมทรพัยค์รู
เชียงใหม่ จ ากัด  เนื่องจากย้ายมารับราชการยังหน่วยงานต้นสังกัดที่สหกรณ์ออมทรพัยค์รู
เชียงใหม่ จ ากัด สามารถหักเงินเดือนได้ในจังหวัดเชียงใหม่ 
 ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ได้รับบ านาญด้วย 
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 กำรถือหุ้นและช ำระค่ำหุ้นรำยเดือน 
 (1) สมาชิกต้องถือหุ้นและช าระค่าหุ้นรายเดือนตามอัตราส่วนไม่น้อยกว่า 

0.15% ของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่ต่ ากว่า 100 บาทต่อเดือน สูงสุดเดือนละไม่เกิน 
2,000 บาท 

 ทั้งนี้ หากค านวณอัตราส่วนจากเงินได้รายเดือนแล้วเกินกว่า 100 บาท  ก็ให้
ช าระค่าหุ้นรายเดือน จ านวน 100 บาทต่อเดือน สูงสุดเดือนละไม่เกิน 2,000 บาท  

 (2) สมาชิกจะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าก าหนดก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

 (3) สมาชิกที่ประสงค์จะถือหุ้นเพิ่มหรือลดจ านวนหุ้นรายเดือนลงได้ไม่ต่ าหรือ
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ ให้แสดงความจ านงเป็นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ  

 (4) สมาชิกที่โอนหรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจ าโดยไม่มี
ความผิดและยังเป็นสมาชิกอยู่จะถือหุ้นตามเกณฑ์เงินเดือนครั้งสุดท้ายหรือตามประกาศ
สหกรณ์ หรือมิต้องช าระเงินค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีกก็ได้ เว้นแต่มีหน้ีมากกว่าหุ้น 
 

 กำรช ำระค่ำหุ้น 
 (1) สมาชิกสามัญ จะต้องช าระค่าหุ้น โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่าย

ในวันจ่ายเงินได้รายเดือนเป็นประจ าทุกเดือน ส่วนข้าราชการบ านาญให้ช าระค่าหุ้น โดยวิธี
หั กผ่ านบัญ ชี ธนาคารที่ เงินบ านาญ โอน เข้ าบัญ ชี โดยตรงหรือหั กจากต้นสั งกัด
(กรมบัญชีกลาง) หรือวิธีการอื่นใดที่สหกรณ์ก าหนด 

 (2) สมาชิกที่รอโอนหรือย้ายสังกัด และยังเป็นสมาชิกอยู่ให้ช าระเงินค่าหุ้น
รายเดือนต่อไปอีก โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือต่อหน่วยงานที่สมาชิกนั้น ๆ สังกัด 
เพื่อหักเงินช าระค่าหุ้น ณ ที่จ่ายเงินได้รายเดือนของสมาชิกน้ัน ๆ  

 (3) สมาชิกที่ลาออกจากราชการโดยรับบ าเหน็จหรือสมาชิกที่ไม่มีเงินได้ราย
เดือนและยังไม่ขาดสมาชิกภาพให้ส่งช าระค่าหุ้นโดยวิธีช าระด้วยตนเองหรือยินยอมให้หัก
ผ่านบัญชีเงินฝากสหกรณ์หรือบัญชีเงินฝากธนาคารได้ 

 ให้ถือว่าเงินค่าหุ้นแต่ละเดือน ถึงก าหนดส่งช าระ ณ วันจ่ายเงินได้รายเดือน 
แต่หากสมาชิกช าระเงินค่าหุ้นให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนนั้น ๆ ให้ถือว่า ไม่ผิดนัดส าหรับ
งวดเดือนนั้นๆ ส่วนกรณีสมาชิกที่ส่ง ช าระหุ้นด้วยตนเอง ให้ ถึงก าหนดนัดส่งช าระหุ้น
ภายในวันสิ้นเดือน 
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 กำรงดช ำระเงินค่ำหุ้น 
 สมาชิกสามัญที่ประสงค์จะของดช าระค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการถือ

หุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยให้แจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการเว้นแต่
จะมีหนี้สินมากกว่ามูลค่าหุ้น โดยมีเงื่อนไข คือ ช าระค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า 360 
เดือน หรือมีจ านวนเงินค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 300,000 บาท 

 ทั้งนี้ สมาชิกต้องมีทุนเรือนหุ้นมากกว่าภาระหนี้ที่มีต่อสหกรณ์ 
  

 สิทธิหน้ำที่ในฐำนะสมำชิก  
  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือชื่อของตนในใบสมัครหรือในทะเบียนสมาชิก
กับช าระค่าธรรมเนยีมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังน้ีแล้ว
จึงจะถือว่าไดส้ิทธิในฐานะสมาชิก 
 สิทธิของสมาชิกสามัญ มีดังนี้ 

 (1) เข้าร่วมประชุมใหญเ่พื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสยีงลงคะแนน 
 (2) เข้าชื่อเรยีกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 (3) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นผู้แทนสมาชิก 
 (4) เสนอหรือได้ รับ เลือกเป็นผู้ แทนสมาชิก  เพื่ อด ารงต าแหน่ งเป็น

คณะกรรมการหน่วยบริการ ตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 (5) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นผู้แทนสมาชิก เพื่อเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ

หรือกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
 (6) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 (7) เสนอหรือได้รับเลือกเป็นผู้ประสานงานหน่วยบริการ 
 (8) ได้รับบริการทางธุรกิจ สวัสดิการและวิชาการจากสหกรณ์ 
 (9) สิทธิอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

 หน้าที่ของสมาชิกสามัญ มีดังนี้ 
 (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ค าสั่ง และประกาศของสหกรณ์ 
 (2) เข้าร่วมประชุมตามที่สหกรณ์นัดหมาย 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพือ่ให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข็มแข็ง 
 (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ และเสนอแนะการบริหารงานของสหกรณ์ 
 (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ

มั่นคง 
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 กำรขำดสมำชิกภำพ   
  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ ์
  (3) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 
  (4) ต้องค าพิพากษาให้ลม้ละลาย 
  (5) สมาชิกสามัญที่ถูกออกจากราชการหรืองานประจ าตามขอ้ 33 (5) โดยมี
ความผิดและไมม่ีสทิธิได้รับเงินบ านาญตามกฎหมาย   
  (6) ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  (7) สมาชิกสามัญ ตามขอ้ 33(5) ที่เป็นสมาชิกภายหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2557 ไม่ถึงสิบปีและลาออกจากราชการหรอืงานประจ า ทั้งนี้ไม่รวมบคุคลที่เกษยีณอายุ
ราชการหรืองานประจ าหรือเกษียณอายุราชการหรืองานประจ าก่อนก าหนด 
 

 กำรลำออกจำกสหกรณ์  
  สมาชิกสามัญทีม่ีความประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ ต้องเป็นผูไ้ม่มหีนี้สิน
อยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้้หรือ ผู้ค้ าประกัน โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ และเมือ่คณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นวา่เป็นการชอบด้วย
ข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 

 กำรให้ออกจำกสหกรณ์   
  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปน้ี 
  (1) ไมล่งลายมอืชื่อในใบสมัครหรอืไม่ช าระค่าธรรมเนยีมแรกเขา้หรือไม่ถือหุ้น 
  (2) ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนหรือช าระไม่ครบตามที่ต้องช าระถึงสี่งวด ทั้งนี้ 
โดยมิไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) น าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
  (4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
   (5) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้รายเดือนหรือช าระไม่ครบถ้วนตามงวดสัญญาที่ต้อง
ช าระไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียเป็นเวลาถึงสามเดือน ส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ ทั้งนี ้โดยมิได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
  (6) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมือ่สมัครเข้าเป็น
สมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน หรือเมื่อ
มีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
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  (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ หรือ
ค าสั่ง หรือประกาศของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าด้วย
ประการใด ๆ  
 สมาชิกที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณม์ีมตใิห้ออกจากสหกรณ์ อาจยื่นอุทธรณ์
ต่อที่ประชุมใหญ่ได้ โดยให้ยื่นอุทธรณ์เป็นหนังสอืต่อผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ ภายใน 
60 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ ์
 ทั้งนี้ ผู้อทุธรณ์มีสทิธิในการขออทุธรณ์ได้เพยีงครั้งเดียว 
 

 สมำชิกที่โอน หรือย้ำย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำโดยไม่มีควำมผดิ     
  สมาชิกที่โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้ 33(5) 
โดยไมม่ีความผิด เว้นแต่ออกเพราะตาย หรอืเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้
ความสามารถ หรือต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย หรือขาดสมาชิกภาพตามข้อ 41(7) ถ้ามิได้
ลาออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดช าระคา่หุ้นได้ก็ต่อเมื่อมี
หนี้สินไม่เกินคา่หุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ ์
 
สมำชิกสมทบ 
 สมำชิกสมทบต้องมีคณุสมบัตดิังนี ้
  (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (2) เป็นบุคคลธรรมดาทีม่ีสัญชาติไทยและบรรลนุิติภาวะมอีายุไม่เกิน 60 ปี
บริบูรณ์ ในวันสมคัร 
  (3) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสยัดีงาม 
  (4) ไม่เป็นผูไ้ร้ความสามารถ เสมือนไรค้วามสามารถ วิกลจริต จิตฟั่นเฟือน   
ไม่สมประกอบ 
  (5) เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยาหรอืบุตรของสมาชิกสามญั 
  (6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื่น 
  สมาชิกสมทบเดิมที่มคีณุสมบัติไมเ่ป็นไปตามทีน่ายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
ให้สมาชิกสมทบเดิมนั้นยังคงเป็นสมาชิกสมทบต่อไปได้ 
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 กำรถือหุ้นและช ำระค่ำหุ้นรำยเดือน 
  สมาชิกสมทบ ต้องถือหุน้และช าระคา่หุ้นรายเดอืนไม่ต่ ากว่า 100 บาทต่อ
เดือน  สูงสุดเดอืนละไมเ่กิน 1,000 บาท  และจะต้องช าระค่าหุ้นรายเดือน ณ วันท าการสิ้น
เดือน โดยน ามาช าระโดยตรงกับสหกรณ์ หรือโอนช าระทางธนาคารเพือ่เข้าบัญชีสหกรณ์
หรือช าระผ่านบัญชีเงินฝากสหกรณ์ หรอืเรยีกเก็บตามหนังสือยินยอมของสมาชิกสามญัหรือ
วิธีการอื่นใดที่สหกรณ์ก าหนด 
  

 กำรงดช ำระเงินค่ำหุ้น 
  สมาชิกสมทบที่ประสงคจ์ะของดช าระค่าหุ้นรายเดือน โดยให้แจ้งความจ านง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ โดยมเีงื่อนไข คอื  ช าระค่าหุ้นรายเดอืนมาแล้วไม่
น้อยกว่า 360 เดือนหรอืมีจ านวนเงินค่าหุ้นแลว้ไม่น้อยกว่า 150,000 บาท 
 

 สิทธิหน้ำที่ในฐำนะสมำชิก 
  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะ  ในส่วนที่ไม่ขัดกับกฎหมายสหกรณ์   
 สิทธิของสมาชิกสมทบมดีังน้ี 
  (1) ได้รับสวสัดิการและทางวิชาการตามระเบียบจากสหกรณ์ 

 (2) ให้ถือหุ้นอย่างนอ้ยหนึ่งหุ้นแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของ
หุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด หากประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราทีสู่งกวา่อัตราที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มขึ้นอกีเมื่อใดก็ย่อมท าได้ โดยแสดงความจ านง
เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการแต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกนิหน่ึงในห้าของหุ้นที่
ช าระแลว้ทั้งหมด และให้มีสิทธิไดร้ับเงินปันผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิกสามัญ 
  (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ได้ทั้งเงนิฝากประเภทออมทรพัยแ์ละประเภทประจ า 

 (4) มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ทีส่หกรณฯ์ ก าหนด 
  (5) มีสิทธไิด้รับเงินเฉลีย่คืนตามส่วนธรุกิจ 
  (6) สมาชิกสมทบ ไมม่ีสทิธิตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัตสิหกรณ์ 
 หน้าที่ของสมาชิกสมทบมีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ค าสั่ง และประกาศของสหกรณ ์
  (2) เข้าร่วมประชุม ตามที่สหกรณ์นัดหมาย 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพือ่ให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
  (4) สอดส่อง ดูแลกิจการ  
  (5) ร่วมมอืกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้
เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
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 กำรขำดสมำชิกภำพ   
  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปน้ี 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว   
 (3) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
 (5) ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 (6) สมาชิกสามัญขาดสมาชิกภาพตามข้อ 41(2), (6), (7) 
 
 

 กำรลำออกจำกสหกรณ์  
  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการด าเนินการและเมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วย
ข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
 

 กำรให้ออกจำกสหกรณ์   
  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุใดๆ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ไมช่ าระคา่ธรรมเนียมแรกเข้า หรอืไม่ถอืหุ้น 

(2) ไม่ลงลายมอืชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติค าสัง่และประกาศของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือท าให้เสื่อมเสียตอ่สหกรณ์หรือขบวนการ

สหกรณ์  ไมว่่าด้วยประการใดๆ 
 

กำรเปลี่ยนแปลงชื่อ ชือ่สกุล ค ำน ำหน้ำชื่อ สญัชำติ และทีอ่ยู ่ 
 สมาชิกรายใดมีการเปลีย่นแปลงในเรื่อง ชือ่ ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ สัญชาติ และทีอ่ยู่
ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลีย่นแปลง 
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กำรแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน ์  
 สมาชิกอาจท าเป็นหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อให้เป็นผูร้ับโอนประโยชน์  
ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์ในเมื่อตนตายนั้น โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผูร้ับ
โอนประโยชน์ดังวา่นี้ให้เป็นไปตามหลักสัญญาเพือ่ประโยชน์บุคคลภายนอก  
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพกิถอน หรือเปลีย่นแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้
แล้ว ก็ต้องท าเป็นหนังสอืตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
 เมื่อสมาชิกตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบี้ย
เงินสวัสดิการ เงินประกันชีวิต หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกน้ันมีอยู่ในสหกรณ์ คืนให้แก่ผู้รับโอน
ประโยชน์ทีไ่ด้ตั้งไว้หรอืถ้ามิได้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลทีไ่ด้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ
คณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นผูม้ีสทิธิหรือหน้าที่ในการจัดการเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก หรอืบุคคลตามวรรคสาม ยื่นค าขอรับ
เงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือไดร้ับแจ้งจาก
สหกรณ์  โดยให้แนบเอกสารหลักฐานทางราชการออกให้ประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนมุตัิแล้วสหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชน์
ดังกล่าวให้บุคคลข้างตน้ต่อไป  ในกรณีบุคคลดังกล่าวไมย่ื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์  หรอื
ผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ทีส่มาชิกได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไมม่ีตัวอยู่ก็ดี เมือ่พ้น
ก าหนดอายุความฟ้องคดี ให้สหกรณ์โอนจ านวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของ
สหกรณ์ทั้งสิ้น 
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ขั้นตอนกำรโอนสมำชกิระหว่ำงสหกรณ ์
 สมำชิกขอโอนย้ำยไปตำ่งจังหวัด 
  (1) สมาชิกยื่นค าขอโอนย้ายไปต่างจังหวัด  พรอ้มแนบส าเนาค าสั่งโอนย้าย  
สหกรณ์ด าเนนิการงดเรยีกเก็บระยะเวลา 60 วัน 
  (2) หากมีภาระค้ าประกนัสมาชิกอื่น ด าเนินการแจ้งผู้กู้ให้เปลีย่นผู้ค้ าประกนัใหม่ 
   (3) สมคัรเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์(ใหม่) ที่สมาชิกย้ายไปสังกัดใน
จังหวัดนั้น  
  (4) หากมีภาระหนี้สิน ด าเนินการยื่นค าขอกู้เพือ่ท าสัญญากับสหกรณอ์อม
ทรัพย์(ใหม่) ทีส่มาชิกย้ายไปสังกัดในจังหวัดนั้น 
  (5) สหกรณ์ด าเนินการติดต่อประสานงานกับสหกรณ์ออมทรพัย(์ใหม่) เพื่อท า
การแจ้งการโอนสมาชิกภาพของสมาชิก   
  (6) เมื่อสหกรณอ์อมทรพัย์(ใหม่) ตอบรับการโอน  สหกรณ์ด าเนินการโอนหุ้น 
อายุการเป็นสมาชิก และหนี้สิน(ถ้ามี) ไปยังสหกรณ์ออมทรพัย(์ใหม่) 
  (7) กรณีทีส่หกรณ์ออมทรัพย์(ใหม่) ยังไมไ่ด้ด าเนินการรับโอน และพ้นก าหนด
ระยะเวลา 60 วัน ให้สมาชิกด าเนินการช าระคา่หุ้นรายเดอืน เงินงวดช าระหนี้รายเดอืน 
หรือเงินอื่น ๆ ภายในวนัสิ้นเดือนของทุกเดือนจนกว่าจะได้รับการโอน 
 

 สมำชิกขอโอนมำสหกรณ์ 
  (1) เมื่อได้รับเงินเดือนจากหน่วยงานที่มาสังกัดใหม่ ด าเนินการสมัครเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (2) หากมีภาระหนี้สิน ด าเนินการยื่นค าขอกู้เพือ่ท าสัญญาตามระเบยีบและ
หลักเกณฑ์ของสหกรณ์  พร้อมทั้งยื่นสมคัรสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณ์ออมทรัพย์
ครูเชียงใหม่ จ ากัด (สคช.) โดยรอผลคุ้มครอง 90 วัน 
  (3) สหกรณอ์อมทรพัย์(เดิม) ติดต่อประสานงานแจ้งการโอนมายังสหกรณ์ 
  (4) เมื่อสหกรณ์ตอบรับการโอน  สหกรณอ์อมทรัพย์(เดิม)จะด าเนินการโอน
หุ้น อายุการเป็นสมาชิก และหนี้สิน(ถ้าม)ี มายังสหกรณ์ 
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ประโยชน์ที่สมำชิกได้รบัจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ 
 

เงินปันผล 
 เมื่อสิ้นปทีางบัญชี และการด าเนินการมีก าไร สหกรณ์จะจัดประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี และจัดสรรก าไรสุทธิจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิกในอัตราไม่เกินที่
ก าหนดในกฎกระทรวงส าหรับสหกรณแ์ต่ละประเภท โดยให้คิดเป็นเดอืน 
 
เงินเฉลี่ยคืน 
 เมื่อสิ้นปีทางบัญชี และการด าเนินการมีก าไรสหกรณ์จะจัดประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี และจัดสรรก าไรสุทธิ จ่ายเงินเฉลีย่คืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่ง
ดอกเบ้ียเงินกู้ซึง่สมาชิกได้ช าระให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี  อัตราเงินเฉลี่ยคืนอาจเพิ่มขึ้น
หรือลดลงก็ได้   
 สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงนิงวดช าระหนี้ ไม่วา่เงินต้นหรือดอกเบ้ียในปีใด จะไม่ได้รับ
เงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีนั้น 
 
ดอกเบี้ย 
 ดอกเบี้ยเงินฝำก 
  สมาชิกจะได้รับดอกเบีย้เงินฝากในอัตราทีสู่งกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของ
ธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป ซึ่งดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ได้รับ
การยกเว้นภาษีเงินได้ด้วย 
 ดอกเบี้ยเงินกู ้
  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียเงินกู้ให้แก่สมาชิกในอัตราที่เหมาะสมเมือ่เทยีบกับ
อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ของธนาคารพาณิชย์ทัว่ไป เพื่อเป็นการช่วยเหลือบรรเทาความเดือนร้อน
ของสมาชิก 
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สวัสดิกำรต่ำง ๆ 
 สหกรณ์จัดสรรงบประมาณรายจ่าย  เพือ่น ามาจ่ายเป็นสวสัดิการให้กับสมาชิก ดังน้ี 
  (1) ทุนการศึกษาบุตร  จัดตั้งงบประมาณเพือ่เป็นทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก
ที่ศึกษาอยู่ระดับอนุบาลที่มอีายุ 3 ปีขึ้นไป  จนถึงระดับอุดมศึกษาปรญิญาตรทีี่มอีายไุม่เกิน 
25 ปีตามปีปฏิทิน 
  (2) จ่ายเป็นเงินตอบแทนกรณีสมาชิกเสียชีวิตทกุกรณี ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินที่สหกรณ์ก าหนด 
  (3) จ่ายเงินให้แก่สมาชิกร้อยละ 30 ตามตารางหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สวัสดิการ ส าหรับสมาชกิที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกมาไมน่้อยกว่า 20 ปี และมี
ค่าหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 100,000 บาท (60/20/100,000)  ในขณะที่ยังเป็นสมาชิกอยู่ ก่อนวันที่ 
1 มกราคมของปีบัญชีนั้น ๆ และจ่ายเพิ่มอีกจ านวนร้อยละ 10 เมือ่มอีายุครบตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดในปีบัญชีนั้น ๆ และเมือ่สมาชิกเสียชวีิตให้ทายาทผู้รับโอน
ประโยชน์ไดร้ับเงินสวสัดิการจ านวนที่เหลอื 
  (4) จัดฝึกอบรมวิชาชีพ แยกเป็นวิชาชีพทั่วไปและวิชาชีพครู สหกรณ์จา่ย
สมทบคา่ลงทะเบียนในการฝึกอบรมตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
  (5) เงินสวสัดิการต่าง ๆ ที่สหกรณ์จัดหาให้ตามระเบียนและหลักเกณฑ ์
  (6) ได้รับข้อมลูข่าวสาร  ที่เป็นประโยชน์ส าหรบัสมาชิก 
  (7) ได้รับการอบรมพัฒนา ตามหลักสูตรของสหกรณ์ ที่มีโครงการรองรับ 
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กำรให้บริกำรแก่สมำชกิ 
 

กำรให้บริกำรเงินฝำก 
เงินฝำกออมทรัพย ์จ านวนเงินฝากครั้งละไม่นอ้ยกว่า 100 บาท คิดดอกเบี้ยเป็น

รายวันทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี การ
ถอนเงินจะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ แต่ต้องเหลือเงินในบัญชีไม่นอ้ยกว่า 100 บาท 

เงินฝำกออมทรัพย์ ATM จ านวนเงินฝากครั้งละไม่นอ้ยกว่า 100 บาท คิดดอกเบ้ีย
เป็นรายวัน ทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชี ทุกวันที่ 30 มิถุนายน และวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปี 
การถอนเงินจะถอนได้เฉพาะ ณ ตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย จ ากัด เท่านัน้ส่วนการฝากจะฝาก
ได้เฉพาะ ณ ส านักงานสหกรณ์เทา่นั้น การถอนเงินจะถอนได้ในวันถัดไปของวันที่ฝาก 
จ านวนเท่าใดก็ได้ แต่ต้องเหลือเงินในบัญชีไม่นอ้ยกว่า 100 บาท 

เงินฝำกออมทรัพย์พิเศษ จ านวนเงินฝากครั้งละไม่นอ้ยกว่า 1,000 บาท คิดดอกเบ้ีย
เป็นรายวัน ทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชี ทุกวันที่ 31 มีนาคม,30 มิถุนายน 30 กันยายน และ 31 
ธันวาคมของทุกปี การถอนเงินจะถอนจ านวนเทา่ใดก็ได้ แต่ต้องเหลือเงนิ ในบัญชีไม่น้อย
กว่า 1,000 บาท ถอนได้ไตรมาสละหนึ่งครั้ง หากในไตรมาส ใดมีการถอนมากกว่าหนึ่งครั้ง 
สหกรณ์ฯจะคิดค่า ธรรมเนียมการถอนครั้งต่อ ๆ ไป ในอัตรารอ้ยละหนึ่งของจ านวนเงินที่
ถอน แต่ต้องไม่ต่ ากว่าครั้งละสามร้อยบาท 

เงินฝำกประจ ำ 12 เดอืน จ านวนเงินฝากครั้งละไม่น้อยกว่า 2,000 บาท ระยะเวลา
ที่ฝากไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือนคิดดอกเบ้ีย เป็นรายเดอืนเมือ่ครบระยะเวลาการฝากที่แจ้ง
ความประสงค์ไว้กับสหกรณ์ หากถอนก่อนก าหนดซ่ึงต้องฝากมาแล้วไมน่้อยกว่าหกเดือนจะ
ค านวณดอกเบี้ย ตามอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ หากถอนก่อนหกเดือนไม่ได้รับ
ดอกเบ้ีย 

เงินฝำกประจ ำ 24 เดอืน จ านวนเงินฝากครั้งละไม่น้อยกว่า 3,000 บาท ระยะเวลา
ที่ฝากไม่นอ้ยกวา่ยีส่ิบสีเ่ดือนคิดดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเมือ่ครบระยะเวลาการฝากที่แจ้ง
ความประสงค์ไว้กับสหกรณ์ หากถอนก่อนก าหนดซ่ึงต้องฝากมาแล้วไมน่้อยกว่าสิบสอง
เดือน จะค านวณดอกเบี้ยตามอัตราดอกเบ้ียเงนิฝากออมทรพัยพ์ิเศษ หากถอนก่อนสิบสอง
เดือนไม่ไดร้ับดอกเบี้ย 
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อัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกสหกรณ์ฯ 

ประเภทเงินฝำก 
 

อัตรำดอกเบี้ย
ต่อป ี

(ร้อยละ) 

อัตรำดอกเบี้ย 
ถอนก่อนก ำหนดต่อปี

(ร้อยละ) 

หักภำษี ณ ที  ่จ่ำย 
จำกดอกเบี้ยที่

ได้รับ 
(ร้อยละ) 

ออมทรัพย ์ 1.30 - - 
ออมทรัพย์ ATM 1.30 - - 
ออมทรัพย์พเิศษ 2.30 - - 

ประจ า  12  เดือน 2.75 1.30 15 
ประจ า  24  เดือน 2.90 2.30 15 
หมายเหตุ  อัตราดอกเบี้ยมีการเปลีย่นแปลงตามประกาศสหกรณ์ฯ 
 

กำรฝำก - ถอน เงินฝำก  
 บริการรับฝาก–ถอนเงินแก่สมาชิกทุกวันท าการของสหกรณ์ฯ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. 
ถึง 15.00 น. โดยมีแบบฟอร์มการขอเปิดบัญชี , การฝาก และการถอนของแต่ละประเภท
บัญชี 
 โดยวิธีการโอนเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารของสหกรณ์ฯ และน าส าเนาใบโอนเงินมาท า
รายการในวันเดยีวกัน หรือจะส่งโทรสาร(Fax)ให้แกส่หกรณ์ฯ ที่หมายเลข 0-5385-1890 
ก่อนเวลา 15.00 น. ก่อนส่งโทรสารให้แจ้งความประสงค์โดยการเขยีนในส าเนาใบโอนเงิน
ว่าเงินที่โอนต้องการท าอะไร ให้ใครและโทรศพัท์ตรวจสอบการส่งโทรสารที่หมายเลข  
0-5385-1888 ต่อ 300 – 305 หรือส่งทาง Email : finance@cmcoop.or.th หรือ  
Line งานการเงิน Line ID : @financecmcoop  พร้อมทั้งแจ้งความประสงค์ให้ท ารายการ 
 การฝากโดยวิธีการหักเงนิ ณ ที่จ่าย  แจ้งความประสงคโ์ดยการกรอกแบบฟอร์ม
ตามที่สหกรณ์ฯ ก าหนด ยื่นในเดือนใดจะด าเนินการให้ในเดือนถัดไป  
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เลขที่บัญชีธนำคำรของสหกรณ์ฯ 
ชื่อบัญชี  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด 

 
กรณีสมุดคู่ฝำกสูญหำย  
            ให้สมาชิกแจ้งความ ณ สถานีต ารวจ ณ ท้องที่เกิดเหตุ แล้วน าส าเนาหลักฐานการ
บันทึกคดีมายื่นความจ านงขอออกสมุดคูฝ่ากใหม่ตามแบบฟอร์มทีส่หกรณ์ฯก าหนด โดย
สหกรณ์ฯคิดคา่ธรรมเนยีมในการออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ เล่มละ 50 บาท 

 
ขั้นตอนกำรใช้บริกำรเงินฝำกออมทรัพย์ ATM กับ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย 
  (1) เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ประเภท ATM  
 (2) การถอนเงินฝากจากตู้ ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
 ขั้นตอนกำรใช้บริกำรถอนเงิน มดีังนี ้ 
  (2.1) กดรหัสบัตร ATM ของ บมจ. ธนาคารกรงุไทย (ที่มอียู่เดิม) 
  (2.2) กด บริการอื่น  
  (2.3) กด บริการอื่น   
  (2.4) กด สหกรณ์ออมทรัพย์  
  (2.5) กด สอบถามเงินฝาก (กรณีไมท่ราบยอดเงินคงเหลือ) หรือ กดรับเงิน
ฝาก(กรณทีราบยอดเงินคงเหลือ)  และต้องคงคา้งยอดเงินคงเหลอืไม่นอ้ยกว่า 100 บาท 
  (2.6) โปรดระบุจ านวนเงินที่ต้องการ XXXXX ถกูต้อง 
  (2.7) รอสลิปแจ้งการโอนยอดเงินไปยังกรุงไทย (เสียค่าธรรมเนียม 10 บาท) 
  (2.8) ท ารายการต่อ  เพือ่รับเงินจากกรุงไทย (กดเงินตามปกติเหมือนกด 
ATM จาก บมจ.ธนาคารกรุงไทย) 
 
 

ธนำคำร ประเภท เลขที่บัญชี 
ธ.กรุงไทย  สาขาถนนสเุทพ ออมทรัพย ์ 521-1-10293-2 
ธ.กรุงเทพ  สาขาประตชู้างเผือก ออมทรัพย ์ 390-0-26695-2 
ธ.กสิกรไทย  สาขาถนนช้างคลาน ออมทรัพย ์ 258-2-17877-4 
ธ.ทหารไทยธนชาต  สาขาท่าแพ ออมทรัพย ์ 322-2-27048-4 
ธ.ออมสิน  สาขาประตูช้างเผือก ออมทรัพย ์ 05-222-090977-5 
ธ.เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ออมทรัพย ์ 01-023-2-86409-3 
ธ.ไทยพาณิชย์  สาขาสี่แยกสนัก าแพง(หนองป่าครัง่) ออมทรัพย ์ 664-245197-2 
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กำรให้บริกำรเงินกู้ 
ประเภทของเงินกู้ มี 3 ประเภท 
เงินกู้เพ่ือเหตฉุุกเฉิน 
 » ต้องเป็นสมาชิกสามัญ อายสุมาชิก 6 เดือนขึน้ไป 
          » กู้ได้ 2 เท่าของเงินไดร้ายเดอืน แตไ่ม่เกิน 100,000 บาท และต้องไมเ่กิน
มูลคา่หุ้นที่ช าระแล้ว 
          » ช าระคืนภายใน 12 งวด 
          » ต้องไม่มีหนี้เงินกู้ฉุกเฉนิหรือช าระเงินกู้ฉุกเฉินมาแล้ว 2 งวด จึงจะมีสทิธิยื่น
กู้ใหม่ได ้
          » มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระประจ าเดือนที่สหกรณ์เรยีกเก็บ
ทุกรายการแล้ว ตอ้งไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 30 
 

เงินกูส้ำมัญ 
 เงินกู้สำมัญทั่วไป 
  » ต้องเป็นสมาชิกสามัญ อายสุมาชิก 6 เดือนขึน้ไป 
  » กู้ได้ไม่เกิน 100 เท่าของเงินได้รายเดือน  แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
  » ต้องมีค่าหุ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15 ของวงเงินกูน้อกเหนือจากสัญญาเงินกู้
ประเภทอื่น 
  » ต้องเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ 
จ ากัด 
  » มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระประจ าเดือนที่สหกรณ์เรยีกเก็บ
ทุกรายการแล้ว ตอ้งไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 30 
  » ส่งเป็นงวดรายเดือนไม่เกิน 240 งวด หรืออายุไม่เกิน 80 ปี ยกเว้นวงเงินกู้
ไม่เกิน 1,500,000 บาท ส่งช าระคืนไมเ่กิน 180 งวด  
  » กรณีลูกจ้างประจ าที่ไม่มีสิทธไิด้รับเงินบ าเหนจ็รายเดือน หรือพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่มสีัญญาจ้างอายุ 60 ปี ต้องส่งช าระคืนภายในอายุ 60 ปี 
  » กรณีสมาชิกที่เป็นพนกังานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยทีม่ีสญัญา
จ้าง 4 ปีขึ้นไป หรือสมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ มิสทิธิยื่นกู้
ได้เฉพาะเงินกู้สามัญทั่วไปแต่วงเงินกู้ไม่เกิน 400,000 บาท โดยให้ค านวณวงเงินกู้ตาม
ระยะเวลาในสญัญาจา้งพนักงานที่คงเหลือ จ านวน 1 ปี ต่อวงเงินกู้ 100,000 บาท ยกเว้น
สมาชิกที่สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ ข้าราชการที่โอนย้ายจากส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขึ้นพื้นฐาน และพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดในโรงเรียนขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม ่
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  » กรณีพนักงานราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรอืสมาชิกที่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ จะต้องสง่ช าระคืนไม่เกิน 100 งวด โดยให้ค านวณ
ตามระยะเวลาที่คงเหลอืในสัญญาจ้าง 1 ปี (เศษของปีให้คิดเป็น 1 ปี) ต่อ 25 งวด และอายุ
ไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานราชการจ้างตามภารกิจ ให้ส่งคืนภายในระยะเวลาที่เหลอืใน
สัญญาจ้าง และอายไุม่เกิน 60 ปี 
  » กรณีกู้เงินเกินกว่า 500,000 บาท ผู้กู้เป็นสมาชิกสสอค. และหรือ สส.ชสอ. 
และหรอื ฌคป. และหรอื สฌอน. และหรอื  สส.สท. และหรอืท าประกันชีวิตกลุ่ม 
 

 หลักประกันเงินกู้ 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน   500,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  1  คน 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน 1,000,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  2  คน 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน 1,500,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  3  คน 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน 2,000,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  4  คน 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน 2,500,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  5  คน 
  » กรณีกู้เงินสามญัไม่เกิน 3,000,000 บาท  ให้มีผู้ค้ าประกันอย่างนอ้ย  6  คน 
  » สมาชิก 1 คน ค้ าประกันได้ 6 สัญญา 
 เงินกู้สำมัญทุนเรือนหุน้ 
  »  สมาชิกสามัญและสมทบ มีสิทธิกู้ทุนเรือนหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ
มูลคา่หุ้นที่ช าระแล้ว ทีม่ีอยู่ในสหกรณ์ โดยให้ช าระคืนไม่เกิน 240 งวด 
  »  สมาชิกที่กู้เงินสามัญทุนเรือนหุ้นแล้วไม่สามารถกู้เงินประเภทอื่นได ้ยกเว้น
เงินกู้สามัญ ATM  ทั้งนี ้หากสมาชิกกู้เงินประเภทอื่นแล้วก็จะไมส่ามารถกู้เงินสามญัทุน
เรือนหุ้นได้เช่นกัน 
  » ต้องช าระเงนิกู้ทุนเรอืนหุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 งวด จึงจะมสีทิธิยืน่กู้ใหม่ โดยหัก
กลบหนี้กับสญัญาเดิมได ้
  » การกู้เงินสามญัทุนเรอืนหุ้นไม่ผูกพันกับเพดานวงเงินกู้ใด ๆ 
  » มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระประจ าเดือนที่สหกรณ์เรยีกเก็บ
ทุกรายการแล้ว ตอ้งไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 30 
 

 เงินกู้สำมัญ ATM 
  » ต้องเป็นสมาชิกสามัญ อายสุมาชิก 6 เดือนขึน้ไป 
  » กู้ได้ 10 เท่าของเงินได้รายเดือน แตไ่ม่เกิน 500,000 บาท  
  » มีค่าหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ของวงเงินกู้ 
  » มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระประจ าเดือนที่สหกรณ์เรยีกเก็บ
ทุกรายการแล้ว ตอ้งไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 30 
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              »  ช าระคนืภายใน 180 งวด และอายไุมเ่กิน 80 ปี แล้วแต่กรณีใดถึงก าหนดก่อน 
กรณีลูกจ้างประจ าที่ไมม่ีสิทธริับเงินบ าเหน็จรายเดือน ต้องส่งช าระคืนภายในอายุ 60 ปี 
  » ใช้บุคคลค้ าประกัน 1 คน โดยตอ้งไม่เคยค้ าประกันซ้ าซ้อนกับสญัญาเงินกู้
ประเภทอื่นของผู้กู้  สมาชิกรายหนึ่งค้ าประกันเงินกู้ประเภทนี้ได้ 2 สัญญา 
              »  สามารถใช้สิทธิท ารายการกดรับเงินกู้ประเภทนี้ได้ภายในอายไุม่เกิน 65 ปี  
ส าหรับสมาชิกที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินกู้ในครั้งเดียวและไม่สามารถกดรับเงินกู้
ประเภทนี้ไดอ้ีก โดยใหช้ าระคืนภายในอายุ 80 ปี 

                                             

 เงินกู้พิเศษ 
             วัตถุประสงคเ์พื่อการเคหะสงเคราะหซ์ื้อที่ดิน ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เพื่อปลด
เปลื้องหนี้สิน เพื่อการลงทุนประกอบอาชพี เพือ่ซื้อยานพาหนะ เงินกู้ตามโครงการที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 »  เป็นสมาชิกสามญั  อายุสมาชิก 3 ปีขึน้ไป 
 »  วงเงินกู้ไม่เกิน 4,000,000 บาท และต้องมคีา่หุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ของเงินกู ้
 »  ส่งช าระภายใน 300 งวด และช าระคืนภายในอายุ 80 ปี กรณีลูกจ้างประจ าที่ไม่มี
สิทธิรับเงินบ าเหน็จรายเดือน ต้องส่งช าระคืนภายในอายุ 60 ปี 
 » มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังจากหักช าระประจ าเดือนที่สหกรณ์เรยีกเก็บทุก
รายการแล้ว ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 
 »  ใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน ไม่ต่ ากว่าวงเงินกู้ตามราคาประเมินของทางราชการ 
หลักทรัพย์ต้องอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ โดยสมาชิก หรือคู่สมรส หรอืบิดามารดา หรอืบุตรที่
บรรลุนิติภาวะแลว้ของผู้กู้ เป็นผู้ถอืกรรมสิทธิ ์        
    
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินหลักทรัพย์ค้ ำประกันกำรกู้เงินพิเศษ 

วงเงินกู้ 
ไม่เกิน 

หุ้น 
ไม่น้อยกว่ำ 

ที่ดิน 
มีบ้ำนพักอำศัย 

ไม่เกิน 

ที่สวน 
ไม่เกิน 

ที่นำ 
ไม่เกิน 

ที่นำที่ดิน 
ไม่ได้ท ำประโยชน์ 

ไม่เกิน 
หลักประกันอ่ืน 

4,000,000 
ร้อยละ 15 
ของวงเงินกู้ 

90% 80% 70% 60% 
ใช้สิ่งปลูกสร้าง
(บ้านพักอาศัย) 

ทั้งนี้ เมื่อรวมกับค่าหุ้นที่ช าระแล้ว ต้องไม่น้อยกว่าวงเงินที่ขอกู้  
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กำรจัดสวัสดิกำรส ำหรบัสมำชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด ได้จัดสวัสดิการส าหรับสมาชิกสหกรณ์ฯ ทั้ง
ในขณะที่เป็นสมาชิกสหกรณ์จนถึงสมาชิกถึงแก่กรรม โดยมีรายละเอียดในการจัดสวัสดิการ
ในแต่ละประเภทดังนี ้
 

เงินทุนกำรศึกษำบุตร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่  จ ากัด  จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนการศึกษาแก่

บุตรสมาชิก  สมาชิกผูม้สีิทธิขอรับทุนต้องมคีุณสมบัติดังต่อไปน้ี.- 
 (1) เป็นบุตรโดยก าเนิดของสมาชิก (สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ) อายไุม่

เกิน 25 ป ี  
 (2) เป็นบุตรสมาชิกที่ศกึษาในสถานศึกษาในราชอาณาจักรไทยเท่านั้น 
 (3) สมาชิกผูม้ีสิทธิขอรบัทุน ต้องมีอายุการเป็นสมาชิกครบ 1 ปี และมคี่าหุ้น

ไม่น้อยกว่า 5,000 บาท นับถึงวันที่สหกรณ์ประกาศ เรื่อง การขอรับทุนการศึกษาบุตร
สมาชิก ประจ าปีนั้น ๆ 

 (4) หากได้รับอนุมัติทุนการศึกษาบุตรแล้ว แต่สมาชิกได้พ้นสภาพจากการเป็น
สมาชิกก่อนได้รับเงินทนุการศึกษาบุตร สหกรณ์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายเงิน 

 (5) กรณี บิดา มารดา เป็นสมาชิกสหกรณ์ ทั้งสองคน ให้เลอืกใช้สิทธิขอรับ
ทุนจากหน่วยบริการของฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งเทา่นั้น 

 (6) สมาชิกทีส่หกรณ์รับโอนมาจากสหกรณอ์ื่น จะนับอายุการเป็นสมาชิกเพื่อ
รับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตร เฉพาะอายุในสว่นของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รู
เชียงใหม่ จ ากัด ครั้งสุดท้ายเท่านั้น 

 (7) การรับเงินสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก มีเงื่อนไขและเกณฑ์ 
ดังน้ี     

 
ที ่ ระดับกำรศึกษำ ได้รับทุน 

(บำท) 
1. ระดับอนุบาลปีที่ 2 (รัฐบาล)อนุบาล 3 (เอกชน) 1,000.00 
2. ระดับประถมศึกษาปีที่ 3   1,500.00 
3. ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  1,500.00 
4. ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  2,000.00 
5. ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือ  ปวช.3  2,000.00 
6. ระดับปริญญาตรี ปีที่ 2  หรือ  ปวส. 2  2,500.00 
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 ขั้นตอนกำรขอรับเงิน 
 (1) ส่งแบบขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก               
 (2) เอกสารประกอบการขอรับเงิน    

       (2.1) หนังสือรับรองจากสถานศึกษาว่า ในปีการศึกษานั้นๆ บุตรสมาชิก
ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นใด       

  (2.2) ส าเนาทะเบียนบ้านบุตรสมาชิกผู้ขอรับทนุ  หรือ  ส าเนาสูติบัตร 
  (2.3) ส าเนาสมุดบัญชีคูฝ่ากสหกรณอ์อมทรพัยค์รูเชียงใหม่  จ ากัด 

ของบิดา หรือ มารดา ที่ขอใช้สิทธิรับทุนการศกึษาบุตร 
 

 เงื่อนไขกำรขอรับทุน 
 (1) บุตรบุญธรรมไมส่ามารถยื่นแบบขอรับทุนการศึกษาได ้
 (2) ทุนการศึกษาบุตรของบุตรสมาชิกจะไดร้ับช่วงช้ันละ   1  ครั้งเทา่นั้น 

 
เงินสวัสดิกำรโครงกำร “หกสิบย่ีสิบแสน” 
 คุณสมบัตสิมำชิกผู้รับเงิน ก่อนวันที่ 1 มกราคมของปีบัญชีนั้น ๆ   
  (1) มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
  (2) เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี (การนบัอายุการเป็นสมาชิกนบั
เฉพาะอายุในส่วนของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชยีงใหม่ จ ากัด  ครั้งสุดทา้ย
เท่านั้น)    
  (3) มีค่าหุ้นไม่น้อยกว่า  100,000 บาท 
  (4) ให้สมาชิกได้รับเงินสวัสดิการตามตารางหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ
จ านวน 30 % และเมื่อสมาชิกเสยีชีวิตให้ทายาทผู้รับโอนประโยชน์ได้รบัเงินสวัสดิการ
จ านวนที่เหลอื   
 

  (5) ให้สมาชิกที่ได้รับเงนิสวัสดิการจ านวน 30% ไปแล้ว และมีอายคุรบตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดในปีบัญชีนั้น ๆ ให้ได้รับเงินสวัสดิการเพิ่มอีกจ านวน 10% 
และเมื่อสมาชิกเสยีชีวิตให้ทายาทผู้รับโอนประโยชน์ได้รับเงินสวสัดิการจ านวนที่เหลอื 
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ตำรำงหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินสวัสดิกำรสมำชิกสำมัญ  

 หุ้น/อำยุสมำชิก  1 ปี-3 ป ี 4 ปี-6 ป ี 7 ปี-9 ป ี
10 ป-ี
12 ป ี

13 ป-ี
15 ป ี

16 ป-ี
18 ป ี

19 ป-ี
21 ป ี

22 ป-ี 
24 ป ี

25 ป-ี 
27 ป ี

28 ป-ี 
30 ป ี

31 ป ี
ขึ้นไป 

3,120 - 10,000 8,000 14,000 23,100                 

10,010 - 20,000 10,000 16,000 25,200 31,500               

20,010 - 30,000 12,000 18,000 27,300 33,600 44,000             

30,010 - 40,000 14,000 20,000 29,400 35,700 46,200 52,800           

40,010 - 50,000 16,000 22,000 31,500 37,800 48,400 55,000 62,100         

50,010 - 60,000 18,000 24,000 33,600 39,900 50,600 57,200 64,400 71,300       

60,010 - 70,000 20,000 26,000 35,700 42,000 52,800 59,400 66,700 73,600 81,600     

70,010 - 80,000 22,000 28,000 37,800 44,100 55,000 61,600 69,000 75,900 84,000 91,200   

80,010 - 90,000 24,000 30,000 39,900 46,200 57,200 63,800 71,300 78,200 86,400 93,600 100,800 

90,010 - 100,000 26,000 32,000 42,000 48,300 59,400 66,000 73,600 80,500 88,800 96,000 103,200 

100,010 - 110,000 28,000 34,000 44,100 50,400 61,600 68,200 75,900 82,800 91,200 98,400 105,600 

110,010 - 120,000 30,000 36,000 46,200 52,500 63,800 70,400 78,200 85,100 93,600 100,800 108,000 

120,010 - 130,000 32,000 38,000 48,300 54,600 66,000 72,600 80,500 87,400 96,000 103,200 110,400 

130,010 - 140,000 34,000 40,000 50,400 56,700 68,200 74,800 82,800 89,700 98,400 105,600 112,800 

140,010 - 150,000 36,000 42,000 52,500 58,800 70,400 77,000 85,100 92,000 100,800 108,000 115,200 

150,010 - 160,000 38,000 44,000 54,600 60,900 72,600 79,200 87,400 94,300 103,200 110,400 117,600 

160,010 - 170,000 40,000 46,000 56,700 63,000 74,800 81,400 89,700 96,600 105,600 112,800 120,000 

170,010 - 180,000 42,000 48,000 58,800 65,100 77,000 83,600 92,000 98,900 108,000 115,200 122,400 

180,010 - 190,000 44,000 50,000 60,900 67,200 79,200 85,800 94,300 101,200 110,400 117,600 124,800 

190,010 - 200,000 46,000 52,000 63,000 69,300 81,400 88,000 96,600 103,500 112,800 120,000 127,200 

200,010 ขึ้นไป 48,000 54,000 65,100 71,400 83,600 90,200 98,900 105,800 115,200 122,400 129,600 

 
ตำรำงหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินสวัสดิกำรสมำชิกสมทบ  

 หุ้น/อำยุสมำชิก  2 ปี-3 ป ี 4 ปี-6 ป ี 7 ปี-9 ป ี
10 ป-ี
12 ป ี

13 ป-ี
15 ป ี

16 ป-ี
18 ป ี

19 ป-ี
21 ป ี

22 ป-ี
24 ป ี

25 ป-ี 
27 ป ี

28 ป-ี 
30 ป ี

31 ป ี
ขึ้นไป 

3,120 - 10,000 4,000 7,000 11,550                 

10,010 - 20,000 5,000 8,000 12,600 15,750               

20,010 - 30,000 6,000 9,000 13,650 16,800 22,000             

30,010 - 40,000 7,000 10,000 14,700 17,850 23,100 26,400           

40,010 - 50,000 8,000 11,000 15,750 18,900 24,200 27,500 31,050         

50,010 - 60,000 9,000 12,000 16,800 19,950 25,300 28,600 32,200 35,650       

60,010 - 70,000 10,000 13,000 17,850 21,000 26,400 29,700 33,350 36,800 40,800     

70,010 - 80,000 11,000 14,000 18,900 22,050 27,500 30,800 34,500 37,950 42,000 45,600   

80,010 - 90,000 12,000 15,000 19,950 23,100 28,600 31,900 35,650 39,100 43,200 46,800 50,400 

90,010 - 100,000 13,000 16,000 21,000 24,150 29,700 33,000 36,800 40,250 44,400 48,000 51,600 

100,010 ขึ้นไป 14,000 17,000 22,050 25,200 30,800 34,100 37,950 41,400 45,600 49,200 52,800 
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เงินสวัสดิกำรกรณีถึงแก่กรรม 
เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรมทุกกรณี  ให้ทายาทหรอืผู้รับโอนประโยชน์ตามที่ระบุ  

ประสานงานกับทางหน่วยบริการเพื่อขอรับเงินสวัสดิการ และเงินสินไหมมรณกรรม (กรณีที่
ท าประกันชีวิตกลุ่ม) โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับเงินตามที่สหกรณ์ฯ ก าหนด
ดังน้ี 

เอกสารของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม  (ผูร้ับโอนประโยชน์คนใดคนหนึ่งรับรองส าเนา) 
 (1) หนังสือน าส่งจากหัวหน้าหน่วยบริการ  
 (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน      

  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ประทับตรา “ตาย”)    
  (4) ส านาใบมรณบัตร       
  (5) ส าเนาหนังสือรับรองการตาย ( ถา้มี )      

 (6) ส าเนาบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับคดี/ส าเนารายงานการชันสูตรศพ(กรณี
อุบัติเหตทุ าประกันชีวิตกลุ่ม)   

 (7) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)      
 (8) ใบรับรองแพทย์หรอืรายงานแพทย์หรือส าเนาประวัติการรักษา (กรณีท า

ประกันชีวิตกลุ่ม)     
เอกสารของผูร้ับโอนประโยชน์  (รับรองส าเนาด้วยตนเอง) 
 (10) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       
 (11) ส าเนาทะเบียนบ้าน        
 (12) ส าเนาใบเปลี่ยนชือ่ - สกุล (ถา้มี)      
 (13) ส าเนาทะเบียนสมรส (กรณีเป็นคู่สมรส)     
 (14) ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย ( หน้าเลขที่บัญชี )   
 (15) บันทึกข้อความแสดงเจตนาของผู้รับโอนประโยชน ์    
 (16) เอกสารการขอรับสินไหมตามแบบฟอรม์ของบริษัทรับประกัน (กรณีท า

ประกันชีวิตกลุ่ม)   
  (เอกสารข้อ 15 และ 16  รับได้ที่งานสวสัดิการ)  
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เงินสวัสดิกำรกรณเีสียชีวิตทุกกรณ ี
  ส ำหรับสมำชิกที่เป็นสมำชิกสหกรณ์ก่อนวันที่ 1 เมษำยน 2564 ตำมหลักเกณฑ์ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ส ำหรับสมำชิกที่เป็นสมำชิกสหกรณต์ั้งแต่วนัที่ 1 เมษำยน 2564 ตำมหลักเกณฑ์ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ อำยุกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ฯ เงินสวัสดิกำรที่ได้รับ 
1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ถงึ 6 เดือน 10,000.00 บาท 
2 6  เดือนขึ้นไปถึง  4  ปี 20,000.00 บาท 
3 4  ปีขึ้นไปถึง  6  ปี 50,000.00 บาท 
4 6  ปีขึ้นไปถึง  8  ปี 100,000.00 บาท 
5 8  ปีขึ้นไปถึง 10 ปี 150,000.00 บาท 
6 10 ปีขึ้นไป  200,000.00 บาท 

ที ่ อำยุกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์ฯ เงินสวัสดิกำรที่ได้รับ 
1 เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ถงึ  1  ปี 3,000.00 บาท 
2 1  ปีขึ้นไปถึง  3  ปี 10,000.00 บาท 
3 3  ปีขึ้นไปถึง  6  ปี 20,000.00 บาท 
4 6  ปีขึ้นไปถึง  9  ปี 50,000.00 บาท 
5 9  ปีขึ้นไปถึง 12 ปี 100,000.00 บาท 
6 12 ปีขึ้นไปถึง 15  ปี  150,000.00 บาท 
7 15 ปีข้ึนไป 200,000.00 บาท 
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กำรขอรับเงินช่วยเหลือสมำชิกประสบภัยพิบัติ 
  สหกรณ์ให้ความช่วยเหลือแก่สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติ เช่น อัคคีภยั   อุทกภัย  
วาตภัย ตลอดจนภัยธรรมชาติ ตามหลักเกณฑต์่อไปนี ้
 
ที ่ ค่ำควำมเสียหำย ให้ควำม

ช่วยเหลือ 
รำยละ 

 

1 ไม่เกิน   5,000.00 บาท  1,500.00 บาท ให้คณะกรรมการศึกษา 
พิจารณาให้ความช่วยเหลือ
ตามความเสยีหาย ทั้งนี ้
สูงสุดไมเ่กินรายละ  
25,000.00 บาท 
แล้วน าเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

2 ตั้งแต่    5,001.00   -  15,000.00  บาท  2,500.00 บาท 
3 ตั้งแต่   15,001.00  -   50,000.00 บาท 3,000.00 บาท 
4 ตัง้แต่   50,001.00  -  100,000.00 บาท 3,500.00 บาท 
5 ตั้งแต่ 100,001.00  -  150,000.00 บาท 4,000.00 บาท 
6 ตั้งแต่ 150,001.00  -  200,000.00 บาท 5,000.00 บาท 

7 ตั้งแต่   200,0001.00 บาทขึ้นไป ให้คณะกรรมการศึกษาพิจารณาให้ความช่วยเหลอืเป็น
รายๆ ไป ทั้งนีไ้ม่เกินรายละ   25,000.00  บาท แล้วน าเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการ 

 
 ขั้นตอนกำรขอรับเงิน 

 (1) หนังสือส่งจากหน่วยบริการ 
 (2) เอกสารประกอบการขอรับเงิน    

   (2.1) ส าเนาบัตรประจ าตัว 
   (2.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
   (2.3) ประมาณการคา่ความเสยีหาย โดยคณะกรรมการหน่วยบริการ 
   (2.4) ภาพถ่ายแสดงความเสยีหายทั้ง  4  ด้าน 
   (2.5) ส าเนาบันทึกประจ าวันเก่ียวกับคดี  (ถ้ามี)  
 
สวัสดิกำรด้ำนกำรฝึกอบรม 
        (1)  ฝึกอบรมวิชาชีพทั่วไป    
        (2)  ฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะ   
        (3)  ฝึกอบรมวิชาชีพเสรมิแก่สมาชิกที่เป็นลูกจ้างประจ า 
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สวัสดิกำรอื่น 
 

สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด (สคช.) 
 มีวัตถุประสงค์เพือ่เป็นการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวไดม้ีหลักประกัน
ที่มั่นคง และให้สมาชิกได้ช่วยเหลือสงเคราะห์ซึง่กันและกัน โดยไม่ประสงค์จะหาก าไรเพื่อ
แบ่งปันกัน 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (2) เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (3) มีอายุไม่เกิน  60  ปีบริบูรณ์ 

 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัข้าราชการ หรอืส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่ 
หมดอาย)ุ ของผู้สมคัร  
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้สมัคร 
  (4) ส าเนาทะเบียนสมรส (ในกรณีทีผู่้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ) ของผู้สมคัร 
  (5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 

  (6) ช าระเงินค่าสมัคร 100 บาท  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 400 บาท  และเงิน
บ ารุงสมาคมฯ 20 บาท  รวมเป็น  520 บาท 
  (7) ยื่นใบสมัครได้ทีส่ านกังานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชยีงใหม่ จ ากัด  ในวัน
และเวลาท าการ 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สมำชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (2) เป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (3) มีอายุไม่เกิน 55 ปี 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัข้าราชการ หรอืส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่ 
หมดอาย)ุ ของผู้สมคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้สมัคร 
  (4) ส าเนาทะเบียนสมรส (ในกรณีทีผู่้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ) ของผู้สมคัร 
  (5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 
  (6) ส าเนาส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  (7) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห ์
  (8) ช าระเงินค่าสมัคร 40 บาท  เงินสงเคราะหล์่วงหน้า 5,000 บาท และ 
เงินบ ารุงสมาคมฯ 40 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 5,080  บาท 

  (9) ยื่นใบสมัครได้ทีส่ านกังานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชยีงใหม่ จ ากัด  ในวัน
และเวลาท าการ 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ สมำชิกของชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แหง่ประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (2) เปน็สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (3) มีอายุไม่เกิน 55 ปี 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัข้าราชการ หรอืส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่ 
หมดอาย)ุ ของผู้สมคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
  (4) ส าเนาทะเบียนสมรส (ในกรณีทีผู่้สมัครเป็นสมาชิกสมทบ) ของผู้สมคัร 
  (5) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 
  (6) ส าเนาส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  (7) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห ์
  (8) ช าระเงินค่าสมัคร 20 บาท  เงินสงเคราะหล์่วงหน้า 4,800 บาท และ 
เงินบ ารุงสมาคมฯ 20 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 4,840  บาท 

  (9) ยื่นใบสมัครได้ทีส่ านกังานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชยีงใหม่ จ ากัด  ในวัน
และเวลาท าการ 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ครูประถมศึกษำจงัหวัดเชียงใหม่ (ฌคป.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 
  (2) ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบไร้ความสามารถ เสมอืนไร้
ความสามารถ หรอืเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (3) มีสุขภาพสมบูรณแ์ขง็แรง 
  (4) มีอายุในวันสมัครไมเ่กิน 45 ปีบริบูรณ์ หรือตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดเป็นคราว ๆ ไป   
  (5) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย  ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า หรอืครโูรงเรียนเอกชน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
  (6) ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ในหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน จังหวัดเชียงใหม่ 
  (7) พนักงาน เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานสหกรณอ์อมทรพัยค์รูเชยีงใหม่ จ ากัด 
  (8) เจ้าหน้าทีส่มาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ครูประถม ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
  หรือเป็นคู่สมรส บุตร บิดา มารดา โดยชอบด้วยกฎหมายของบุคคล  
ตามข้อ 5 – ข้อ 8 
  ผู้ย้ายเข้ามารับราชการหรือท างานในหน่วยงานตาม ข้อ 5 ภายหลังการก่อตั้ง
สมาคม ไม่ถูกจ ากัดอาย ุตามความในข้อ 4 ภายใน 3 เดือน นับแต่วันรายงานตัวปฏิบัติงาน 

 

 เอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  (3) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง จากสถานพยาบาลของรัฐ 
  (4). ในกรณีที่ผูส้มคัรเปน็คู่สมรสต้องแนบส าเนา ทะเบียนสมรส บิดา มารดา 
หรือบุตร ต้องแนบส าเนาทะเบียนบ้านที่ระบุความสัมพันธ์ของผูส้มัคร 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูภำคเหนือ (สฌอน.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณอ์อมทรพัยค์รูในจังหวัดที่ตนสังกัด 
  (2) เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณอ์อมทรพัยค์รูในจังหวัดที่ตนสังกัด  
  (3) มีอายุไม่เกิน 55 ปี 
  (4) มีสุขภาพแข็งแรง ณ วันสมัคร 
  (5) ไม่เป็นบุคคลที่ก าลังป่วยด้วยโรครา้ยแรง (โรคมะเร็ง โรคหัวใจ 
โรคเบาหวานขั้นรุนแรง วัณโรคระยะอันตราย โรคปอดเรือ้รัง โรคภูมิคุม้กันบกพร่อง 
โรคไตวายระยะร้ายแรง) 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัข้าราชการ หรอืส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่ 
หมดอาย)ุ ของผู้สมคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
  (4) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 
  (5) ส าเนาส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  (6) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห ์
  (7) ส าเนาเอกสารประกอบอื่น ๆ ตามที่ก าหนด เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล 
ค าน าหนา้ชื่อ เป็นต้น 
  (8) ส าเนาใบส าคญัการสมรสของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รู ในกรณทีี่คู่
สมรสไมไ่ด้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รู 
  (9) ทะเบียนรับรองบุตร กรณีเป็นบุตรบุญธรรม 
  (10) หลักฐานการยืนยนัการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ (กรณสีมาชิก 
สมัครตรงทีส่มาคมฯ) 
  (11) รูปถ่ายสมาชิก (ถ่ายรูป ณ สหกรณ์ทีส่มัคร)   
  (12) ช าระเงินคา่สมัคร 100 บาท  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 4,000 บาท และ 
เงินบ ารุงสมาคมฯ 50 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 4,150  บาท 
  (13) ยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ทีส่มาคมฯ หรอืสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูต้นสังกัดที่เป็นศูนย์ประสานงาน สฌอน. 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย (สส.สท.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญของสหกรณอ์อมทรพัยค์รู ต ารวจ ทหาร ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สาธารณสุข สถานประกอบการ 
  (2) เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณอ์อมทรพัยค์รู ต ารวจ ทหาร ราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สาธารณสุข สถานประกอบการ  
  (3) มีอายุไม่เกิน 70  ปี 
  (4) มีสุขภาพแข็งแรง ณ วันสมัคร 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผูส้มคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
  (4) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 
  (5) ส าเนาส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ของผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  (6) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้รับเงินสงเคราะห ์
  (7) ส าเนาเอกสารประกอบอื่น ๆ ตามที่ก าหนด เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล 
ค าน าหนา้ชื่อ เป็นต้น 
  (8) ส าเนาใบส าคญัการสมรส(กรณสีมคัรประเภทคู่สมรส) ส าหรับผู้ทีข่อใช้ค า
น าหน้านาม “นางสาว” หรือใช้นามสกุลเดมิต้องแนบ แบบ ค.ร.2 ที่ทางราชการออกให้ 
  (9) ทะเบียนรับรองบุตร กรณีเป็นบุตรบุญธรรม 
  (10) หลักฐานการยืนยนัการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ (กรณสีมาชิก 
สมัครตรงทีส่มาคมฯ) 
  (11) รูปถ่ายผูส้มคัรสมาชิก (ณ วันที่มาสมคัรทีส่หกรณ์ออมทรพัย)์  
  (12) ช าระเงินคา่สมคัร 100 บาท เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าปีแรก 12,000 บาท 
(ปีต่อไปจะเรยีกเก็บตามจ านวนเงินที่จ่ายให้กับสมาชิกที่เสยีชีวิต) และเงินบ ารุงสมาคมฯ  
50 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 12,150  บาท 
  (13) ยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ทีส่มาคมฯ หรอืสหกรณ์
ออมทรัพย์ต้นสังกัดที่เปน็ศูนย์ประสานงาน สส.สท. 
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สมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ภำคเหนือ (สสอน.) 
 

 คุณสมบัติของผูส้มัคร 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบของสหกรณ์ออมทรพัย์กลุ่มอาชีพครู 
ต ารวจ ทหาร ป่าไม้ ทอ้งถิ่น โรงพยาบาล สาธารณสุข ขา้ราชการ และรัฐวิสาหกิจ หรือ 
  (2) เป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมที่บรรลุนิติภาวะ ของ
สมาชิกสามัญหรอืสมาชกิสมทบของสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มอาชีพครู ต ารวจ ทหาร  
ป่าไม้ ท้องถิ่น โรงพยาบาล สาธารณสุข ข้าราชการ และรัฐวสิาหกิจ (สมาชิกสามัญต้อง
สมัครเป็นสมาชิกสมาคม สสอน. ก่อน)  
  (3) มีอายุ 20 - 55 ปี 
  (4) มีสุขภาพสมบูรณแ์ขง็แรง 
  (5) ไม่ตกเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (6) ไม่เป็นบุคคลที่ก าลังป่วยด้วยโรครา้ยแรง (โรคมะเร็ง โรคหัวใจ โรควัณโรค 
โรคปอด โรคภูมคิุ้มกันบกพร่อง โรคไต และโรคหลอดเลือด ทุกประเภท) 
  (7) ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติฟั่นเฟืองไมส่มประกอบ ไร้ความสามารถ เสมอืนไร้
ความสามารถ 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของสมาคมฯ ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ ของ
ผู้สมคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้สมัคร 
  (4) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐฉบับจริง มีอายุไม่เกิน 30 วัน 
  (5) ส าเนาส าเนาบัตรประชาชน ของผู้รับเงินสงเคราะห์ 
  (6) ส าเนาทะเบียนบ้าน ของผู้รับเงินสงเคราะห ์
  (7) ส าเนาเอกสารประกอบอื่น ๆ ตามที่ก าหนด เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล 
ค าน าหนา้ชื่อ เป็นต้น 
  (8) ส าเนาใบส าคญัการสมรสของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ ในกรณทีี่คู่
สมรสไมไ่ด้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ฯ 
  (9) ทะเบียนรับรองบุตร กรณีเป็นบุตรบุญธรรม 
  (10) หลักฐานการยืนยนัการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ (กรณสีมาชิก 
สมัครตรงทีส่มาคมฯ หรือสมัครนอกศนูย์ประสานงานต่างจังหวัดที่ตนสังกัด***ส าหรบั
ผู้สนใจสมคัรทีไ่ม่มศีูนยป์ระสานงานประจ าจังหวัดเท่านั้น) 
  (11) รูปถ่ายสมาชิก (มาถ่ายรูปด้วยตนอง ณ สหกรณ์ที่สมคัร)   
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  (12) ช าระเงินคา่ธน.รข. 100 บาท  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 4,000 บาท และ 
เงินบ ารุงสมาคมฯ 50 บาท  รวมเป็นเงินจ านวน 4,150  บาท 
  (13) ยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ทีส่มาคมฯ หรอืสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูต้นสังกัดที่เป็นศูนย์ประสานงาน สสอน. 
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โครงกำรประกันชีวิตกลุ่ม 
 สหกรณ์เป็นผู้จัดหาบรษิัทผู้รับประกัน   การสมัครท าประกันเป็นไปตามเงื่อนไขของ
กรมธรรมแ์ต่ละกรมธรรม์ก าหนดเป็นปี ๆ  
 

 คุณสมบัติของผูส้มัครท ำประกันชีวิตกลุ่ม 
  (1) เป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรพัยค์รูเชียงใหม่ จ ากัด 
  (2) เป็นสมาชิกสมทบสหกรณอ์อมทรพัยค์รูเชยีงใหม ่จ ากัด (สมคัรได้เฉพาะกรมธรรม์
ที่รับสมาชิกสมทบ) 
 

 ขั้นตอนและเอกสำรประกอบกำรสมัคร 
  (1) กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มของบริษทัผูร้บัประกัน ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์

  (2) ส าเนาบัตรประจ าตวัข้าราชการ หรอืส าเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่
หมดอาย)ุ ของผู้สมคัร 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
  (4) กรณีสมัครระหวา่งปีกรมธรรม์  ช าระคา่เบีย้ประกันตามสัดส่วนระยะเวลา
คุ้มครอง ซึ่งอัตราค่าเบีย้ประกัน สามารถสอบถามได้จากเจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ หรอืดู
รายละเอียดไดท้ี่เว็บไซต์สหกรณ์ www.cmcoop.or.th  
 

กธ.ที่ 
ค่ำเบี้ยประกัน 
ต่อปีกธ. (บำท) 

ทุนประกัน 
(บำท) 

ประเภท
สมำชิก 

คุ้มครองถึง
อำย ุ

3 

2,000.00 
ถึง 

4,000.00 

เสียชีวิต 
ทุกกรณี 

500,000.00 
เสียชีวิต 

ด้วยอุบตัิเหตุ
รับเพิ่ม 

500,000.00 

สามญั/สมทบ 80 
4 สามญั/สมทบ 80 
6 สามญั/สมทบ 80 
7 สามญั 70 
8 สามญั 70 
41 สามญั 75 
42 สามญั 75 

  หมำยเหตุ : เงื่อนไขอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ 
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ปฏิทินกำรช ำระเงินค่ำเบี้ยประกันชีวิตกลุ่ม 
 

กรมธรรม์
ที ่

วันเริ่มคุ้มครอง วันสิ้นสุดคุ้มครอง 
ระยะเวลำกำรช ำระ 

ค่ำเบี้ยประกันภำยในเดือน 
3 12 มีนาคม ปีน้ี 11 มีนาคม ปีถัดไป กุมภาพันธ์ ปีน้ี 
6 12 มีนาคม ปีน้ี 11 มีนาคม ปีถัดไป กุมภาพันธ์ ปีน้ี 
4 20 พฤษภาคม ปีน้ี 19 พฤษภาคม ปีถัดไป เมษายน ปีน้ี 
7 10 กรกฎาคม ปีน้ี 9 กรกฎาคม ปีถัดไป มิถุนายน ปีน้ี 
8 10 กรกฎาคม ปีน้ี 9 กรกฎาคม ปีถัดไป มิถุนายน ปีน้ี 
41 19 กรกฎาคม ปีน้ี 18 กรกฎาคม ปีถัดไป มิถุนายน ปีน้ี 
42 7 กันยายน ปีน้ี 6 กันยายน ปีถัดไป สิงหาคม ปีน้ี 

 

 ขั้นตอนกำรช ำระค่ำเบีย้ประกัน 
 1. ค่าเบี้ยประกันชีวิตแต่ละกรมธรรม์ จะด าเนนิการแจ้งเป็นคราว ๆ ไป 
 2. วิธีการช าระ  
     2.1  ถอนจากบัญชีเงินฝากออมทรพัยร์อจ่ายเบี้ยประกัน หรอื   
     2.2  น าเงินสดหรือโอนเงินมาช าระ    
  3. กรณีมีเงินฝากออมทรัพย์รอจา่ยเบี้ยประกนัชีวิต แต่มียอดเงินไม่พอช าระ 
สามารถน าเงินฝากเข้าบัญชีได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดของแต่ละกรมธรรม์ (คงเหลือขั้น
ต่ าในบัญชี 100 บาท หลังถอนช าระประกัน) 
  4. กรณีน าเงินสดหรอืโอนเงินมาช าระ  สามารถช าระได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ของแต่ละกรมธรรม์ (การโอนเงินมาช าระตอ้งน าส่งหลักฐานการโอนพร้อมแจ้งรายละเอยีด
การช าระ  ชื่อ - สกุล  เลขสมาชิก ได้ที่ไลน์งานสวัสดิการ  Line ID : 0896351010)  
  5. กรณีไม่ได้ช าระตามก าหนดเวลา ด าเนินการส่งเรยีกเก็บจากเงินเดือนในเดือน
ถัดไป ซึ่งอาจส่งผลท าให้เงินเดือนเหลือไม่ถึงรอ้ยละ 30 
 สมาชิกสามารถแจ้งความประสงค์ให้หักเงินปันผล-เฉลี่ยคืนที่ไดร้ับ น าฝากเข้าไว้ใน
บัญชีเงินฝากรอจ่ายคา่เบี้ยประกัน เพื่อรอน าช าระคา่เบี้ยประกันในแต่ละปี  โดยการยื่น
แบบฟอร์มตามที่สหกรณ์ฯ ก าหนด ภายในเดือนพฤศจิกายน  ซึ่งจะคิดค่าเบี้ยโดยประมาณ
กรมธรรมล์ะ 4,000.00 บาท (7 กรมธรรม์ เป็นจ านวนเงิน 28,000.00 บาท) 
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ช่องทำงติดต่อ 
 

ที่อยู ่:   175 หมู่ที่ 2 ถ.สมโภชเชียงใหม่ 700 ปี ต.ท่าศาลา อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50000 
โทรศัพท ์:  053-851888  
Website :  www.cmcoop.or.th   
Facebook :  cm coop  
Line office : @cmcoop    
Email : งานสวัสดิการ : insurance@cmcoop.or.th 

            งานการเงิน : finance@cmcoop.or.th 

             งานประมวลผล : process@cmcoop.or.th 

                 งานอ านวยการ : pr@cmcoop.or.th 

               งานสินเชื่อ : loan@cmcoop.or.th 

                งานนิติกร : law@cmcoop.or.th 

เวลาท าการ  วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น. (การเงิน ปิดท าการเวลา 15.00 น.)  
 

QR Code ไลน์ ตดิตอ่งำน 
  

              
งานอ านวยการ/ธรุการ    งานสวัสดิการ            งานการเงิน 
 

                     
งานสมาชิกภาพ/งานประมวลผล    งานสินเชื่อ      งานนิติการ 
 

       
      งานสคช. 
 

 
   Line office 
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กลุ่มงำนของสหกรณ์ฯ ภำยใน มือถือ โทรสำร Line ID 

  ประธานกรรมการ 800 
  

 
  ผู้จัดการ  801 

  
 

  รองผู้จัดการ 
       - งานสินเชื่อ   
       - งานวิเคราะหเ์งินลงทุนและบัญช ี

802 087-7250253 
 

 

 รองผู้จดัการ 
       - งานอ านวยการและสวัสดกิาร 

803 
  

 

  รองผู้จัดการ 
       - งานประมวลผล และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
       - งานการเงนิ 

804 
  

 

  งานอ านวยการและสวัสดกิาร 
       - งานอ านวยการ 
 
       - งานสวัสดิการ 

 
101-104 

 
200-202 

 
088-2691401 
081-6557962 
089-6351010 

 
053-851765 

 
053-851889 

 
prcmcoop 

 
0896351010 

  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ฯ (สคช.) 203-204 
082-7610055 
090-6715501 

053-105604 skccm101 

  งานการเงนิ 300-305 
087-7256372 
088-2671708 

053-851890 @financecmcoop 

  งานประมวลผล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 400-405 
092-2246374 
087-7256194 

053-850431 
itcmcoop 

@itcmcoop 
  งานวเิคราะห์เงนิลงทนุและบัญช ี 500 

  
 

  งานสินเชื่อ 
       - ปรบัโครงสร้างหนี้/พิเศษ 601 
       - สมาชกิโอนย้าย 606 
       - ฉุกเฉนิ 604 
       - เงนิกู้ทัว่ไป 600,602,603,607 

600-607 
089-6351212 
092-2246373 
087-7250253 

053-850925 loancmcoop 

   งานบรหิารทรัพยากรและนิติการ 700-702 
092-2246372 
087-7250069  

0922246372 

 


