


“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพยไวไดมากหรือนอยนั้น“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพยไวไดมากหรือนอยนั้น

ก็ยอมจะตางกันตามกำลังทรัพยกำลังปญญาของตนแตทุกๆ คนก็ยอมจะตางกันตามกำลังทรัพยกำลังปญญาของตนแตทุกๆ คน

ตองเขาใจวา ถึงจะออมทรัพยไดทีละเล็กละนอยตองเขาใจวา ถึงจะออมทรัพยไดทีละเล็กละนอย

ก็เปนประโยชนแกตนและบานเมืองทั้งนั้น”ก็เปนประโยชนแกตนและบานเมืองทั้งนั้น”

พระราชดำรัสพระราชดำรัส
พระราชวรวงศเธอ กรมหมี่นพิทยาลงกรณพระราชวรวงศเธอ กรมหมี่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแหงการสหกรณไทยพระบิดาแหงการสหกรณไทย
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 หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชกิทั่วไปและด้วยความสมัครใจ  
  สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชกิตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกำหนดนโยบายและ

การตัดสินใจของสหกรณ ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้งตองรับผิดชอบตอบรรดาสมาชิกใน
สหกรณสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเทากัน และในสหกรณระดับอื่นก็จัดใหดำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยดวย

 หลักการที่ 3 การมีสว่นร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชกิ 
  สมาชิกพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมใชทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  
ตามปกติ สวนหนึ่งของทุนนั้นอยางนอยที่สุดตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณและสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน              
ในอัตราจำกัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเง่ือนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกิน         
เพื่อความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง หรือทั้งหมดดังตอไปนี้ก็ได คือ เพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเรา โดยอาจกอตั้งเงิน
สำรอง ซึ่งอยางนอยที่สุด สวนหนึ่งของเงินสำรองนี้จะแบงแยกมิได หรือจัดสรรเพื่อประโยชนแกสมาชิกตามสวนของ
ธุรกิจที่ไดทำกับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปน็อิสระ  
  สหกรณเปนองคการชวยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทำความตกลง             
กับองคการอื่นๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทำขอตกลงเชนนั้น ภายใตเงื่อนไข             
อนัมัน่ใจไดวา บรรดาสมาชิกยงัคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และจะตองธำรงไวซึง่สภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ

 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร  
  สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิกผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และพนักงาน           
เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขา อยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารความรูในเรื่อง
ลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและผูนำดานความคิดเห็น

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ 
  สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทำใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทำงานดวยกัน 
ภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ

 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชมุชน 
  สหกรณพึงทำงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณตั้งอยู ทั้งนี้ตามนโยบายท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากบรรดาสมาชิก

หลักการสหกรณ์

ข
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป   2567
4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2567
4.3 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการหรือ คณะกรรมการอื่นๆ และผูตรวจสอบกิจการ และ
พิจารณากําหนดคาเบี้ยเล้ียง  พาหนะ คาเชาท่ีพัก คาเบ้ียประชุม  ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงานในหนวยน
บริการและ ในสหกรณฯ คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการและผูแทนสมาชกิ
ประชุมในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ

4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปขึ้นไป เขาทุนสํารอง
4.5 พิจารณาตัดเงินเบ้ียประกันรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ
4.6 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายรับ-รายจาย 

ประจําป 2568
4.7 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2568
4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ

ประจําป  2568
4.9 พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ ประจําป 2568
4.10 พิจารณาการขออุทธรณกลับเขามาเปนสมาชิกสหกรณฯ
4.11 พิจารณาผลการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงเน่ืองจากถึงคราวออกตามวาระ
4.12 พิจารณาผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ วาระป 2568-2569

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี ) 

จึงขอเรียนเชิญผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมตามวัน เวลา สถานที่ดังกลาวขางตน  และขอขอบคุณลวงหนา
มา ณ โอกาสนี้  

ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

ขอแสดงความนับบบบบบบบบถถถถถถถถถถถถถืออออออออออออ

(นายสุทัศน  ปรรรรรรรรระสาธนสุวรรณ)

หมายเหตุ :  - เปดรับลงทะเบียนเขาประชุมและใชสิทธิ์เลือกตั้งประธานกรรมการ       
ตั้งแตเวลา 08.00-10.00 น. 

- ปดรับลงทะเบียนเขาประชุม 10.00 น. ทั้งนี้ สหกรณฯ จะไมรับ
พิจารณาบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลการ มาลงทะเบียนหลังเวลาท่ี
สหกรณฯกําหนด หรือช้ีแจงเหตุผลการไมไดรับเบี้ยประชุมตามเง่ือนไข
การจายเบี้ยประชุมของสหกรณฯ
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หนา 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญปรจำป 2567         
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 คำกลาวเปดประชุม 
1.2 แนะนำผูเขารวมประชุม 
1.3 ขอกำหนดเบื้องตนในการประชุม 
1.4 การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  

ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2566 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณฯ ประจำป 2567 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหาร 
 ความเสี่ยงของสหกรณฯ ในป พ.ศ. 2567 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุน 
 ของสหกรณฯ ในป พ.ศ. 2567 
3.4    รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ  
 ผูมีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณฯ 
3.5 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2567 
3.6 ขอเสนอแนะของสำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
 และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป   2567 
4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  2567 
4.3 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 ดำเนินการหรือ คณะกรรมการอื่นๆ และผูตรวจสอบกิจการ และ 

พิจารณากำหนดคาเบี้ยเลี้ยง  พาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ยประชุม   
ของคณะกรรมการ ดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษาและ 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการและ ในสหกรณฯ   
คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการและผูแทนสมาชิกประชุม 
ในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ 

4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปขึ้นไป เขาทุนสำรอง 
4.5 พิจารณาตัดเงินเบี้ยประกันรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ  
4.6 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายรับ-รายจาย  
 ประจำป 2568 
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หนา 
เบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา (ตอ) 

4.7  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจำป  2568 
4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ 
 ประจำป  2568 
4.9 พิจารณาขอความเห็นชอบกำหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ ประจำป 2568 
4.10 พิจารณาการขออุทธรณกลับเขามาเปนสมาชิกสหกรณฯ 
4.11  พิจารณาผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนกรรมการท่ีพนจาก 
 ตำแหนงเนื่องจากถึงคราวออกตามวาระ 
4.12   พิจารณาผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ วาระป 2568-2569 

เบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี )  

สารบัญ (ตอ)

66
67

67
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70
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอที่ประชุมทราบ
1.1. คํากลาวเปดประชุม 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562  ขอ 70  “การประชุมใหญของ
สหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม

ในกรณีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกสมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณ
ก็ไดแตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงและไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได”

บัดนี้   ไดมีผูแทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเขาประชุมจํานวน ........................ คน จากจํานวนผูแทน
สมาชิก  1,154 คน จึงถือวาเปนองคประชุม

1.2. แนะนําผูเขารวมประชุม
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
.................................................................................................................................................... ................................................
.................................................................................. ..................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................

1.3. ขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม
ประธานในที่ประชุมขอแจงขอกําหนดเบื้องตนในการประชุมเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความ

เรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ 
1.3.1. ประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งให

คณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการเปนผูนําเสนอในรายละเอียดแตละวาระ
1.3.2. ผูแทนสมาชิกที่มีความประสงคจะอภิปรายโปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ และรอใหประธาน

ในที่ประชุมอนุญาตกอนทุกคร้ังจึงจะอภิปรายได
1.3.3. ใหผูอภิปรายแนะนําตัว ชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหนวยบริการของตนเอง

ตอประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยูในประเด็นวาระการประชุม
1.3.4. เพ่ือใหการอภิปรายโดยทั่วถึง ผูแทนสมาชิกที่ทําการอภิปรายใหใชเวลาไมเกิน7 นาที             

ตอคนตอวาระ โดยอภิปรายประเด็นละไมเกิน 5 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที
1.3.5. ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิ์คุมครอง หากอภิปรายใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหาย           

ผูอภิปรายตองรับผิดชอบและการอภิปรายควรใหเกียรติตอที่ประชุม
1.3.6. เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) ระหวางการประชุม

จะมีการบันทึกภาพและเสียงรวมท้ังแพรภาพทางสื่อออนไลน Facebook ต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดการประชุม จึงแจงให
ผูเขารวมประชุมรับทราบและขออนุญาตใหดําเนินการประชุมโดยมีการเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึง
สงวนสิทธิ์ในการนําภาพและเสียงการประชุมไปเผยแพรภายนอกในชองทางอ่ืน
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การนับคะแนนในแตละวาระ แตละขอ จะใหเจาหนาท่ีแตละจุด    นับคะแนนและ
สงผลคะแนนไปยังจุดนับคะแนนกลาง เพ่ือรวบรวมคะแนน หลังจากรวบรวมคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวจะแจงผลสรุปรวม
คะแนนใหที่ประชุมทราบ

1.4. การเลือกตั้งประธานกรรมการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั
ตามที่ประธานกรรมการ ไดหมดวาระลงและสหกรณฯ ไดประกาศข้ันตอนวิธีการรับสมัครและ

การเลือกตั้งประธานกรรมการ เพ่ือดํารงตําแหนง วาระประจําป 2568 - 2569 จึงขอแจงใหผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ผูแทนสมาชิกท่ี              
เขารวมประชุมใหญ) ทราบขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1.4.1. การเลือกตั้งประธานกรรมการที่หมดวาระ
1) ดําเนินการเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งกลางไดแตงต้ังคณะทํางานจาก

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัดและเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม มาดูแลเคร่ือง
ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสการเลือกตั้งและดําเนินการประธานกรรมการ  ณ บริเวณสถานท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567  
ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม  โดยใชเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสในการลงคะแนนเลือกต้ัง  
เริ่มแสดงตัวและลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแตเวลา 08.00 – 10.00 น.

2) ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  บริเวณสถานท่ีเลือกต้ังศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม

3) แสดงตนเพ่ือใชสิทธิลงคะแนน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือหลักฐานอ่ืนที่ทาง
หนวยงานของรัฐออกใหโดยมีรูปถายและเลขบัตรประจําตัว)

4) ลงลายมือชื่อในแบบลงทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง พรอมรับบัตรสี เพ่ือแสดงตน
และมอบใหเจาหนาท่ีหนาคูหาเลือกตั้ง

5) เขาคูหาเพ่ือกดหมายเลขผูสมัครที่ตองการเลือก
6) ปดรับลงคะแนนเลือกตั้ง เวลา 10.00 น. และคณะทํางานจากสหกรณออมทรัพย            

ครูเชียงใหม จํากัด และเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม ทําการประมวลผลคะแนนและสง
มอบใหคณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง เพ่ือแจงผลการเลือกตั้งตามวาระการประชุมตอไป

1.4.2. รายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
วาระดํารงตําแหนง ประจําป 2568 – 2569

นายสุทัศน ประสาธนสุวรรณ หมายเลขทะเบียน 024017 หมายเลขประจําตัวผูสมัคร  1
เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม .........................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ป 2566
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดสงรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เมื่อคราว

ประชุมวันจันทรที่ 22  มกราคม  พ.ศ.2567  พรอมหนังสือนําสงที่ 149/2567  ลงวันที่  15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567            
ใหผูแทนสมาชิกที่เขาประชุมครั้งนั้น ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยผูแทนสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการ
ประชุมไมถูกตองหรือการบันทึกคลาดเคลื่อน ใหทําการทักทวงภายใน 30 วัน ปรากฏวาไมมีผูแทนสมาชิกทักทวงรายงาน
การประชุม จึงถือวาไดมีการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 เมื่อวันจันทรที่ 22  มกราคม  พ.ศ.2567  
เรียบรอยแลว

เรียนเสนอเพ่ือโปรดรับรอง
ที่ประชุม .....................................................................................................................
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ที่ ประชุมครั้งที่ วัน / เดือน / ป ขอบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ  ที่แกไขเพิ่มเติม/ยกเลิก/กําหนด
ขึ้นใหม

ระเบียบฯ วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ
และเจาหนาท่ี พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ. 2566 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2560
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

3 10 / 2567 27 กันยายน 2567 ระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ พ.ศ. 2567

4 11 / 2567 30 ตุลาคม 2567

ระเบียบฯ วาดวยการรับสมัครบรรจุและเล่ือนตําแหนงเจาหนาที่
สหกรณ พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยขอบังคับการทํางานของเจาหนาที่และลูกจาง
พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ
และเจาหนาท่ี พ.ศ. 2567

3.1.5. การจัดสวัสดิการตามแผนงานโครงการประจําป 2567
   ในป  2567  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดจัดสวัสดิการใหแกั สมาชิก ตาม

แผนงานโครงการ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. โครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)  

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)
จํานวน 7 กรมธรรม ทุนประกัน 500,000.00 บาท (อุบัติเหตุรับเพ่ิมอีก 500,000.00 บาท) ตอกรมธรรม และประกันสินเชื่อ 
1 กรมธรรม ทุนประกันตามเงินกูที่คงเหลือ ดังตอไปน้ี

ลําดับลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
อัตราคา
เบี้ย

ประกัน

ผลประโยชนคุมครอง
ที่สมาชิกไดรับ
(จํานวนบาท)

1 กรมธรรมที่ 3 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 3,700.00 37 ราย 20,000,000.00

(อุบัติเหตุ 3 ราย)

2 กรมธรรมที่ 4 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 20 พ.ค. 67 - 19 พ.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 2,780.00 20 ราย 10,500,000.00

(อุบัติเหตุ 1 ราย)

3 กรมธรรมที่ 6 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 2,900.00 29 ราย 15,500,000.00

(อุบัติเหตุ 2 ราย)

4 กรมธรรมที่ 7 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 67 - 9 ก.ค. 68
สมาชิกสามัญ 3,760.00 6 ราย 3,000,000.00

5 กรมธรรมที่ 8 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 67 - 9 ก.ค. 68
สมาชิกสามัญ 3,760.00 3 ราย 1,500,000.00

6 กรมธรรมที่ 41 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 19 ก.ค. 67 - 18 ก.ค.68
สมาชิกสามัญ 3,200.00 4 ราย 2,000,000.00

7 กรมธรรมที่ 42 บ.กรุงไทย-แอกซาประกันชีวิต จํากัด 7 ก.ย. 67 - 6 ก.ย. 68
สมาชิกสามัญ 2,690.00 5 ราย 2,500,000.00
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ลํ บัลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
อัตราคา
เบี้ย

ประกัน

ผลประโยชนคุมครอง
ที่สมาชิกไดรับ
(จํานวนบาท)

8 ประกันสินเชื่อ บ. เอ.ไอ.เอ จํากัด ระยะเวลาคุมครองตาม
อายุสัญญาเงินกู ตามอัตรา 1 ราย 158,250.00

ผลประโยชนคุมครอง ยกเวนผูเอาประกันเสียชีวิตจากโรครายแรงท่ีเปนมากอนการทําประกันภายใน 1 ป  และกรณีฆาตัว
ตายภายใน  1  ป นับแตวันทําประกนั

2. กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ ฯ    
งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ จํานวนเงิน  60,000,000.00 บาท  เพ่ือเปนสวัสดิการ

แกสมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ ไดจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิก ดังน้ี
2.1. เปนสวัสดิการใหสมาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละไมเกิน  200,000.00  บาท  

งบประมาณท่ีตั้งไว เปนเงิน  30,000,000.00  บาท จายกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 241 ราย เปนเงิน  45,150,000.00 บาท
2.2. เปนสวัสดิการจายตามหลักเกณฑสหกรณ  กรณีสมาชิกเสียชีวิต  และยังมีชีวิตอยู 

(60/20/100,000) งบประมาณท่ีตั้งไวเปนเงิน  27,000,000.00  บาท
2.2.1 จายเงินสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 239 ราย  เปนเงิน  

15,125,840.00 บาท
2.2.2 จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000  รอยละ 30 ของหลักเกณฑ จํานวน 515 

ราย  เปนเงิน  16,579,590.00  บาท
2.2.3 จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000  เพ่ิมรอยละ 10 ชองหลักเกณฑ จํานวน 

464 ราย  เปนเงิน  5,746,880.00  บาท
2.3. เปนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณที่ตั้งไวเปนเงิน 3,000,000.00 บาท 

สหกรณ ฯ ใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจํานวน 1,849 ราย เปนจํานวนเงิน 3,185,000.00  บาท
3. เงินสาธารณประโยชน  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชน             

จากกําไรสุทธิ  เปนจํานวน 12,000,000 บาท โดยไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน พ.ศ. 2557 ขอ 5  ดังนี้

3.1 จัดสรรเปนทุนสาธารณประโยชนไวที่สหกรณ  เพื่อสนับสนุนหนวยงานหรือองคกรอ่ืนๆ 
ท่ีรวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการณสหกรณ จํานวน 1,600,000.- บาท และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเปนเงิน  5,700,000.- บาท (ขอ 5.1)  และสมทบสําหรับการกุศลทั่วไป จํานวน 200,000.- บาท  (ขอ 5.2.1)

3.2 สวนท่ีเหลือ   4,500,000.- บาท จัดสรรใหกับสหกรณและหนวยบริการดังนี.้-
3.2.1จัดสรรใหกับสหกรณฯ รอยละ 30  ของวงเงินที่ไดรับจัดสรรเปนเงินจํานวน   

1,350,000.00   บาท (ขอ 5.2.1) เพ่ือการกุศลทั่วไป(10 %)  และชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ (20%)
3.2.2ที่เหลือรอยละ  70  เปนเงิน  3,150,000.- บาท  จัดสรรแกหนวยบริการโดย

จัดสรรตามเกณฑคือ  สวนแรกจัดสรรแกหนวยบริการทุกหนวยบริการเทาๆ กันไมเกินรอยละ 40 ของวงเงิน สวนท่ีสองจัดสรร
ตามสัดสวนรายหัวของสมาชิกท่ีสังกัดหนวยบริการแตละหนวยบริการั ไมนอยกวาร    รอยละ 60 ของวงเงิน 
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3.3 สําหรับในป 2567 สหกรณฯ ไดใชจายเงินสาธารณประโยชน ตามระเบียบฯ  
รายละเอียดดังนี้

3.3.1 จายตามระเบียบขอ 5.1 เพ่ือสนับสนุนหนวยงานหรือองคกรอ่ืน ๆ ที่รวม
เชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณฯ  และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณฯ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร จํานวน  109  
รายการ เปนเงิน จํานวน  3,090,849.50 บาท

3.3.2 จายตามระเบียบขอ5.2.1 เพ่ือการกุศลทั่วไปและสาธารณประโยชนอ่ืนใดไดตาม
สมควรท่ีคณะกรรมการศึกษาไดพิจารณาและเห็นชอบ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จํานวน 2,372 รายการ   เปนเงิน  จํานวน  
4,789,499.00  บาท

3.3.3 จายตามระเบียบขอ 5.2.2  ทุนสาธารณประโยชน หนวยบริการ  31  หนวย
บริการ เปนเงิน จํานวน   3,150,000.00 บาท

รวมเปนเงินสาธารณประโยชนที่ใชไป ป 2567 เปนเงินจํานวน  11,030,348.50 บาท 
คงเหลือ 13,492,217.28 บาท

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
ป  2567  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ไดดําเนินงาน ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สหกรณฯ ในทุกระดับประกอบดวย สมาชิก ผูแทนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่  
ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2564 - 2568) 
ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรของสหกรณฯ เปนมืออาชพี

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดจัดใหมีการพัฒนาสมรรถนะตามบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกที่มีตอสหกรณทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและประสบการณของสมาชิก ผูแทนสมาชิก
คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานในหนวยบริการใหสามารถนําองคความรูที่ไดรับมา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและรวมกันพัฒนาสหกรณใหกาวหนายิ่งขึ้นตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรใหมีความตระหนัก มีจิตสํานึก
และเจตคติที่ดีตอสหกรณ มีความเขาใจหลักการของสหกรณและปฏิบัติไดถูกตองตรงกันในแนวทางเดียวกัน โดยได
ดําเนินงานดังนี้

4.1 โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิก สหกรณฯ ไดจัดการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาผูแทนสมาชิก
ในป 2567  จํานวน  2 ครั้ง ดังนี้

คร้ังท่ี 1 วันอาทิตยที่ 23 มิถุนายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting  ณ 
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ มีผูแทนสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 1,088 คน จากผูแทนสมาชิก 
1,099 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,325,485 บาท 

ครั้งท่ี 2 วันอาทิตยที่ 22 ธันวาคม 2567 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting ณ 
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ หลักสูตร “บทบาทหนาที่ของผูแทนสมาชิก” มีผูแทนสมาชิกเขารวม
โครงการ จํานวน 1,116 คน จากผูแทนสมาชิก 1,154 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,962,820 บาท

4.2 โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและประธานหนวยบริการ
จํานวนทั้งหมด 31 หนวยบริการ

4.2.1 โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและประธานหนวย
บริการ ประจําป 2567 โดยไดนําคณะไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณตนแบบ ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย 
จํากัด ระหวางวันที่ 8–10 พฤศจิกายน 2567 ใชจายเงินงบประมาณรวมท้ังสิ้น 465465,000.00 บาท
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6.7. รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด (ชสอค.) 
ในวันเสาร ที่ 27 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมอารียา ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ตาํบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดั
ปทุมธานี

6.8. รวมหารือและใหความคิดเห็นในประเด็นแกไขปญหาหน้ีสินของประชาชนรวมถึง
สมาชิกสหกรณโดยผลักดันใหสหกรณ และสถาบันการเงินปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูเหลือรอยละ 4.75 และกําหนด
มาตรการใหสมาชิกสหกรณมีเงินไดรายเดือนคงเหลือภายหลังหักชําระหน้ีแลว ไมนอยกวารอยละ 30 และรอยละ 70 ที่หักได
ตองเฉล่ียกับเจาหนี้ทุกราย ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยระหวางวันที่ 6- 9 สิงหาคม 2567 ณ อาคารสวัสดิการ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไทย

6.9. รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยในวันอังคารที่ 
10 ธันวาคม 2567 ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อําเภอลําลูกกาจังหวัดปทุมธานี

6.10. ใหการตอนรับสหกรณเครือขายที่เขาเยี่ยมชม และศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม  จํากัด ในป 2567 จํานวน 10 สหกรณ

7. การพฒันาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการจัดหาอุปกรณและระบบโปรแกรมเพ่ือพัฒนา

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
7.1) จัดซ้ือ License Scan Virus
7.2) จัดซ้ือ License ประชุมทางไกลระบบออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Zoom
7.3) เชาบริการ Gmail องคกรตอปและบริการพ้ืนที่เก็บขอมูลบน Cloud
7.4) เชาบริการฝาก ถอน เงินธนาคาร KTB Online (บริการของธนาคารกรุงไทย)
7.5) เชาพ้ืนที่โฮมเพจและพัฒนาปรับปรุง Website CMCOOP
7.6) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร
7.7) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการงานสหกรณฯ
7.8) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Server Dell
7.9) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Firewall
7.10) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Line Official CMCOOP
7.11) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Line Connect CMCOOP
7.12) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบการจัดเก็บเอกสาร NAS-Server
7.13) พัฒนา Application CMCOOP ONLINE
7.14) พัฒนา ดูแล และใหบริการระบบ Internet ของสหกรณ
7.15) พัฒนาระบบโปรแกรม เพ่ือใหรองรับการแจงเตือนเปลี่ยนรหสัผานการเขาใชงาน

โปรแกรมสหกรณ และระบบงานสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริการงานสหกรณ
7.16) พัฒนาระบบใบสมัครสมาชิกสามัญเขาใหมั
7.17) พัฒนาระบบถอนเงินฝากบญัชีออมทรัพยพิเศษผานแอปพลิเคชัน CMCOOP
7.18) พัฒนาระบบหักชําระ-จายเงินปนผลเฉลี่ยคืน 
7.19) พัฒนาโปรแกรมระบบสวัสดิการ (60/20/100000 เพ่ิม 10%)
7.20) พัฒนาระบบใบรับรองภาษีเงินฝากประจํา
7.21) พัฒนาระบบใบหุน
7.22) พัฒนาระบบรับโอนสมาชิกเขาใหมจากสังกัดสหกรณฯ อ่ืน



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.16 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD. 17ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด

9. กิจกรรม / โครงการดานสังคม ขบวนการสหกรณ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดรับการประเมินจากกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวง

เกษตรและสหกรณ โดยจัดชั้นความเข็มแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑการประเมินระดับ
ความเขมแข็งประกอบดวย 4 มิติ โดยพิจารณาจาก

1) ความสามารถในการใหบริการสมาชิก (คะแนนเต็ม 30 ) : 30 คะแนน
2) ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ (คะแนนเต็ม 20 ) : 14 คะแนน
3) ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร (คะแนนเต็ม 20 ) : 18 คะแนน
4) ประสิทธิภาพในการบริหาร (คะแนนเต็ม 30 ) : 30 คะแนน

โดยสรุปผลการจัดระดับชัน้ความเขมแข็ง ประจําป 2567 อยูในระดับ ชั้น 1  คะแนนรวมทัง้ 4 มิติ 
92 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

10. โครงการปรับปรุงและพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
ในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  50/1/2567 ไดมีมติอนุมัติงบประมาณ  และ

เงินกองทุนพัฒนาสหกรณฯ ในการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีทั้งภายในและภายนอกอาคารสหกรณฯ ดังนี้
10.1 ปรับขยายหอง และปรับปรุงระบบไฟฟาบริเวณหองเซิฟเวอร ของสหกรณฯ เพ่ือ

รองรับการการติดตัง้อุปกรณจัดเก็บขอมูลสวนกลางและการใชไฟฟาสําหรับติดตั้งอุปกรณระบบโปรแกรมงานสหกรณฯ, 

ระบบสารสนเทศ และอุปกรณสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
10.2 ทาสีภายนอกอาคารสํานักงานเนื่องจากสีเสื่อมสภาพตามกาลเวลา
10.3 ปรับปรุงหองทํางาน กลุมงานสินเชือ่ เพื่อใหรองรับการใชบริการของสมาชิก และผู

มาติดตอสหกรณฯ
10.4 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน ชั้น 1 บริเวณทางเขาประตูหลัก (ปูกระเบ้ือง ทําบันได ทํา

ประตูเลื่อนใหม) เพ่ือปรับพ้ืนที่ภายในสํานักงานใหกวางขึ้น 
10.5 ติดต้ังเครื่องชงกาแฟอัตโนมัติบริเวณช้ัน 1 และชั้น 2 เพื่อรองรับการบริการ

สมาชิกที่มาใชบริการ

11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
ป 2567 สหกรณฯ ไดดําเนินการจัด โครงการ “การประชุมเพ่ือบริหารจัดการเงินหลัง

เกษียณอายุราชการ "เกษียณ อยางเกษม ประจําป 2567” เพ่ือใหสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ. 2567 ไดวางแผน
การใชเงินและบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอยางรอบคอบ ตลอดจนเปนการแสดงการตอบแทนแกสมาชิกที่มีอุปการคุณและ
มีความจงรักภักดีตอสหกรณฯ ในวันที่ 18 สิงหาคม 2567 ณ ฮอไรซัน วิลเลจ แอนด รีสอรต (Horizon Village & Resort) 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม

จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการชําระหน้ี จํานวน 6 ครั้ง มีผูเขารวมประชุมเจรจาภาระหน้ีระหวาง
สหกรณกับผูกูและผูค้ําประกัน จํานวน 408 คน

ผลการดําเนินงาน ในป 2567  สหกรณไดชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูค้ําประกันในการรวมหนี้และ
ปรับโครงสราง เพ่ือใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยไดลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินใหกูยืมที่ไมกอใหเกิดรายได เปน
จํานวนเงิน 3,756,583.98 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................
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3.2. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณฯ 
ในป พ.ศ.2567

ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิต
ยูเนียน พ.ศ. 2564 ขอ 5(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน  สภาพคลอง  และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดนโยบายและดําเนินการตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงป พ.ศ. 2567 หลังสิ้นสุดปบัญชี วันที่  31 ธันวาคม 2567 มีผลการดําเนินงานดังนี้.-

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management  Policy)
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากดั

1. มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและนโยบาย รวมทั้งชื่อเสียงและภาพลักษณ
ของ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั

2. จัดการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ใหเจาหนาที่และ         
ผูมีสวนรวมทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเส่ียง ไดรับรูและรวมกันปองกัน ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในสหกรณ

        3. สงเสริมใหการบริหารความเส่ียงเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางยั่งยืนที่นําไปสูการสรางสรรคมูลคาใหกับ
สหกรณฯ

4. เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของไดตระหนักและมีความเขาใจตรงกันถึงวัตถุประสงค และ
เปาหมาย  รวมทั้งแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เพ่ือรวมกันสรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนได เสีย 
(Stakeholders) และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร ดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate
Governance) 

5. กํากับ ติดตามและประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ทั้งจากปจจัยภายใน
และภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง

ผลการประเมินความเสี่ยง
สกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ป พ.ศ. 2567

ตารางท่ี  1 สรุปผลการติดตามและควบคุมความเส่ียง    ปจจัยเสี่ยงที่ผลการประเมินความเสี่ยงกอนการควบคุมมีความ
เสี่ยงต่ํา ปานกลาง สูง

ปจจัยความเสี่ยง จาํนวน
ขอ

ระดับความเสี่ยงกอนการควบคุม สรุป
รวมตํ่า ปานกลาง สงู สูงมาก

ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %
1. ดานกลยุทธ 5 2 40 3 60 - - - - ตํ่า
2. ดานสินเชื่อ 6 3 50 3 50 - - สูง
3. ดานการฝากและลงทุน 6 4 66.67 2 33.33 - - - - ตํ่า
4. ดานสภาพคลอง 1 1 100 - - - - ตํ่า
5. ดานปฏิบัติการ 11 9 81.81 2 18.19 - - - - ตํ่า

รวม 29 16 55.17 10 34.49 3 10.34 - - ตํ่า
คิดเปนรอยละ 100 55.18 34.48 10.34 - ต่าํ
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินความเส่ียงป  พ.ศ. 2567

ปจจัยความเสี่ยง จาํนวน
ขอ

ระดับความเส่ียง สรุป
รวมตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %
1. ดานกลยุทธ 5 5 100 - - - - - - ตํ่า
2. ดานสินเชื่อ 6 4 66.66 2 33.34 - - - - ต่าํ
3. ดานการฝากและลงทุน 7 7 100 - - - - - - ตํ่า
4. ดานสภาพคลอง 1 1 100 - - - - - - ต่าํ
5. ดานปฏิบัติการ 11 10 90.90 1 9.10 - - - - ตํ่า

รวม 30 27 90 3 10 - - - - ตํ่า
คิดเปนรอยละ 100 90 10 - - ต่ํา

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
   ที่ประชุม .........................................................................................................................

3.3. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ ในป 
พ.ศ.2567

นโยบายการลงทุนและแผนการลงทุน ประจําป 2567
1. อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการการลงทุนนายทะเบียนสหกรณ ได
กําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ คือ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย "การรับจดทะเบียนขอบังคับเก่ียวกับ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564" ขอ 5(2) (2.2)

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
ศึกษา

วิเคราะห
ติดตาม

ประเมินผล

กําหนด
นโยบายและ
แผนการ
ลงทุน

กํากับดูแลใหเปนไปตาม
ผลประโยชนจากการ

ลงทุนตามแผน

กํากับดูแล
ธรรมาภิบาล
ในการลงทุน

ตามท่ีขอบังคับกําหนด
หรือ

คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย

รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการดําเนินการและท่ีประชุมใหญทราบ

2. การบริหารสินทรัพยและการหารายได
2.1 การหารายไดภายในระบบสหกรณ

2.1.1 การบริหารเงินกูแกสมาชิก ประเภท ฉุกเฉิน / สามัญ / พิเศษ ตามมาตรา 46(6)
2.1.2 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 46(8)
2.1.3 การฝากเงินในสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 46 (5) และ 62 (1)
2.1.4 การถือหุน ในสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 62 (5)

2.2 การหารายไดจากการลงทุนนอกระบบสหกรณ : ตามกฎหมาย
2.2.1หลักทรัพยของรัฐบาลหรือรฐัวิสาหกิจ มาตรา 62(3)
2.2.2หุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

มาตรา 62(4)
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2.2.3 ซ้ือหุนของสถาบันธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกและความเจริญ้
แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ มาตรา 62(6)

2.2.4 ฝากหรือลงทุนตามท่ี คพช.กําหนด มาตรา 62(7)
3 การเตรียมความพรอมในการลงทุน

3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหชัดเจนั
3.3 ศึกษาอบรมเก่ียวกับการลงทุนและความเส่ียง
3.4 จัดเตรียมขอมูลขาวสารเพื่อการลงทุน
3.5 พัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมเงินลงทุนั

ผลการดําเนินงานดานการลงทุน ในป 2567 สหกรณไดฝากเงินกับสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงินอ่ืน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,228,787,918.44 บาท และไดนําไปลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย/ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด และบริษัทสหประกันชีวิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวนท้ังสิ้น 
38,624,800 บาท รวมผลตอบแทนท้ังหมดท่ีนําเงินไปลงทุนและฝากกับสหกรณอ่ืน สถาบันการเงิน ปบัญชี 2567 จํานวนเงิน
ท้ังส้ิน 28,324,591.66 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................
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3.5. รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2567
(อยูระหวางการดําเนินการ ของผูตรวจสอบกิจการ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................

3.6. ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................
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4.5. พิจารณาตัดเงินเบี้ยประกนัรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ
ระหวางป 2555-2562 มีสมาชิกจํานวน 94 ราย ท่ีขาดสมาชิกภาพและไมสามารถเรียกเก็บเงิน

คาเบ้ียประกันได โดยสหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามอยางตอเนื่องจนถึงที่สุดแลว จึงขอเสนอพิจารณาอนุมัติตัดเงิน             
เบ้ียประกนัรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ จํานวน 94 ราย เปนเงินจํานวน 247,991.73 บาท

ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน
1 2555 3 045651 3,050.00 48 2557 6 035524 1,184.87
2 2555 4 014142 3,000.00 49 2557 6 035525 2,470.50
3 2555 4 014844 3,000.00 50 2557 41 029908 3,500.00
4 2555 4 016294 3,000.00 51 2557 42 016294 3,000.00
5 2555 4 019443 3,000.00 52 2558 3 017187 1,595.01
6 2555 4 023353 3,000.00 53 2558 3 025715 2,585.00
7 2555 4 024489 3,000.00 54 2558 3 029908 2,585.00
8 2555 4 026869 3,000.00 55 2558 3 037020 1,604.00
9 2555 4 028079 3,000.00 56 2558 4 029908 2,750.00
10 2555 4 028395 3,000.00 57 2558 6 017187 3,300.00
11 2555 4 029980 3,000.00 58 2558 6 029908 3,300.00
12 2555 4 029995 3,000.00 59 2558 41 029908 3,100.00
13 2555 4 030976 3,000.00 60 2558 42 032790 2,450.00
14 2555 4 036700 3,000.00 61 2559 3 025715 2,500.00
15 2555 4 014359 3,000.00 62 2559 3 029908 2,500.00
16 2555 4 014869 3,000.00 63 2559 3 039279 2,500.00
17 2555 4 031940 3,000.00 64 2559 3 040900 553.33
18 2555 6 021977 3,660.00 65 2559 3 048477 2,500.00
19 2555 42 019799 225.00 66 2559 3 048967 2,500.00
20 2556 3 016294 3,050.00 67 2559 4 028079 2,600.00
21 2556 3 022501 3,050.00 68 2559 4 029908 2,600.00
22 2556 3 025141 3,050.00 69 2559 6 028079 3,000.00
23 2556 3 037020 1,230.14 70 2559 6 048477 3,000.00
24 2556 3 042686 2,190.00 71 2559 6 029908 3,000.00
25 2556 3 047197 394.50 72 2559 7 028079 3,800.00
26 2556 3 047374 3,050.00 73 2559 41 028079 3,100.00
27 2556 3 045229 1,251.42 74 2559 41 048967 3,100.00
28 2556 3 012398 3,050.00 75 2559 41 029908 3,100.00
29 2556 3 031886 3,050.00 76 2559 42 028079 2,350.00
30 2556 3 032868 3,050.00 77 2560 3 025715 2,375.00
31 2556 3 038416 3,050.00 78 2560 3 029908 2,375.00
32 2556 3 038417 3,050.00 79 2560 3 040900 2,375.00
33 2556 3 042575 3,050.00 80 2560 3 044868 2,375.00
34 2556 4 016294 2,850.00 81 2560 3 048477 2,375.00
35 2556 6 047192 1,920.07 82 2560 4 029908 2,500.00
36 2556 6 047602 1,955.17 83 2560 6 048477 2,900.00
37 2556 6 034494 3,550.00 84 2560 6 029908 2,900.00
38 2556 6 037487 3,550.00 85 2560 41 024819 3,050.00
39 2556 6 048719 3,550.00 86 2560 41 029908 3,050.00
40 2556 42 016294 3,000.00 87 2560 42 032856 2,200.00
41 2556 42 037112 3,000.00 88 2560 42 047164 2,200.00
42 2557 3 016294 2,800.00 89 2561 3 024108 2,325.00
43 2557 3 037020 2,012.50 90 2561 3 048802 2,325.00
44 2557 3 037972 2,800.00 91 2562 3 031282 2,550.00
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ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จาํนวนเงิน
45 2557 3 037973 192.37 92 2562 3 056492 2,550.00
46 2557 3 047197 2,800.00 93 2562 6 029923 2,540.00
47 2557 6 017187 1,877.85 94 2562 6 031282 2,540.00

247,991.73

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .....................................................................................................................

4.6. พิจารณาแผนพฒันาสหกรณฯ และงบประมาณรายได - รายจายประจําป 2568

   แผนพัฒนาสหกรณและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2568

วิสัยทัศน (Vision)
“เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศที่มั่นคงดวยหลักธรรมาภิบาล  บริการดวยเทคโนโลยี สมาชิกมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
2. บริหารทางการเงินที่สรางความเขมแข็ง มั่นคง ตามเกณฑมาตรฐาน
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานสหกรณ สถาบันการเงินและสมาชิก
4. จัดสวัสดิการอยางท่ัวถึงเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิก
5. สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goals)
สหกรณเปนองคกรที่มีความม่ันคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก

เปาประสงค (Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธภิาพ
4. สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ

คานิยมรวม (Core Values)
   ซื่อสัตย ใสใจ มุงม่ัน มั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   ยกระดับการบริหารเงินทุนสูความม่ันคงอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาบุคลากรของสหกรณเปนมืออาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   บริหารจัดการสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศถูกตอง ครบถวน ปลอดภัยเปนปจจุบนั
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มุมมองดานการเงิน  (Financial  Perspective) 
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มุมมองดานการเงิน  (Financial  Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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ุ 

คา
เปา

หม
าย

 
4 ค

น ต
อ 5

 ป
 

5. 
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ปง
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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ยก
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ัสด
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) 

7. 
จํา
นว
นค
รั้งข

องผ
ูแท
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ผูแ
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ิก 
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กให
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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ม 
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มผ

าน
ระ
บบ

 
ZO

O
M

 / 
W

eb
sit

e  
บร
รล

 ุ
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บุค

ลา
กร

 
 ตน

แบ
บ 

10
. อ
บร
มส
หก
รณ

พบ
ปะ

 
    

 สม
าชิ
กผ
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ุคล
าก

รต
นแ

บบ
ตา

มเ
กณ
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 

3. พ
ัฒน

าวิช
ากา

ร 
    บ
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective)  
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รุงร
ะบ
บ

กา
รบ
ริห
ารง

าน
บุค

คล
 

คณ
ะก
รรม

กา
ร

อํา
นว
ยก
าร 

(กล
ุมงา

น
อํา
นว
ยก
ารแ

ละ
สว
ัสด
ิการ

) 
งาน

นิต
ิกร

 

2. 
รอ
ยล
ะข
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective)  
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective) 
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มุมมองดานสมาชิกและการบริการ 
(Customer and Service Process Perspective)  
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective) 

7.  
ทบ
ทวน

ระเ
บีย
บ 

     
 วา
ดว
ยสว

สัด
กิาร

 
1. 
บร
ิหา
รจั
ดก

าร
สห

กร
ณ 

   
ภาย

ใตห
ลัก
ธรร
มาภ

ิบาล
 

 2. 
การ

บร
ิการ

ของ
สห
กรณ

  
     
สร
างค

วาม
พึง
พอ
ใจแ
ละ 

    ป
ระโ
ยชน

สูงส
ุดแก

 
    ส

มาชิ
ก 

 

จํา
นว
นร
ะเบี

ยบ
วาด

วย
 

สวั
สด
ิกา
รที่
ไดร

ับก
าร 

ทบ
ทว
น 

- 
ไดด

ําเน
ินก

ารต
าม
เปา

หม
าย

 
ใน 

ป 
25

64
 -2

56
5 

ป 2
56

7 แ
กไข

หล
ักเก

ณฑ
กา
ร

จา
ยเงิ

นท
ุนส
าธา

รณ
ปร
ะโย

ชน


เพ
ื่อให

สอ
ดค
ลอ
งก
ับ

สถ
าน
กา
รณ

ปจ
จุบ

ัน 
หล

ักเก
ณฑ

กา
รจ
าย
เงิน

 
60

/20
/10

00
00

 เพ
ิ่ม1

0 %
 

บร
รล
ุ 

คา
เปา

หม
าย

  
- 

โค
รงก

าร
ปร
ับป

รุง 
ระ
เบ
ียบ

แล
ะข
อบ

ังค
ับ 

วา
ดว
ยส
วัส
ดิก

าร
 

10
. ท
บท

วน
แล
ะ

ปร
ับป

รุงร
ะเบ

ียบ
แล
ะ ห

ลัก
เกณ

ฑ
เกี่ย

วก
ับ 

งาน
สวั
สด
ิการ

 

 

   
   

   
    

 
 

  

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
 



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.44 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด

  
ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รท
ี่  4

  เท
คโ
นโ
ลยี
สา
รส
นเท

ศถู
กต

อง
 คร

บถ
วน

 ป
ลอ
ดภ

ัย 

มุม
มอ

ง 
กล

ยุท
ธ 

เปา
ปร
ะส
งค
 

ตัว
ชี้ว

ัดค
วา
มสํ

าเร็
จ 

คา
 

เปา
หม

าย
 

ป 
25

68
 

ผล
กา
รดํ
าเน

ินง
าน

 
ป 

 25
67

  
 

แผ
นง
าน

/โค
รงก

าร
  

กิจ
กร
รม
หล

กั 
ผูรั
บผิ

ดช
อบ

 

มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา  
(Learning and Growth Perspective) 
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ประเภทงบประมาณ ป 2567 ป 2568 เหตุผลและความจําเปน
ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2568

2. หมวดคาตอบแทน
2.1 เบี้ยประชุม 162,000.00 126,600.00 216,000.00 1) สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ 

(สหกรณฯ กําหนดคาเบ้ีย  ดาํเนินการ 15 คน จํานวน 18 ครั้ง
     ประชุมคนละ 800.00 บาท) 76,000.00 54,600.00 101,000.00 2) สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ 

   อํานวยการ 7 คน จํานวน 18 คร้ัง
65,000.00 51,600.00 87,000.00 3) สําหรับการประชุมคณะกรรมการเงินกู 

    5 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน จํานวน 18 ครั้ง
65,000.00 55,200.00 87,000.00 4) สําหรับการประชุมคณะกรรมการศึกษา  

    5 คน ทีป่รึกษา 1 คน จํานวน 18 คร้ัง
54,000.00 43,200.00 87,000.00 5) สําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ

    บริหารความเสี่ยง 5 คน ทีป่รึกษา 1 คน 
    จํานวน 18 ครั้ง

54,000.00 40,200.00 87,000.00 6) สําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ 
    การลงทุน 5  คน ทีป่รึกษา 1 คน 
    จํานวน 18 ครั้ง

600,000.00 343,800.00 780,000.00 7) สําหรับการประชุมของกรรมการ คณะทํางาน
    กรรมการเฉพาะกิจ  กรรมการลงนามเช็ค
    กรรมการตรวจสอบภายใน 
    เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวมประชุม
8) สําหรับการประชุมบุคลากรในหนวยบริการ

1,850,000.00 1,833,000.00 2,800,000.00     - ประชุมคณะกรรมการหนวยบริการ และ
      คาตอบแทนผูประสานงานท่ีรวมประชุม 13 ครั้ง

250,000.00 256,200.00 330,000.00     - ประชุมประธานกรรมการหนวยบริการ เดือนละ 
      1 คร้ัง เพ่ือรับนโยบายการดําเนินงานสหกรณ

2.2 คาตรวจสอบบญัชี 250,000.00 250,000.00 250,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบบญัชีของผูสอบบญัชี
ภาคเอกชน

2.3 คาตรวจสอบกิจการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบกจิการ

2.4 คาตอบแทนประธาน
กรรมการหนวยบริการ 1,250,000.00 1,100,727.00 1,250,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนประธานกรรมการหนวยบริการ

     ตามหลักเกณฑที่กําหนด (ฐานหนวย 1,000.00 บาท)
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2.5 คาตอบแทนเกี่ยวกบัการหกั 3,400,000.00 2,832,185.18 3,400,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนหนวยงานหักเงิน ณ ท่ีจาย
เงินใหสหกรณฯ และตอบ
แทนผูปฏิบัติงานในหนวย
บริการ

ใหสหกรณและผูปฎิบัติงานในหนวยบริการ ตามมติ
คณะกรรมการดําเนินการ

2.6 คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ 140,000.00 132,500.00 180,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาทีต่ํารวจรักษา
ความปลอดภัยและสายตรวจทองที่

2.7 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 200,000.00 106,400.00 200,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนบุคคล หรือคณะบุคคล 
     เกี่ยวกับการกูพิเศษของ

สมาชิก
ตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ในการทํา นิติ
กรรมเงินกูพิเศษของสมาชิก โดยจายคาตอบแทน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

2.8 คาตอบแทนท่ีปรึกษา 300,000.00 284,368.00 300,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ 

2.9 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 500,000.00 535,800.00 520,000.00 1) สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาที่มาปฏิบัติงาน 
   ลวงเวลาและคาทํางานในวัน     กรณเีรงดวนนอกเวลาทําการ
   หยุดพักผอนประจําป 330,000.00 240,600.70 330,000.00 2) สําหรับเปนคาทํางานในวันหยุดพักผอน

    ประจําปตามกฏหมายแรงงาน ม.64

2.10 กองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 500,000.00 500,000.00 500,000.00 สําหรับสมทบกองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี

2.11 กองทุนผูคํ้าประกัน 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 สําหรับสมทบกองทุนผูค้ําประกัน

2.12 กองทุนเสริมสรางความ 60,000,000.00 60,000,000.00 65,000,000.00 สําหรับเปนสวสัดิการสมาชิก ดังนี้
     มั่นคงสหกรณ 1) สมาชิกเสียชีวิตทกุกรณี ไดรับสวัสดิการ

    ตามระเบียบ ตั้งไว  29,000,000.00 บาท
2) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี ไดรับสวัสดิการตาม
    หลักเกณฑ, สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/20/100,000

    แตยังมีชีวิตอยูไดรับสวัสดิการ รอยละ 30

    ของหลักเกณฑตั้งไว  21,000,000.00 บาท
3) สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/20/100000

    มีอายุตั้งแต 75 ปข้ึนไป ไดรบัสวสัดกิารเพ่ิมรอยละ
    10 ของหลักเกณฑ ต้ังไว 12,000,000.00 บาท
4) ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกทุกคนตามชวงช้ันเรียน
    ตั้งไว  3,000,000.00 บาท
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ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2568

3. หมวดคาใชสอย
3.1 คารับรอง 1,000,000.00 1,008,144.66 1,200,000.00 1) สําหรับการประชุม อบรม สัมมนา การศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีของคณะกรรมการ อนุกรรมการ
และเจาหนาท่ี   
2) การตอนรับบุคคล หรือคณะบคุคลที่มาศึกษาดู
งานวิทยากรท่ีปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
3) คารับรองสําหรบัคณะทํางานหรือบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานใหสหกรณฯ
4) คาเครื่องดื่มสาํหรับรับรองบริการสมาชิกท่ีมา
ติดตอสหกรณฯตามที่สหกรณเห็นสมควร

3.2 คาเบ้ียเลี้ยง
คาพาหนะ
คาเชาท่ีพกั

200,000.00 133,500.00 200,000.00 1) สําหรับคณะกรรมการดําเนินการในการรวม  
   ประชุมสัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบัน   
   การเงินและขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

250,000.00 104,500.00 250,000.00 2)  สําหรับเจาหนาทีส่หกรณฯ ในการเขารวมประชุม  
    สัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบันการเงิน 
    และขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

50,000.00 12,000.00 50,000.00 3) สําหรับผูตรวจสอบกิจการในการเขารวมประชุม  
    สัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบันการเงิน 
    และขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

1,200,000.00 1,187,493.00 1,560,000.00 4) สําหรับคณะกรรมการฝายตาง ๆ  หรือผูที่
   คณะกรรมการดําเนินการแตงตัง้มอบหมาย

3.3 คาพาหนะประธานกรรมการ
     หนวยบริการและ

1,200,000.00 1,090,800.00 1,200,000.00 1) สําหรับประธานกรรมการหนวยบริการ     
   หรือผูประสานงานท่ีมาตดิตองานสหกรณฯ

  ผูประสานงาน 220,000.00 251,040.00 220,000.00 2) สําหรับประธานกรรมการหนวยบริการ
    เพ่ือรับนโยบายการดําเนินงานสหกรณฯ

3.4 คาพาหนะคณะกรรมการ 614,000.00 611,000.00 700,000.00 สําหรับคณะกรรมการหนวยและผูประสานงาน
     หนวยบริการ ในการประชุมประจําเดือน จํานวน 13 ครั้ง

3.5 คาใชจายเขารวมกิจกรรม  500,000.00 478,854.00 500,000.00 สําหรับเขารวมกจิกรรมเช่ือมโยงเครือขายกับ 
     เชื่อมโยงเครือขายสหกรณ สหกรณตางๆ เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิกชุมนุม
     องคกร สมาคม ขบวนการ สหกรณภาคเหนือ หนวยงานตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
  สหกรณ หรือสังคม ชุมชน เรียนรูการพัฒนาองคกร

     

3.6 คาใชจายลงทะเบียน 250,000.00 197,097.00 300,000.00 สําหรับเปนคาลงทะเบียนการประชุม  อบรม 
สัมมนาของบุคลากรที่ทางราชการ สถาบันการเงิน
และขบวนการสหกรณจดัขึ้น
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3.7 คาใชจายในการพัฒนา 200,000.00 200,000.00 300,000.00 1) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนากรรมการ
     บุคลากร(สหกรณดําเนินการ)     ดําเนินการอันเกี่ยวกับนโยบายการควบคุม 

    บทบาท ภารกิจ และการเพิ่มประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริหารจัดการสหกรณฯ
    ไดอยางมีประสิทธิผล

300,000.00 300,000.00 400,000.00 2) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนาเจาหนาท่ีสหกรณ
อันเกี่ยวกับการใหบริการและเพิ่มประสิทธิภาพ

    การปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการทีด่ีแกสมาชิก
3,850,000.00 3,394,608.80 4,500,000.00 3) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนาผูแทนสมาชิก

200,000.00 200,000.00 300,000.00 4) สําหรบัอบรมพัฒนาประธานกรรมการหนวยบริการ
6,500,000.00 6,486,912.00 8,500,000.00 5) สําหรับพัฒนาสมาชิกสามัญในหนวยบริการ

800,000.00 612,650.00 600,000.00 6) สําหรับเปนคาดําเนินการอบรมวิชาชีพเสริม 
    เพิ่มรายไดแกสมาชิก

200,000.00 135,048.00 400,000.00 7) สําหรับเปนคาดําเนินการประชุมจัดทําแผน พัฒนา
   สหกรณฯและงบประมาณประจําป 2569 และเปน
   คาดํานินการประชุมจัดทําแผนพัฒนาสหกรณ 
   ระยะ 5 ป ฉบับท่ี 7(พ.ศ.2569-2573)

50,000.00 47,338.00 50,000.00 9) สําหรับการฝกซอมดับเพลิง และแผนอพยพหนีไฟ
    ใหกับเจาหนาท่ีตาม พรบ.ความปลอดภัย

3.8 คาใชจายในการ 1,250,000.00 1,161,180.00 1,560,000.00 1) สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะของ
    ประชุมใหญสามญั     ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญสามญั

600,000.00 590,439.42 700,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายดําเนินการจัดประชุมใหญสามัญ
200,000.00 168,160.00 200,000.00 3) สําหรับจัดทํารายงานกิจการประจําป 

    จํานวน 3 ฉบับ รวม 3,800 เลม 

3.9 คาใชจายในการ 1,250,000.00 - 1,560,000.00 1) สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะของ
   ประชุมใหญวิสามัญ    ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญวิสามัญ

500,000.00 - 700,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายจัดประชุมใหญวิสามญั
200,000.00 - 200,000.00 3) สําหรับจัดทําเอกสารการประชุมใหญวิสามัญ

3.10 คาใชจายดําเนินการ 380,000.00 379,979.00 130,000.00 1) สําหรับเปนคาดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทน
     เลือกตั้ง     ตําแหนงท่ีวางของกลุมหนวยบริการ

120,000.00 118,584.85 120,000.00 2) สําหรับเปนคาดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
   ในที่ประชุมใหญประจําป 
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3.11 คาใชจายในการปรับปรุง 200,000.00 - 200,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการปรับปรุงโครงสราง
       โครงสรางการจัด กระบวนการบริหารงานสหกรณฯ 
       กระบวนการบริหารงาน
     สหกรณ

3.12 คาใชจายในการดําเนินการ 300,000.00 272,080.00 300,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการฟองรองตอสูคดี
      ทางกฏหมาย กรณสีหกรณฯเกิดปญหาดานขอกฏหมาย

3.13 คาบริการดูแลระบบ 120,000.00 120,000.00 120,000.00 1) สําหรับเปนคาบริการดูแลรักษาระบบโปรแกรม
       เทคโนโลยีสารสนเทศ    งานสหกรณฯ
     สหกรณฯ - - 300,000.00 2) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบโปรแกรม

    สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนบริการงานสหกรณฯั
- - 200,000.00 3) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบอ่ืนๆ ไดแก Line,

   คาเชาพ้ืนท่ี cloud , Enterprise cloud

   คาบริการตออายุ Apple Developer, 

   Cloud Developerระดับ 6
50,000.00 36,800.00 50,000.00 4) คาลิขสิทธิ์ Antivirus 50 Licenses

- - 11,000.00 5) คาบริการการรับสงขอมลู SFTP (SSH File

   Transfer Protocol) (ธนาคารกรุงไทย)
70,000.00 - 70,000.00 6) คาบริการ SMS สงขอความงานประมวลผล

   และงานสินเช่ือ
56,000.00 56,000.00 - 7) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบโปรแกรมเสริม

   งานสวัสดิการ, งานการเงิน , งานสินเช่ือ
   (ป 2568 ไมขอตั้ง)

30,000.00 - - 8) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริม SMS แจงเตือน
   ระบบเงินฝาก และ ระบบเงินกู (ป 2568 ไมขอต้ัง)

30,000.00 - - 9) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมงานบญัชีเพ่ือจัดทํา
    ขอมูลสงกรมตรวจบัญชี (ป 2568 ไมขอตั้ง)

450,000.00 180,000.00 - 10) สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสริมเพ่ือสนับสนุน
     การใหบริการงานสินเช่ือ (ป 2568 ไมขอตั้ง)

50,000.00 12,000.00 - 11) สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสรมิเพื่อใหบริการ
      งานสวัสดิการ (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.14 คาพัฒนาระบบโปรแกรม - - 1,500,000.00 สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณฯ เชน  
      งานสหกรณฯ งานสินเช่ือ, งานสวัสดิการ, งานบัญชี , งานการเงิน, 

งานนิติการ, งานประมวลผล และระบบสารสนเทศ

3.15 คาพัฒนาระบบสารสนเทศ 300,000.00 - - 1) สําหรับเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหวาง
       เพื่อสนับสนุนการบริการ    สหกรณฯกับสถาบันการเงิน, ระบบสแกนใบหนา

    (ป 2568 ไมขอตั้ง)
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150,000.00 42,000.00 - 2) จัดซื้อและพัฒนาการสงขอมูลขาวสาร ผานระบบ
    Line Connect (ป 2568 ไมขอตั้ง)

75,000.00 97,156.00 - 3) คาเชาบริการ Gmail องคกรตอป และคาบริการ
   พื้นที่เก็บขอมูลบน Cloud (ป 2568 ไมขอตั้ง)

11,000.00 10,000.00 - 4) คาบริการการรับสงขอมลู SFTP (SSH File 

    Transfer Protocol)(ธนาคารกรุงไทย) 
    (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.16 คาพัฒนาและจัดการฐาน - - 400,000.00 1) สําหรับเปนคาใชจายในการจัดซื้อจัดจางพัฒนา
       ขอมูล Home Page     ปรับปรุงเว็บไซต,แอปพลิเคชัน, Line official, 

       ของสหกรณฯ     Line Connect

- - 150,000.00 2) สําหรับจัดซื้อจัดจางการสงขอมลูขาวสารผาน
    ระบบ Line Official

210,000.00 78,105.30 - 3) สําหรับเปนคาใชจายในการเชาพื้นที่โฮมเพจและ
    คาพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต (ป 2568 ไมขอต้ัง)

100,000.00 100,000.00 - 4) สําหรับคาพัฒนาแอปพลิเคชัน CMCOOP ONLINE

   (ป 2568 ไมขอตั้ง)
50,000.00 58,020.15 - 5) คาบริการและพัฒนาระบบ  Line official

    ของสหกรณฯ (ป 2568 ไมขอตั้ง)
50,000.00 27,820.00 - 6) คาบริการและพัฒนาระบบ Line Connect 

 ของสหกรณฯ (ป 2568 ไมขอตั้ง)
60,000.00 60,000.00 - 7) สําหรับคาพัฒนาระบบใบรับรองภาษีเงินฝากประจํา

   (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.17 คาบริการ Zoom Meeting 50,000.00 34,668.00 50,000.00 สําหรับเปนคาบริการการประชุมทางไกลระบบออนไลน

3.18 คาบริการอินเตอรเน็ต 300,000.00 288,900.00 300,000.00 สําหรับคาบริการอินเตอรเน็ตภายในองคกร
(Internet Leased Line)

3.19 คาสาธารณูปโภค 1,900,000.00 1,719,347.63 2,100,000.00 สําหรับเปนคาโทรศัพท  คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา 
คานํ้าด่ืม คาธรรมเนียมไปรษณีย ของสํานักงานสหกรณฯ

3.20 คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 350,000.00 350,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาใชจายตรวจสุขภาพประจําป 
คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว
ของเจาหนาท่ีสหกรณฯ



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.60 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด

ประเภทงบประมาณ ป 2567 ป 2568 เหตุผลและความจําเปน
ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2568

3.21 คาอากรและธรรมเนียม 300,000.00 198,131.32 200,000.00 สําหรับเปนคาอากรแสตมปติดสัญญาเงินกูยมื
สถาบันการเงินภายนอก คาอากรติดสมุดเช็ด
คาธรรมเนียมการโอนเงินตางๆ

3.22 คาบํารุงรักษาและตกแตง 200,000.00 131,908.60 200,000.00 สําหรับเปนคาใชจายบํารุงรักษาและตกแตง
       สํานักงาน สํานักงานภายในและภายนอก

3.23 คาน้าํมันรถสหกรณฯ 300,000.00 179,130.30 300,000.00 สําหรับเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ
ใชในกิจการสหกรณฯ และเครื่องสํารองไฟฟา

3.24 คาประกันทรัพยสิน 180,000.00 160,516.43 250,000.00 1) สําหรับเปนคาประกันอัคคภีัยสาํนักงาน
    รวมครุภณัฑ 
2) สําหรับเปนคาประกันยานพาหนะสหกรณฯ
3) สําหรับเปนคาประกันคุมครองเงินสด

3.25 คาภาษีตามกฎหมาย 350,000.00 241,727.45 500,000.00 สําหรับเปนคาภาษีโรงเรือน คาภาษีท่ีดิน  
คาภาษีปายของสํานักงานสหกรณฯ

3.26 คาซอมบํารุงรักษาทรัพยสนิ 450,000.00 393,013.23 500,000.00 1) สําหรับเปนคาซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน
    ครุภัณฑ ยานพาหนะของสหกรณฯ

25,000.00 25,000.00 30,000.00 2) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่อง
    คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

20,000.00 19,795.00 25,000.00 3) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คลิฟตโดยสาร 
30,000.00 30,000.00 35,000.00 4) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบไฟฟา
50,000.00 50,000.00 50,000.00 5) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ
30,000.00 29,999.06 39,000.00 6) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่อง Line Printer

90,000.00 86,000.00 100,000.00 7) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบ
   เครื่อง Server Dell

40,000.00 - 50,000.00 8) สําหรับคาซอมบาํรุงตรวจเช็คระบบกลองวงจรปด 
    ระบบกันขโมย ระบบสแกนใบหนาและน้ิวมือ
    เขา-ออก สํานักงานฯ และระบบโทรศัพทตูสาขา

10,000.00 4,500.00 10,000.00 9) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบปองกันอัคคีภัย
21,000.00 20,330.00 25,000.00 10) สําหรับเปนคาซอมบํารุงรักษาเคร่ือกําเนิดไฟฟาสํารอง
24,000.00 24,000.00 24,000.00 11) สําหรบัเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบ Firewall

     ระบบเช่ือมโยงธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณ
     กบัสถาบันการเงิน
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12,000.00 12) สําหรับเปนคาซอมบํารุงระบบ NAS (Network 

     Attached Storage) ระบบเครือขายที่เช่ือมตอ
     พื้นที่จัดเก็บขอมูล

45,000.00 13) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบเตือนภัย

3.27 คาจางเหมาบริการ 400,000.00 357,915.00 400,000.00 1) สําหรับการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
    สํานักงานสหกรณ

420,000.00 381,170.00 420,000.00 2) สําหรับการจางเหมาบริการรักษาทําความสะอาด
90,000.00 88,500.00 90,000.00 3) สําหรับการจางเหมาบริการดูแลภูมิทัศนภายนอก

   สหกรณ และการนําไปท้ิง
30,000.00 24,610.00 30,000.00 4) สําหรับการจางเหมาบริการกําจัดปลวก แมลง

600,000.00 460,000.00 800,000.00 5) สําหรับการจางเหมาบริการรับ-สงเงิน

3.28 คาใชจายเบ็ดเตลด็ 7,000.00 6,420.00 8,000.00 1) สําหรับเปนคาเชาตูนิรภัยธนาคาร
200,000.00 155,751.00 450,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายอื่นท่ีมไิดอยูในหมวดรายจาย 

3.29 คาใชจายบริหารจัดการ 1,400,000.00 1,399,999.83 1,600,000.00 สําหรับเปนคาใชจายบริหารจัดการของหนวยบริการ
       สาํหรับหนวยบรกิารสหกรณฯ เชน คาโทรศัพท  คากระแสไฟฟา คานํ้าประปา
     คาน้ําดื่ม คาธรรมเนียมไปรษณีย คาบริการ

อินเตอรเนต็ คาเผยแพรประชาสัมพันธกิจการ 
สหกรณฯทุกชองทาง และสําหรับบริการอ่ืนๆ
ของหนวยบริการตามท่ีจายจริง  โดยใหรายงาน
สหกรณฯทุกไตรมาส

3.30 คาใชจายสําหรับปรับปรุง 2,500,000.00 2,493,000.00 2,500,000.00 สําหรับสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงและครุภณัฑ 
      หนวยบริการสหกรณ บริการตามโครงการพัฒนาหนวยบริการที่สหกรณฯ  

กาํหนด  

รวมหมวดคาใชสอย 34,813,000.00 29,373,643.03 41,244,000.00
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4. หมวดวัสดุ
4.1 คาวัสดุสํานักงาน 400,000.00 306,007.12 400,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดสุํานักงาน

12,000.00 - 50,000.00 2) สําหรับเปนคาอุปกรณจัดเก็บขอมูลในระบบ
    คอมพิวเตอร  และอุปกรณตอพวง

150,000.00 149,015.00 300,000.00 3) สําหรับเปนคาอุปกรณ  
    ในการบํารุงรักษาทรัพยสินของสหกรณฯ 

4.2 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 300,000.00 281,163.20 300,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดุแบบพมิพท่ัวไป
1,500,000.00 1,173,163.00 1,500,000.00 2) สําหรับเปนคาวสัดุแบบพมิพคอมพิวเตอร

    แบบพิมพคําขอกู ใบเสร็จรับเงิน   สมุดคูฝาก

4.3 คาจัดทําปฏิทินและสิ่งพิมพอ่ืน 350,000.00 180,750.00 350,000.00 สําหรับสิ่งพิมพอื่นและปฎิทิน 

4.4 วัสดุประจําหนวย 400,000.00 400,105.00 420,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดุ 31 หนวยบริการ  
200,000.00 199,864.48 220,000.00 2) สําหรับจัดซื้อหมึกปร้ินเตอรใหหนวยบริการ

    บริการสมาชิก

4.5 คาเกียรติบัตร 25,000.00 18,700.00 25,000.00 สําหรับจัดทําโล หรือเกยีรติบตัร หรือของท่ีระลกึ
มอบแกกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ
ประธานกรรมการหนวยบริการและกรรมการ
หนวยบริการที่ปฏิบัติงานครบวาระั

4.6 คาปายประชาสัมพันธ 50,000.00 46,355.00 60,000.00 สําหรับจัดทําปายประชาสัมพันธภายในสหกรณฯ

4.7 คาคูมือสมาชกิ 100,000.00 - 100,000.00 สําหรับจัดทําคูมือแจกสมาชิกใหม 

4.8  คาเลมระเบียบ ขอบังคบั 150,000.00 - 150,000.00 สําหรับจัดทําขอบังคับและระเบียบท่ีปรับปรุงใหม

รวมหมวดวัสดุ 3,637,000.00 2,755,122.80 3,875,000.00
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5. หมวดครุภัณฑ
5.1 เครื่องคอมพิวเตอรพรอม 140,000.00 140,000.00 540,000.00 เพ่ือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องSever

     อุปกรณ และเครื่องคอมพิวเตอร เดิมที่เสื่อมสภาพการใชงาน งานอํานวยการ, 
     Sever งานการเงิน, งานประมวลผล และงานสินเช่ือ    

5.2 เครื่องสแกนเนอร 34,000.00 29,000.00 80,000.00 สําหรับสแกนเอกสาร งานการเงิน, งานประมวลผล
และงานอํานวยการ

5.3 เครื่องคํานวณเลขไฟฟา 8,000.00 2,700.00 12,000.00 สําหรับใชในงานสินเช่ือ, งานอํานวยการ
(ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.4 เครื่องทําลายเอกสาร 20,000.00 20,000.00 40,000.00 สําหรับทําลายเอกสารงานอํานวยการและสวัสดิการ

5.5 เครื่องปร้ินเตอร Laser สี 70,000.00 48,000.00 52,000.00 สําหรับงานอํานวยการและ งานประมวลผล
(ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.6 เครื่องปร้ินเตอร ขาว ดํา 20,000.00 18,000.00 40,000.00 สําหรับงานประมวลผล (ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.7 เครื่องเจาะกระดาษขนาดใหญ 5,000.00 4,375.01 5,000.00 สําหรับงานประมวลผล (ทดแทนเคร่ืองเดิมที่ชํารดุ)

5.8 เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ 2,000.00 1,790.00 4,000.00 สําหรับเย็บเอกสารประจําเดือน

5.9 เครื่องโปรเจคเตอรพรอมจอ 75,000.00 75,000.00 - เครื่องโปรเจคเตอร  2 ชุด จอ  1 ชุด 
ระบบภาพ 1 ระบบ ติดตั้งหองประชุม ช้ัน 2
(ป 2568 ไมขอตั้ง)

5.10 เครื่องสํารองไฟและเคร่ือง - - 30,000.00 ทดแทนเครื่องเดมิที่ชํารุด/สํารองเปลี่ยน
       สํารองไฟ Sever กรณีชํารดุระหวางป   

5.11 เครื่องปรับอากาศ - - 90,000.00 ติดตั้งหองทํางานสินเช่ือ  

5.12 เครื่องทํานํ้าเย็น - - 10,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด

5.13 เกาอ้ีทํางาน - - 30,000.00 ทดแทนตัวเดิมที่ชํารดุเสื่อมสภาพ รองผูจัดการ,
งานบัญชี,งานประมวลผล,งานอํานวยการและงาน
สวัสดิการ
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5.14 เกาอ้ีน่ังรอคิว - - 10,000.00 สําหรับรองรับสมาชิกมาใชบริการงานอํานวยการและ
สวัสดิการ สนง.ช้ัน 1

5.15 เครื่องดูดฝุนไรสาย - - 5,000.00 สําหรับใชทําความสะอาดรถยนตสหกรณฯ

5.16 โทรศัพทมือถือ - - 50,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด งานนิติกร,
งานสินเช่ือ และงานประมวลผล

5.17 ชุดสื่อประชาสัมพันธดิจติอล 100,000.00 95,872.00 260,000.00 สําหรับใชงานบอรดประชาสัมพันธอิเลคทรอนิกส 
ทางประตูเขาช้ัน 2

5.18 ตูกันช้ืน - - 20,000.00 สําหรับปองกันความช้ืนอุปกรณอิเลคทรอนิกส

5.19 ชุดเครื่องสแกนลายนิ้วมอื - - 35,000.00 สําหรับทดแทนเคร่ืองเดมิที่ไมสามารถ อัปเดตเวอรช่ัน
       เจาหนาท่ี (ลงเวลา เขา-ออก) ไมสามารถดึงขอมูลลง window ใหม ได
5.20 เครื่องฟอกอากาศ - - 20,000.00 สําหรับหองทํางานสินเช่ือ 

5.21 เครื่องพิมพสี All in one - - 27,000.00 สําหรับพิมพเอกสารสี สแกนสัญญา งานสินเช่ือ

5.22 ตูเอกสารลอเลื่อน 3 ลิ้นชัก - - 4,000.00 สําหรับจัดเก็บเอกสาร เน่ืองจากปจจุบันโตะไมมีลิ้นชัก

5.23 กลองหนารถ+การดเก็บวดีีโอ - - 20,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด

5.24 เครื่องบันทึกขอความเสียง - - 5,000.00 สําหรับบันทึกเสียงประชุมตางๆ
      Sony -UX570

5.25 โทรศัพทสํานักงานไรสาย - - 30,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ  
งานประมวลผล, งานอํานวยการ และงานพัสดุ

5.26 จอ LED /ลําโพงเสยีงเรียกควิ - - 44,000.00 สําหรับแสดงคิวบริการสมาชิกงานสินเชื่อ, งานสารสนเทศ

5.27 กลองวงจรปด - - 30,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ

5.28 รถยนตตู - - 2,500,000.00 สําหรับทดแทนคันเดิม ทะเบียน นง.209 ที่เสื่อมสภาพ
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4.7. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2568
คณะกรรมการดําเนินการ ไดดําเนินการสอบราคาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตในสวนที่รับงาน

พ้ืนที่ภาคเหนือ จํานวน  18 ราย เพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ประจําป 2568  ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยื่นเสนอราคาสอบบัญชีมายังสหกรณฯ ตามเง่ือนไขเวลาท่ีสหกรณฯ กําหนด จํานวน 2 ราย  
คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานและเห็นชอบใหที่ประชุมใหญพิจารณาท้ัง 2 ราย  ดังนี้

ที่ ผูสอบบัญชี ทีต้ั่งสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)คาธรรมเนียม (บาท)
1 นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี

เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
6804
ผูสอบบัญชีสํารอง 
นางสาวอาณดา  โซจินดามณี
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผูชวยปฏิบตัิงานสอบบัญชีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท ไทยออดิเตอรกรุป
338 ถนนทาแพ  ตําบลชางมอย
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50300

ผลงานป 2567
1. สอ. ครูลําพูน จํากัด
2. .สอ. รพ สวนปรุง จํากัด
3. สอ. ปาไมภาคเหนือจํากดั
4. .สค.รร.พระหฤทัยเชียงใหม จํากัด

250,000.00  

2 นายวรศักด์ิ หงสสุวรรณ
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
10491
ผูสอบบัญชีสํารอง 
นางนฤมล พิรารักษ
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
6782
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผูชวยปฏิบตัิงานสอบบัญชีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด แอดไวเซอร จํากัด  
44/53 หมู 5 ต.หนองปาครั่ง  อ.เมือง จ.เชียงใหม 
50000
ผลงาน ป 2567
1.สอ.มหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด
2.สอ.ตํารวจนาน จํากดั
3.สอ.ตํารวจลําปาง จํากดั
4. สอ.ตํารวจพะเยา จํากัด
5. สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จํากัด
6. สอ.ขาราชการสวนทองถิ่นเชียงใหม  จํากัด
7.สอ.ครูเลย จํากดั
8.สค.ม.ราชภัฎเชียงใหม จํากดั
9. สค.ยูเนี่ยนสันกําแพง จํากดั
10. สค.ยูเนี่ยนจอมทอง จํากดั
11. สค.ยูเนี่ยนบานหนองสามัคคี จํากดั
12. สค.ยูเนี่ยนครุุสภาอําเภอเมืองเชียงใหม จํากัด

260,000.00 

ขอเสนอแนะ คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 ไดพิจารณาในเบื้องตนแลว มีมติเห็นควรจางผูสอบบัญชีรบัั อนุญาตในลําดับท่ี 1 คือ นายศุภโชค ชุติมากุลทวี เปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 2568 ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท 

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .....................................................................................................................



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD. 67ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด

4.8. พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณประจําป  2568
คณะกรรมการดําเนินการ  เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี  13/2567  วันที่ 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2567  ได

พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณฯ ประจําป 2568  เพ่ือการบริหารกิจการของสหกรณฯ  ในวงเงิน
ไมเกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2567  ไดพิจารณาตามขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ขอ 72. (6)    

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .................................................................................................

4.9. พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ  ประจําป 2568
คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 ได

พิจารณาวงเงินลงทุน ประจําป 2568  เพ่ือใหสหกรณฯปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542   มาตรา 62 (7)  
เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ฯ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไดออก
ประกาศใหสหกรณทุกประเภทถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  18  พฤษภาคม  2550

จึงเสนอการกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2568 จํานวนไมเกิน 1,100,000,000.00 บาท  
(หนึ่งพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567  ไดพิจารณากําหนดวงเงินลงทุนตามที่เสนอ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .................................................................................................



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.68 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD. 69ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.70 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD. 71ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.72 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด




