


“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพยไวไดมากหรือนอยนั้น“การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพยไวไดมากหรือนอยนั้น

ก็ยอมจะตางกันตามกำลังทรัพยกำลังปญญาของตนแตทุกๆ คนก็ยอมจะตางกันตามกำลังทรัพยกำลังปญญาของตนแตทุกๆ คน

ตองเขาใจวา ถึงจะออมทรัพยไดทีละเล็กละนอยตองเขาใจวา ถึงจะออมทรัพยไดทีละเล็กละนอย

ก็เปนประโยชนแกตนและบานเมืองทั้งนั้น”ก็เปนประโยชนแกตนและบานเมืองทั้งนั้น”

พระราชดำรัสพระราชดำรัส
พระราชวรวงศเธอ กรมหมี่นพิทยาลงกรณพระราชวรวงศเธอ กรมหมี่นพิทยาลงกรณ

พระบิดาแหงการสหกรณไทยพระบิดาแหงการสหกรณไทย
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 หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชกิทั่วไปและด้วยความสมัครใจ  
  สหกรณเปนองคการโดยสมัครใจ เปดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผิดชอบ
ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิกโดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชกิตามหลักประชาธิปไตย 
 สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกำหนดนโยบายและ

การตัดสินใจของสหกรณ ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้งตองรับผิดชอบตอบรรดาสมาชิกใน
สหกรณสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเทากัน และในสหกรณระดับอื่นก็จัดใหดำเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยดวย

 หลักการที่ 3 การมีสว่นร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชกิ 
  สมาชิกพึงมีสวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคุมใชทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย  
ตามปกติ สวนหนึ่งของทุนนั้นอยางนอยที่สุดตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณและสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน              
ในอัตราจำกัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเง่ือนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวนเกิน         
เพื่อความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง หรือทั้งหมดดังตอไปนี้ก็ได คือ เพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเรา โดยอาจกอตั้งเงิน
สำรอง ซึ่งอยางนอยที่สุด สวนหนึ่งของเงินสำรองนี้จะแบงแยกมิได หรือจัดสรรเพื่อประโยชนแกสมาชิกตามสวนของ
ธุรกิจที่ไดทำกับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

 หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปน็อิสระ  
  สหกรณเปนองคการชวยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทำความตกลง             
กับองคการอื่นๆ รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทำขอตกลงเชนนั้น ภายใตเงื่อนไข             
อนัมัน่ใจไดวา บรรดาสมาชิกยงัคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และจะตองธำรงไวซึง่สภาพการปกครอง
ตนเองของสหกรณ

 หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร  
  สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิกผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการ และพนักงาน           
เพื่อบุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขา อยางมีประสิทธิผล และพึงใหขาวสารความรูในเรื่อง
ลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและผูนำดานความคิดเห็น

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ 
  สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทำใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทำงานดวยกัน 
ภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ

 หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชมุชน 
  สหกรณพึงทำงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณตั้งอยู ทั้งนี้ตามนโยบายท่ีไดรับความเห็นชอบ
จากบรรดาสมาชิก

หลักการสหกรณ์

ข
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป   2567
4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2567
4.3 พิจารณากําหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ดําเนินการหรือ คณะกรรมการอื่นๆ และผูตรวจสอบกิจการ และ
พิจารณากําหนดคาเบี้ยเล้ียง  พาหนะ คาเชาท่ีพัก คาเบ้ียประชุม  ของคณะกรรมการ
ดําเนินการ กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงานในหนวยน
บริการและ ในสหกรณฯ คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการและผูแทนสมาชกิ
ประชุมในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ

4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปขึ้นไป เขาทุนสํารอง
4.5 พิจารณาตัดเงินเบ้ียประกันรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ
4.6 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายรับ-รายจาย 

ประจําป 2568
4.7 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2568
4.8 พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณ

ประจําป  2568
4.9 พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ ประจําป 2568
4.10 พิจารณาการขออุทธรณกลับเขามาเปนสมาชิกสหกรณฯ
4.11 พิจารณาผลการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงเน่ืองจากถึงคราวออกตามวาระ
4.12 พิจารณาผลการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ วาระป 2568-2569

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถามี ) 

จึงขอเรียนเชิญผูแทนสมาชิกเขารวมประชุมตามวัน เวลา สถานที่ดังกลาวขางตน  และขอขอบคุณลวงหนา
มา ณ โอกาสนี้  

ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด

ขอแสดงความนับบบบบบบบบถถถถถถถถถถถถถืออออออออออออ

(นายสุทัศน  ปรรรรรรรรระสาธนสุวรรณ)

หมายเหตุ :  - เปดรับลงทะเบียนเขาประชุมและใชสิทธิ์เลือกตั้งประธานกรรมการ       
ตั้งแตเวลา 08.00-10.00 น. 

- ปดรับลงทะเบียนเขาประชุม 10.00 น. ทั้งนี้ สหกรณฯ จะไมรับ
พิจารณาบันทึกขอความชี้แจงเหตุผลการ มาลงทะเบียนหลังเวลาท่ี
สหกรณฯกําหนด หรือช้ีแจงเหตุผลการไมไดรับเบี้ยประชุมตามเง่ือนไข
การจายเบี้ยประชุมของสหกรณฯ
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หนา 

หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญปรจำป 2567         
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 คำกลาวเปดประชุม 
1.2 แนะนำผูเขารวมประชุม 
1.3 ขอกำหนดเบื้องตนในการประชุม 
1.4 การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ  

ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จำกัด 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป  2566 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 

3.1 รายงานผลการดำเนินงานของสหกรณฯ ประจำป 2567 
3.2 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหาร 
 ความเสี่ยงของสหกรณฯ ในป พ.ศ. 2567 
3.3 รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุน 
 ของสหกรณฯ ในป พ.ศ. 2567 
3.4    รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ  
 ผูมีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณฯ 
3.5 รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2567 
3.6 ขอเสนอแนะของสำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
 และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา 
4.1 พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจำป   2567 
4.2 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  2567 
4.3 พิจารณากำหนดคาตอบแทนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 ดำเนินการหรือ คณะกรรมการอื่นๆ และผูตรวจสอบกิจการ และ 

พิจารณากำหนดคาเบี้ยเลี้ยง  พาหนะ คาเชาที่พัก คาเบี้ยประชุม   
ของคณะกรรมการ ดำเนินการ กรรมการอ่ืนๆ  ที่ปรึกษาและ 
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการและ ในสหกรณฯ   
คาพาหนะคณะกรรมการหนวยบริการและผูแทนสมาชิกประชุม 
ในหนวยบริการและประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หนวยบริการ 

4.4 พิจารณาตัดเงินรอตรวจสอบคางบัญชีเกิน 10 ปขึ้นไป เขาทุนสำรอง 
4.5 พิจารณาตัดเงินเบี้ยประกันรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ  
4.6 พิจารณาแผนพัฒนาสหกรณฯ และงบประมาณรายรับ-รายจาย  
 ประจำป 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงตอที่ประชุมทราบ
1.1. คํากลาวเปดประชุม 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  พ.ศ. 2562  ขอ 70  “การประชุมใหญของ
สหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย
กวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม

ในกรณีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกสมาชิกท่ัวไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณ
ก็ไดแตไมมีสิทธินับเปนองคประชุมหรือออกเสียงและไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได”

บัดนี้   ไดมีผูแทนสมาชิกมาลงทะเบียนและเขาประชุมจํานวน ........................ คน จากจํานวนผูแทน
สมาชิก  1,154 คน จึงถือวาเปนองคประชุม

1.2. แนะนําผูเขารวมประชุม
............................................................................................................................. .......................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................
.................................................................................................................................................... ................................................
.................................................................................. ..................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................................

1.3. ขอกําหนดเบื้องตนในการประชุม
ประธานในที่ประชุมขอแจงขอกําหนดเบื้องตนในการประชุมเพ่ือใหการประชุมเปนไปดวยความ

เรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอสหกรณฯ 
1.3.1. ประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม พรอมทั้งให

คณะกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการเปนผูนําเสนอในรายละเอียดแตละวาระ
1.3.2. ผูแทนสมาชิกที่มีความประสงคจะอภิปรายโปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ และรอใหประธาน

ในที่ประชุมอนุญาตกอนทุกคร้ังจึงจะอภิปรายได
1.3.3. ใหผูอภิปรายแนะนําตัว ชื่อ สกุล หมายเลขทะเบียนสมาชิก สังกัดหนวยบริการของตนเอง

ตอประธานในท่ีประชุมและการอภิปรายอยูในประเด็นวาระการประชุม
1.3.4. เพ่ือใหการอภิปรายโดยทั่วถึง ผูแทนสมาชิกที่ทําการอภิปรายใหใชเวลาไมเกิน7 นาที             

ตอคนตอวาระ โดยอภิปรายประเด็นละไมเกิน 5 นาที และสรุปประเด็น 2 นาที
1.3.5. ที่ประชุมแหงนี้ไมมีเอกสิทธิ์คุมครอง หากอภิปรายใหบุคคลอ่ืนไดรับความเสียหาย           

ผูอภิปรายตองรับผิดชอบและการอภิปรายควรใหเกียรติตอที่ประชุม
1.3.6. เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) ระหวางการประชุม

จะมีการบันทึกภาพและเสียงรวมท้ังแพรภาพทางสื่อออนไลน Facebook ต้ังแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดการประชุม จึงแจงให
ผูเขารวมประชุมรับทราบและขออนุญาตใหดําเนินการประชุมโดยมีการเก็บ รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึง
สงวนสิทธิ์ในการนําภาพและเสียงการประชุมไปเผยแพรภายนอกในชองทางอ่ืน
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การนับคะแนนในแตละวาระ แตละขอ จะใหเจาหนาท่ีแตละจุด    นับคะแนนและ
สงผลคะแนนไปยังจุดนับคะแนนกลาง เพ่ือรวบรวมคะแนน หลังจากรวบรวมคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวจะแจงผลสรุปรวม
คะแนนใหที่ประชุมทราบ

1.4. การเลือกตั้งประธานกรรมการของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั
ตามที่ประธานกรรมการ ไดหมดวาระลงและสหกรณฯ ไดประกาศข้ันตอนวิธีการรับสมัครและ

การเลือกตั้งประธานกรรมการ เพ่ือดํารงตําแหนง วาระประจําป 2568 - 2569 จึงขอแจงใหผูมีสิทธิเลือกตั้ง (ผูแทนสมาชิกท่ี              
เขารวมประชุมใหญ) ทราบขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1.4.1. การเลือกตั้งประธานกรรมการที่หมดวาระ
1) ดําเนินการเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งกลางไดแตงต้ังคณะทํางานจาก

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัดและเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม มาดูแลเคร่ือง
ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสการเลือกตั้งและดําเนินการประธานกรรมการ  ณ บริเวณสถานท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2567  
ศูนยประชุมและแสดงสินคานานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม  โดยใชเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกสในการลงคะแนนเลือกต้ัง  
เริ่มแสดงตัวและลงคะแนนเลือกตั้ง ตั้งแตเวลา 08.00 – 10.00 น.

2) ตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  บริเวณสถานท่ีเลือกต้ังศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติฯ จังหวัดเชียงใหม

3) แสดงตนเพ่ือใชสิทธิลงคะแนน (บัตรประจําตัวประชาชน หรือหลักฐานอ่ืนที่ทาง
หนวยงานของรัฐออกใหโดยมีรูปถายและเลขบัตรประจําตัว)

4) ลงลายมือชื่อในแบบลงทะเบียนรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง พรอมรับบัตรสี เพ่ือแสดงตน
และมอบใหเจาหนาท่ีหนาคูหาเลือกตั้ง

5) เขาคูหาเพ่ือกดหมายเลขผูสมัครที่ตองการเลือก
6) ปดรับลงคะแนนเลือกตั้ง เวลา 10.00 น. และคณะทํางานจากสหกรณออมทรัพย            

ครูเชียงใหม จํากัด และเจาหนาที่จากสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงใหม ทําการประมวลผลคะแนนและสง
มอบใหคณะกรรมการการเลือกตั้งกลาง เพ่ือแจงผลการเลือกตั้งตามวาระการประชุมตอไป

1.4.2. รายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด
วาระดํารงตําแหนง ประจําป 2568 – 2569

นายสุทัศน ประสาธนสุวรรณ หมายเลขทะเบียน 024017 หมายเลขประจําตัวผูสมัคร  1
เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
ที่ประชุม .........................................................................................................................
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ป 2566
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดสงรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 เมื่อคราว

ประชุมวันจันทรที่ 22  มกราคม  พ.ศ.2567  พรอมหนังสือนําสงที่ 149/2567  ลงวันที่  15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567            
ใหผูแทนสมาชิกที่เขาประชุมครั้งนั้น ไดพิจารณารับรองรายงานการประชุม โดยผูแทนสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการ
ประชุมไมถูกตองหรือการบันทึกคลาดเคลื่อน ใหทําการทักทวงภายใน 30 วัน ปรากฏวาไมมีผูแทนสมาชิกทักทวงรายงาน
การประชุม จึงถือวาไดมีการรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 เมื่อวันจันทรที่ 22  มกราคม  พ.ศ.2567  
เรียบรอยแลว

เรียนเสนอเพ่ือโปรดรับรอง
ที่ประชุม .....................................................................................................................
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ที่ ประชุมครั้งที่ วัน / เดือน / ป ขอบังคับ/ระเบียบ/หลักเกณฑ  ที่แกไขเพิ่มเติม/ยกเลิก/กําหนด
ขึ้นใหม

ระเบียบฯ วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ
และเจาหนาท่ี พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ. 2566 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยการรับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน พ.ศ. 2560
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

3 10 / 2567 27 กันยายน 2567 ระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ พ.ศ. 2567

4 11 / 2567 30 ตุลาคม 2567

ระเบียบฯ วาดวยการรับสมัครบรรจุและเล่ือนตําแหนงเจาหนาที่
สหกรณ พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยขอบังคับการทํางานของเจาหนาที่และลูกจาง
พ.ศ. 2567
ระเบียบฯ วาดวยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของผูจัดการ
และเจาหนาท่ี พ.ศ. 2567

3.1.5. การจัดสวัสดิการตามแผนงานโครงการประจําป 2567
   ในป  2567  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดจัดสวัสดิการใหแกั สมาชิก ตาม

แผนงานโครงการ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. โครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)  

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด ไดจัดทําโครงการประกันชีวิตกลุม (ภาคสมัครใจ)
จํานวน 7 กรมธรรม ทุนประกัน 500,000.00 บาท (อุบัติเหตุรับเพ่ิมอีก 500,000.00 บาท) ตอกรมธรรม และประกันสินเชื่อ 
1 กรมธรรม ทุนประกันตามเงินกูที่คงเหลือ ดังตอไปน้ี

ลําดับลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
อัตราคา
เบี้ย

ประกัน

ผลประโยชนคุมครอง
ที่สมาชิกไดรับ
(จํานวนบาท)

1 กรมธรรมที่ 3 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 3,700.00 37 ราย 20,000,000.00

(อุบัติเหตุ 3 ราย)

2 กรมธรรมที่ 4 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 20 พ.ค. 67 - 19 พ.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 2,780.00 20 ราย 10,500,000.00

(อุบัติเหตุ 1 ราย)

3 กรมธรรมที่ 6 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 12 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 68
สมาชิกสามัญ / สมทบ 2,900.00 29 ราย 15,500,000.00

(อุบัติเหตุ 2 ราย)

4 กรมธรรมที่ 7 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 67 - 9 ก.ค. 68
สมาชิกสามัญ 3,760.00 6 ราย 3,000,000.00

5 กรมธรรมที่ 8 บ.ทิพยประกันภัย จํากัด 10 ก.ค. 67 - 9 ก.ค. 68
สมาชิกสามัญ 3,760.00 3 ราย 1,500,000.00

6 กรมธรรมที่ 41 บ.ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 19 ก.ค. 67 - 18 ก.ค.68
สมาชิกสามัญ 3,200.00 4 ราย 2,000,000.00

7 กรมธรรมที่ 42 บ.กรุงไทย-แอกซาประกันชีวิต จํากัด 7 ก.ย. 67 - 6 ก.ย. 68
สมาชิกสามัญ 2,690.00 5 ราย 2,500,000.00
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ลํ บัลําดับ รายการ บริษัทผูรับประกัน ระยะเวลาคุมครอง
อัตราคา
เบี้ย

ประกัน

ผลประโยชนคุมครอง
ที่สมาชิกไดรับ
(จํานวนบาท)

8 ประกันสินเชื่อ บ. เอ.ไอ.เอ จํากัด ระยะเวลาคุมครองตาม
อายุสัญญาเงินกู ตามอัตรา 1 ราย 158,250.00

ผลประโยชนคุมครอง ยกเวนผูเอาประกันเสียชีวิตจากโรครายแรงท่ีเปนมากอนการทําประกันภายใน 1 ป  และกรณีฆาตัว
ตายภายใน  1  ป นับแตวันทําประกนั

2. กองทุนเสริมสรางความม่ันคงสหกรณ ฯ    
งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ จํานวนเงิน  60,000,000.00 บาท  เพ่ือเปนสวัสดิการ

แกสมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ ไดจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิก ดังน้ี
2.1. เปนสวัสดิการใหสมาชิกกรณีเสียชีวิตทุกกรณีรายละไมเกิน  200,000.00  บาท  

งบประมาณท่ีตั้งไว เปนเงิน  30,000,000.00  บาท จายกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 241 ราย เปนเงิน  45,150,000.00 บาท
2.2. เปนสวัสดิการจายตามหลักเกณฑสหกรณ  กรณีสมาชิกเสียชีวิต  และยังมีชีวิตอยู 

(60/20/100,000) งบประมาณท่ีตั้งไวเปนเงิน  27,000,000.00  บาท
2.2.1 จายเงินสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม จํานวน 239 ราย  เปนเงิน  

15,125,840.00 บาท
2.2.2 จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000  รอยละ 30 ของหลักเกณฑ จํานวน 515 

ราย  เปนเงิน  16,579,590.00  บาท
2.2.3 จายเงินสวัสดิการกรณี 60/20/100,000  เพ่ิมรอยละ 10 ชองหลักเกณฑ จํานวน 

464 ราย  เปนเงิน  5,746,880.00  บาท
2.3. เปนสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก งบประมาณที่ตั้งไวเปนเงิน 3,000,000.00 บาท 

สหกรณ ฯ ใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิกจํานวน 1,849 ราย เปนจํานวนเงิน 3,185,000.00  บาท
3. เงินสาธารณประโยชน  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชน             

จากกําไรสุทธิ  เปนจํานวน 12,000,000 บาท โดยไดจัดสรรเงินสาธารณประโยชน ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม 
จํากัด วาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน พ.ศ. 2557 ขอ 5  ดังนี้

3.1 จัดสรรเปนทุนสาธารณประโยชนไวที่สหกรณ  เพื่อสนับสนุนหนวยงานหรือองคกรอ่ืนๆ 
ท่ีรวมเชื่อมโยงเครือขายในขบวนการณสหกรณ จํานวน 1,600,000.- บาท และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรเปนเงิน  5,700,000.- บาท (ขอ 5.1)  และสมทบสําหรับการกุศลทั่วไป จํานวน 200,000.- บาท  (ขอ 5.2.1)

3.2 สวนท่ีเหลือ   4,500,000.- บาท จัดสรรใหกับสหกรณและหนวยบริการดังนี.้-
3.2.1จัดสรรใหกับสหกรณฯ รอยละ 30  ของวงเงินที่ไดรับจัดสรรเปนเงินจํานวน   

1,350,000.00   บาท (ขอ 5.2.1) เพ่ือการกุศลทั่วไป(10 %)  และชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ (20%)
3.2.2ที่เหลือรอยละ  70  เปนเงิน  3,150,000.- บาท  จัดสรรแกหนวยบริการโดย

จัดสรรตามเกณฑคือ  สวนแรกจัดสรรแกหนวยบริการทุกหนวยบริการเทาๆ กันไมเกินรอยละ 40 ของวงเงิน สวนท่ีสองจัดสรร
ตามสัดสวนรายหัวของสมาชิกท่ีสังกัดหนวยบริการแตละหนวยบริการั ไมนอยกวาร    รอยละ 60 ของวงเงิน 
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3.3 สําหรับในป 2567 สหกรณฯ ไดใชจายเงินสาธารณประโยชน ตามระเบียบฯ  
รายละเอียดดังนี้

3.3.1 จายตามระเบียบขอ 5.1 เพ่ือสนับสนุนหนวยงานหรือองคกรอ่ืน ๆ ที่รวม
เชื่อมโยงเครือขายในขบวนการสหกรณฯ  และกิจกรรมอ่ืนของสหกรณฯ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร จํานวน  109  
รายการ เปนเงิน จํานวน  3,090,849.50 บาท

3.3.2 จายตามระเบียบขอ5.2.1 เพ่ือการกุศลทั่วไปและสาธารณประโยชนอ่ืนใดไดตาม
สมควรท่ีคณะกรรมการศึกษาไดพิจารณาและเห็นชอบ ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  จํานวน 2,372 รายการ   เปนเงิน  จํานวน  
4,789,499.00  บาท

3.3.3 จายตามระเบียบขอ 5.2.2  ทุนสาธารณประโยชน หนวยบริการ  31  หนวย
บริการ เปนเงิน จํานวน   3,150,000.00 บาท

รวมเปนเงินสาธารณประโยชนที่ใชไป ป 2567 เปนเงินจํานวน  11,030,348.50 บาท 
คงเหลือ 13,492,217.28 บาท

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
ป  2567  สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ไดดําเนินงาน ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สหกรณฯ ในทุกระดับประกอบดวย สมาชิก ผูแทนสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่  
ตามทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ.2564 - 2568) 
ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรของสหกรณฯ เปนมืออาชพี

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดจัดใหมีการพัฒนาสมรรถนะตามบทบาทหนาที่ของ
สมาชิกที่มีตอสหกรณทุกระดับอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรูและประสบการณของสมาชิก ผูแทนสมาชิก
คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานในหนวยบริการใหสามารถนําองคความรูที่ไดรับมา
พัฒนาคุณภาพชีวิตและรวมกันพัฒนาสหกรณใหกาวหนายิ่งขึ้นตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรใหมีความตระหนัก มีจิตสํานึก
และเจตคติที่ดีตอสหกรณ มีความเขาใจหลักการของสหกรณและปฏิบัติไดถูกตองตรงกันในแนวทางเดียวกัน โดยได
ดําเนินงานดังนี้

4.1 โครงการพัฒนาผูแทนสมาชิก สหกรณฯ ไดจัดการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาผูแทนสมาชิก
ในป 2567  จํานวน  2 ครั้ง ดังนี้

คร้ังท่ี 1 วันอาทิตยที่ 23 มิถุนายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting  ณ 
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ มีผูแทนสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 1,088 คน จากผูแทนสมาชิก 
1,099 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,325,485 บาท 

ครั้งท่ี 2 วันอาทิตยที่ 22 ธันวาคม 2567 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Meeting ณ 
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด และหนวยบริการ หลักสูตร “บทบาทหนาที่ของผูแทนสมาชิก” มีผูแทนสมาชิกเขารวม
โครงการ จํานวน 1,116 คน จากผูแทนสมาชิก 1,154 คน ใชจายงบประมาณ จํานวน 1,962,820 บาท

4.2 โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและประธานหนวยบริการ
จํานวนทั้งหมด 31 หนวยบริการ

4.2.1 โครงการพัฒนาคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและประธานหนวย
บริการ ประจําป 2567 โดยไดนําคณะไปศึกษาดูงานการบริหารจัดการสหกรณตนแบบ ณ สหกรณออมทรัพยครูเชียงราย 
จํากัด ระหวางวันที่ 8–10 พฤศจิกายน 2567 ใชจายเงินงบประมาณรวมท้ังสิ้น 465465,000.00 บาท
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6.7. รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด (ชสอค.) 
ในวันเสาร ที่ 27 กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมอารียา ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ตาํบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดั
ปทุมธานี

6.8. รวมหารือและใหความคิดเห็นในประเด็นแกไขปญหาหน้ีสินของประชาชนรวมถึง
สมาชิกสหกรณโดยผลักดันใหสหกรณ และสถาบันการเงินปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูเหลือรอยละ 4.75 และกําหนด
มาตรการใหสมาชิกสหกรณมีเงินไดรายเดือนคงเหลือภายหลังหักชําระหน้ีแลว ไมนอยกวารอยละ 30 และรอยละ 70 ที่หักได
ตองเฉล่ียกับเจาหนี้ทุกราย ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยระหวางวันที่ 6- 9 สิงหาคม 2567 ณ อาคารสวัสดิการ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหไทย

6.9. รวมประชุมใหญสามัญประจําป 2567 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยในวันอังคารที่ 
10 ธันวาคม 2567 ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อําเภอลําลูกกาจังหวัดปทุมธานี

6.10. ใหการตอนรับสหกรณเครือขายที่เขาเยี่ยมชม และศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยครู
เชียงใหม  จํากัด ในป 2567 จํานวน 10 สหกรณ

7. การพฒันาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดดําเนินการจัดหาอุปกรณและระบบโปรแกรมเพ่ือพัฒนา

งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้
7.1) จัดซ้ือ License Scan Virus
7.2) จัดซ้ือ License ประชุมทางไกลระบบออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Zoom
7.3) เชาบริการ Gmail องคกรตอปและบริการพ้ืนที่เก็บขอมูลบน Cloud
7.4) เชาบริการฝาก ถอน เงินธนาคาร KTB Online (บริการของธนาคารกรุงไทย)
7.5) เชาพ้ืนที่โฮมเพจและพัฒนาปรับปรุง Website CMCOOP
7.6) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร
7.7) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการงานสหกรณฯ
7.8) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Server Dell
7.9) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Firewall
7.10) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Line Official CMCOOP
7.11) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบ Line Connect CMCOOP
7.12) พัฒนาใหบริการและดูแลระบบการจัดเก็บเอกสาร NAS-Server
7.13) พัฒนา Application CMCOOP ONLINE
7.14) พัฒนา ดูแล และใหบริการระบบ Internet ของสหกรณ
7.15) พัฒนาระบบโปรแกรม เพ่ือใหรองรับการแจงเตือนเปลี่ยนรหสัผานการเขาใชงาน

โปรแกรมสหกรณ และระบบงานสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริการงานสหกรณ
7.16) พัฒนาระบบใบสมัครสมาชิกสามัญเขาใหมั
7.17) พัฒนาระบบถอนเงินฝากบญัชีออมทรัพยพิเศษผานแอปพลิเคชัน CMCOOP
7.18) พัฒนาระบบหักชําระ-จายเงินปนผลเฉลี่ยคืน 
7.19) พัฒนาโปรแกรมระบบสวัสดิการ (60/20/100000 เพ่ิม 10%)
7.20) พัฒนาระบบใบรับรองภาษีเงินฝากประจํา
7.21) พัฒนาระบบใบหุน
7.22) พัฒนาระบบรับโอนสมาชิกเขาใหมจากสังกัดสหกรณฯ อ่ืน
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9. กิจกรรม / โครงการดานสังคม ขบวนการสหกรณ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ไดรับการประเมินจากกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวง

เกษตรและสหกรณ โดยจัดชั้นความเข็มแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําป พ.ศ. 2567 โดยใชเกณฑการประเมินระดับ
ความเขมแข็งประกอบดวย 4 มิติ โดยพิจารณาจาก

1) ความสามารถในการใหบริการสมาชิก (คะแนนเต็ม 30 ) : 30 คะแนน
2) ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ (คะแนนเต็ม 20 ) : 14 คะแนน
3) ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร (คะแนนเต็ม 20 ) : 18 คะแนน
4) ประสิทธิภาพในการบริหาร (คะแนนเต็ม 30 ) : 30 คะแนน

โดยสรุปผลการจัดระดับชัน้ความเขมแข็ง ประจําป 2567 อยูในระดับ ชั้น 1  คะแนนรวมทัง้ 4 มิติ 
92 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

10. โครงการปรับปรุงและพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
ในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  50/1/2567 ไดมีมติอนุมัติงบประมาณ  และ

เงินกองทุนพัฒนาสหกรณฯ ในการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีทั้งภายในและภายนอกอาคารสหกรณฯ ดังนี้
10.1 ปรับขยายหอง และปรับปรุงระบบไฟฟาบริเวณหองเซิฟเวอร ของสหกรณฯ เพ่ือ

รองรับการการติดตัง้อุปกรณจัดเก็บขอมูลสวนกลางและการใชไฟฟาสําหรับติดตั้งอุปกรณระบบโปรแกรมงานสหกรณฯ, 

ระบบสารสนเทศ และอุปกรณสนับสนุนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
10.2 ทาสีภายนอกอาคารสํานักงานเนื่องจากสีเสื่อมสภาพตามกาลเวลา
10.3 ปรับปรุงหองทํางาน กลุมงานสินเชือ่ เพื่อใหรองรับการใชบริการของสมาชิก และผู

มาติดตอสหกรณฯ
10.4 ปรับปรุงอาคารสํานักงาน ชั้น 1 บริเวณทางเขาประตูหลัก (ปูกระเบ้ือง ทําบันได ทํา

ประตูเลื่อนใหม) เพ่ือปรับพ้ืนที่ภายในสํานักงานใหกวางขึ้น 
10.5 ติดต้ังเครื่องชงกาแฟอัตโนมัติบริเวณช้ัน 1 และชั้น 2 เพื่อรองรับการบริการ

สมาชิกที่มาใชบริการ

11. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
ป 2567 สหกรณฯ ไดดําเนินการจัด โครงการ “การประชุมเพ่ือบริหารจัดการเงินหลัง

เกษียณอายุราชการ "เกษียณ อยางเกษม ประจําป 2567” เพ่ือใหสมาชิกผูเกษียณอายุราชการ ในป พ.ศ. 2567 ไดวางแผน
การใชเงินและบริหารจัดการเงินหลังเกษียณอยางรอบคอบ ตลอดจนเปนการแสดงการตอบแทนแกสมาชิกที่มีอุปการคุณและ
มีความจงรักภักดีตอสหกรณฯ ในวันที่ 18 สิงหาคม 2567 ณ ฮอไรซัน วิลเลจ แอนด รีสอรต (Horizon Village & Resort) 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม

จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการชําระหน้ี จํานวน 6 ครั้ง มีผูเขารวมประชุมเจรจาภาระหน้ีระหวาง
สหกรณกับผูกูและผูค้ําประกัน จํานวน 408 คน

ผลการดําเนินงาน ในป 2567  สหกรณไดชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูค้ําประกันในการรวมหนี้และ
ปรับโครงสราง เพ่ือใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  โดยไดลดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินใหกูยืมที่ไมกอใหเกิดรายได เปน
จํานวนเงิน 3,756,583.98 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................
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3.2. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณฯ 
ในป พ.ศ.2567

ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิต
ยูเนียน พ.ศ. 2564 ขอ 5(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณโดยอยางนอยจะตอง
ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน  สภาพคลอง  และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ

สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ไดกําหนดนโยบายและดําเนินการตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงป พ.ศ. 2567 หลังสิ้นสุดปบัญชี วันที่  31 ธันวาคม 2567 มีผลการดําเนินงานดังนี้.-

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk  Management  Policy)
ของสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากดั

1. มุงเนนการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคและนโยบาย รวมทั้งชื่อเสียงและภาพลักษณ
ของ สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากดั

2. จัดการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ใหเจาหนาที่และ         
ผูมีสวนรวมทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการบริหารความเส่ียง ไดรับรูและรวมกันปองกัน ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในสหกรณ

        3. สงเสริมใหการบริหารความเส่ียงเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางยั่งยืนที่นําไปสูการสรางสรรคมูลคาใหกับ
สหกรณฯ

4. เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาที่และผูมีสวนเกี่ยวของไดตระหนักและมีความเขาใจตรงกันถึงวัตถุประสงค และ
เปาหมาย  รวมทั้งแนวทางการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เพ่ือรวมกันสรางความพึงพอใจใหแกผูมีสวนได เสีย 
(Stakeholders) และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร ดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate
Governance) 

5. กํากับ ติดตามและประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ทั้งจากปจจัยภายใน
และภายนอกองคกรอยางตอเนื่อง

ผลการประเมินความเสี่ยง
สกรณออมทรัพยครูเชียงใหม  จํากัด  ป พ.ศ. 2567

ตารางท่ี  1 สรุปผลการติดตามและควบคุมความเส่ียง    ปจจัยเสี่ยงที่ผลการประเมินความเสี่ยงกอนการควบคุมมีความ
เสี่ยงต่ํา ปานกลาง สูง

ปจจัยความเสี่ยง จาํนวน
ขอ

ระดับความเสี่ยงกอนการควบคุม สรุป
รวมตํ่า ปานกลาง สงู สูงมาก

ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %
1. ดานกลยุทธ 5 2 40 3 60 - - - - ตํ่า
2. ดานสินเชื่อ 6 3 50 3 50 - - สูง
3. ดานการฝากและลงทุน 6 4 66.67 2 33.33 - - - - ตํ่า
4. ดานสภาพคลอง 1 1 100 - - - - ตํ่า
5. ดานปฏิบัติการ 11 9 81.81 2 18.19 - - - - ตํ่า

รวม 29 16 55.17 10 34.49 3 10.34 - - ตํ่า
คิดเปนรอยละ 100 55.18 34.48 10.34 - ต่าํ
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินความเส่ียงป  พ.ศ. 2567

ปจจัยความเสี่ยง จาํนวน
ขอ

ระดับความเส่ียง สรุป
รวมตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

ขอ % ขอ % ขอ % ขอ %
1. ดานกลยุทธ 5 5 100 - - - - - - ตํ่า
2. ดานสินเชื่อ 6 4 66.66 2 33.34 - - - - ต่าํ
3. ดานการฝากและลงทุน 7 7 100 - - - - - - ตํ่า
4. ดานสภาพคลอง 1 1 100 - - - - - - ต่าํ
5. ดานปฏิบัติการ 11 10 90.90 1 9.10 - - - - ตํ่า

รวม 30 27 90 3 10 - - - - ตํ่า
คิดเปนรอยละ 100 90 10 - - ต่ํา

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
   ที่ประชุม .........................................................................................................................

3.3. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบริหารการลงทุนของสหกรณฯ ในป 
พ.ศ.2567

นโยบายการลงทุนและแผนการลงทุน ประจําป 2567
1. อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการการลงทุนนายทะเบียนสหกรณ ได
กําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ คือ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย "การรับจดทะเบียนขอบังคับเก่ียวกับ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564" ขอ 5(2) (2.2)

อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
ศึกษา

วิเคราะห
ติดตาม

ประเมินผล

กําหนด
นโยบายและ
แผนการ
ลงทุน

กํากับดูแลใหเปนไปตาม
ผลประโยชนจากการ

ลงทุนตามแผน

กํากับดูแล
ธรรมาภิบาล
ในการลงทุน

ตามท่ีขอบังคับกําหนด
หรือ

คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย

รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการดําเนินการและท่ีประชุมใหญทราบ

2. การบริหารสินทรัพยและการหารายได
2.1 การหารายไดภายในระบบสหกรณ

2.1.1 การบริหารเงินกูแกสมาชิก ประเภท ฉุกเฉิน / สามัญ / พิเศษ ตามมาตรา 46(6)
2.1.2 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 46(8)
2.1.3 การฝากเงินในสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 46 (5) และ 62 (1)
2.1.4 การถือหุน ในสหกรณอ่ืน / ชุมชนสหกรณ ตามมาตรา 62 (5)

2.2 การหารายไดจากการลงทุนนอกระบบสหกรณ : ตามกฎหมาย
2.2.1หลักทรัพยของรัฐบาลหรือรฐัวิสาหกิจ มาตรา 62(3)
2.2.2หุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

มาตรา 62(4)
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2.2.3 ซ้ือหุนของสถาบันธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกและความเจริญ้
แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ มาตรา 62(6)

2.2.4 ฝากหรือลงทุนตามท่ี คพช.กําหนด มาตรา 62(7)
3 การเตรียมความพรอมในการลงทุน

3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหชัดเจนั
3.3 ศึกษาอบรมเก่ียวกับการลงทุนและความเส่ียง
3.4 จัดเตรียมขอมูลขาวสารเพื่อการลงทุน
3.5 พัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมเงินลงทุนั

ผลการดําเนินงานดานการลงทุน ในป 2567 สหกรณไดฝากเงินกับสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงินอ่ืน ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,228,787,918.44 บาท และไดนําไปลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง
ประเทศไทย/ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด และบริษัทสหประกันชีวิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวนท้ังสิ้น 
38,624,800 บาท รวมผลตอบแทนท้ังหมดท่ีนําเงินไปลงทุนและฝากกับสหกรณอ่ืน สถาบันการเงิน ปบัญชี 2567 จํานวนเงิน
ท้ังส้ิน 28,324,591.66 บาท

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD. 21ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด



CHIANG MAI TEACHER’S THRIFT & CREDIT COOPERATIVE LTD.22 ระเบียบวาระการประชุมใหญ�สามัญประจําป� 2567 สหกรณ�ออมทรัพย�ครูเชียงใหม� จํากัด

3.5. รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2567
(อยูระหวางการดําเนินการ ของผูตรวจสอบกิจการ)

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................

3.6. ขอเสนอแนะของสํานักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ
    ที่ประชุม .........................................................................................................................
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4.5. พิจารณาตัดเงินเบี้ยประกนัรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ
ระหวางป 2555-2562 มีสมาชิกจํานวน 94 ราย ท่ีขาดสมาชิกภาพและไมสามารถเรียกเก็บเงิน

คาเบ้ียประกันได โดยสหกรณฯ ไดดําเนินการติดตามอยางตอเนื่องจนถึงที่สุดแลว จึงขอเสนอพิจารณาอนุมัติตัดเงิน             
เบ้ียประกนัรอตรวจสอบเปนคาใชจายของสหกรณฯ จํานวน 94 ราย เปนเงินจํานวน 247,991.73 บาท

ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน
1 2555 3 045651 3,050.00 48 2557 6 035524 1,184.87
2 2555 4 014142 3,000.00 49 2557 6 035525 2,470.50
3 2555 4 014844 3,000.00 50 2557 41 029908 3,500.00
4 2555 4 016294 3,000.00 51 2557 42 016294 3,000.00
5 2555 4 019443 3,000.00 52 2558 3 017187 1,595.01
6 2555 4 023353 3,000.00 53 2558 3 025715 2,585.00
7 2555 4 024489 3,000.00 54 2558 3 029908 2,585.00
8 2555 4 026869 3,000.00 55 2558 3 037020 1,604.00
9 2555 4 028079 3,000.00 56 2558 4 029908 2,750.00
10 2555 4 028395 3,000.00 57 2558 6 017187 3,300.00
11 2555 4 029980 3,000.00 58 2558 6 029908 3,300.00
12 2555 4 029995 3,000.00 59 2558 41 029908 3,100.00
13 2555 4 030976 3,000.00 60 2558 42 032790 2,450.00
14 2555 4 036700 3,000.00 61 2559 3 025715 2,500.00
15 2555 4 014359 3,000.00 62 2559 3 029908 2,500.00
16 2555 4 014869 3,000.00 63 2559 3 039279 2,500.00
17 2555 4 031940 3,000.00 64 2559 3 040900 553.33
18 2555 6 021977 3,660.00 65 2559 3 048477 2,500.00
19 2555 42 019799 225.00 66 2559 3 048967 2,500.00
20 2556 3 016294 3,050.00 67 2559 4 028079 2,600.00
21 2556 3 022501 3,050.00 68 2559 4 029908 2,600.00
22 2556 3 025141 3,050.00 69 2559 6 028079 3,000.00
23 2556 3 037020 1,230.14 70 2559 6 048477 3,000.00
24 2556 3 042686 2,190.00 71 2559 6 029908 3,000.00
25 2556 3 047197 394.50 72 2559 7 028079 3,800.00
26 2556 3 047374 3,050.00 73 2559 41 028079 3,100.00
27 2556 3 045229 1,251.42 74 2559 41 048967 3,100.00
28 2556 3 012398 3,050.00 75 2559 41 029908 3,100.00
29 2556 3 031886 3,050.00 76 2559 42 028079 2,350.00
30 2556 3 032868 3,050.00 77 2560 3 025715 2,375.00
31 2556 3 038416 3,050.00 78 2560 3 029908 2,375.00
32 2556 3 038417 3,050.00 79 2560 3 040900 2,375.00
33 2556 3 042575 3,050.00 80 2560 3 044868 2,375.00
34 2556 4 016294 2,850.00 81 2560 3 048477 2,375.00
35 2556 6 047192 1,920.07 82 2560 4 029908 2,500.00
36 2556 6 047602 1,955.17 83 2560 6 048477 2,900.00
37 2556 6 034494 3,550.00 84 2560 6 029908 2,900.00
38 2556 6 037487 3,550.00 85 2560 41 024819 3,050.00
39 2556 6 048719 3,550.00 86 2560 41 029908 3,050.00
40 2556 42 016294 3,000.00 87 2560 42 032856 2,200.00
41 2556 42 037112 3,000.00 88 2560 42 047164 2,200.00
42 2557 3 016294 2,800.00 89 2561 3 024108 2,325.00
43 2557 3 037020 2,012.50 90 2561 3 048802 2,325.00
44 2557 3 037972 2,800.00 91 2562 3 031282 2,550.00
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ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จํานวนเงิน ลําดับ ป พ.ศ. กธ.ท่ี เลขทะเบียน จาํนวนเงิน
45 2557 3 037973 192.37 92 2562 3 056492 2,550.00
46 2557 3 047197 2,800.00 93 2562 6 029923 2,540.00
47 2557 6 017187 1,877.85 94 2562 6 031282 2,540.00

247,991.73

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .....................................................................................................................

4.6. พิจารณาแผนพฒันาสหกรณฯ และงบประมาณรายได - รายจายประจําป 2568

   แผนพัฒนาสหกรณและประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2568

วิสัยทัศน (Vision)
“เปนสหกรณชั้นนําระดับประเทศที่มั่นคงดวยหลักธรรมาภิบาล  บริการดวยเทคโนโลยี สมาชิกมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
2. บริหารทางการเงินที่สรางความเขมแข็ง มั่นคง ตามเกณฑมาตรฐาน
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานสหกรณ สถาบันการเงินและสมาชิก
4. จัดสวัสดิการอยางท่ัวถึงเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิก
5. สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและขบวนการสหกรณ

เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goals)
สหกรณเปนองคกรที่มีความม่ันคงและพ่ึงตนเองได เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก

เปาประสงค (Goal) 
1. บริหารจัดการสหกรณภายใตหลักธรรมาภิบาล
2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก
3. ระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีครบถวน ถูกตองและทันเวลาเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธภิาพ
4. สมาชิกสหกรณมีความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารจัดการของสหกรณ

คานิยมรวม (Core Values)
   ซื่อสัตย ใสใจ มุงม่ัน มั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategy)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1   ยกระดับการบริหารเงินทุนสูความม่ันคงอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาบุคลากรของสหกรณเปนมืออาชีพ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   บริหารจัดการสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   เทคโนโลยีสารสนเทศถูกตอง ครบถวน ปลอดภัยเปนปจจุบนั
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มุมมองดานการเงิน  (Financial  Perspective) 
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มุมมองดานการเงิน  (Financial  Perspective) 
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มุมมองดานการเงิน  (Financial  Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) 
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective)  
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective)  
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective) 
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มุมมองดานสมาชิกและการบริการ 
(Customer and Service Process Perspective)  
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มุมมองดานกระบวนการภายใน 
(Internal Process Perspective) 
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มุมมองดานการเรยีนรูและการพัฒนา  
(Learning and Growth Perspective) 
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ประเภทงบประมาณ ป 2567 ป 2568 เหตุผลและความจําเปน
ต้ังไว จายจริง  ขอต้ัง ที่ขอตั้ง ป 2568

2. หมวดคาตอบแทน
2.1 เบี้ยประชุม 162,000.00 126,600.00 216,000.00 1) สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ 

(สหกรณฯ กําหนดคาเบ้ีย  ดาํเนินการ 15 คน จํานวน 18 ครั้ง
     ประชุมคนละ 800.00 บาท) 76,000.00 54,600.00 101,000.00 2) สําหรับการประชุมของคณะกรรมการ 

   อํานวยการ 7 คน จํานวน 18 คร้ัง
65,000.00 51,600.00 87,000.00 3) สําหรับการประชุมคณะกรรมการเงินกู 

    5 คน  ท่ีปรึกษา 1 คน จํานวน 18 ครั้ง
65,000.00 55,200.00 87,000.00 4) สําหรับการประชุมคณะกรรมการศึกษา  

    5 คน ทีป่รึกษา 1 คน จํานวน 18 คร้ัง
54,000.00 43,200.00 87,000.00 5) สําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ

    บริหารความเสี่ยง 5 คน ทีป่รึกษา 1 คน 
    จํานวน 18 ครั้ง

54,000.00 40,200.00 87,000.00 6) สําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ 
    การลงทุน 5  คน ทีป่รึกษา 1 คน 
    จํานวน 18 ครั้ง

600,000.00 343,800.00 780,000.00 7) สําหรับการประชุมของกรรมการ คณะทํางาน
    กรรมการเฉพาะกิจ  กรรมการลงนามเช็ค
    กรรมการตรวจสอบภายใน 
    เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวมประชุม
8) สําหรับการประชุมบุคลากรในหนวยบริการ

1,850,000.00 1,833,000.00 2,800,000.00     - ประชุมคณะกรรมการหนวยบริการ และ
      คาตอบแทนผูประสานงานท่ีรวมประชุม 13 ครั้ง

250,000.00 256,200.00 330,000.00     - ประชุมประธานกรรมการหนวยบริการ เดือนละ 
      1 คร้ัง เพ่ือรับนโยบายการดําเนินงานสหกรณ

2.2 คาตรวจสอบบญัชี 250,000.00 250,000.00 250,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบบญัชีของผูสอบบญัชี
ภาคเอกชน

2.3 คาตรวจสอบกิจการ 400,000.00 400,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาตรวจสอบกจิการ

2.4 คาตอบแทนประธาน
กรรมการหนวยบริการ 1,250,000.00 1,100,727.00 1,250,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนประธานกรรมการหนวยบริการ

     ตามหลักเกณฑที่กําหนด (ฐานหนวย 1,000.00 บาท)
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2.5 คาตอบแทนเกี่ยวกบัการหกั 3,400,000.00 2,832,185.18 3,400,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนหนวยงานหักเงิน ณ ท่ีจาย
เงินใหสหกรณฯ และตอบ
แทนผูปฏิบัติงานในหนวย
บริการ

ใหสหกรณและผูปฎิบัติงานในหนวยบริการ ตามมติ
คณะกรรมการดําเนินการ

2.6 คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ 140,000.00 132,500.00 180,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาทีต่ํารวจรักษา
ความปลอดภัยและสายตรวจทองที่

2.7 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 200,000.00 106,400.00 200,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนบุคคล หรือคณะบุคคล 
     เกี่ยวกับการกูพิเศษของ

สมาชิก
ตามที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณ ในการทํา นิติ
กรรมเงินกูพิเศษของสมาชิก โดยจายคาตอบแทน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

2.8 คาตอบแทนท่ีปรึกษา 300,000.00 284,368.00 300,000.00 สําหรับเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ 

2.9 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน 500,000.00 535,800.00 520,000.00 1) สําหรับเปนคาตอบแทนเจาหนาที่มาปฏิบัติงาน 
   ลวงเวลาและคาทํางานในวัน     กรณเีรงดวนนอกเวลาทําการ
   หยุดพักผอนประจําป 330,000.00 240,600.70 330,000.00 2) สําหรับเปนคาทํางานในวันหยุดพักผอน

    ประจําปตามกฏหมายแรงงาน ม.64

2.10 กองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี 500,000.00 500,000.00 500,000.00 สําหรับสมทบกองทุนสวัสดิการเจาหนาท่ี

2.11 กองทุนผูคํ้าประกัน 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 สําหรับสมทบกองทุนผูค้ําประกัน

2.12 กองทุนเสริมสรางความ 60,000,000.00 60,000,000.00 65,000,000.00 สําหรับเปนสวสัดิการสมาชิก ดังนี้
     มั่นคงสหกรณ 1) สมาชิกเสียชีวิตทกุกรณี ไดรับสวัสดิการ

    ตามระเบียบ ตั้งไว  29,000,000.00 บาท
2) สมาชิกเสียชีวิตทุกกรณี ไดรับสวัสดิการตาม
    หลักเกณฑ, สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/20/100,000

    แตยังมีชีวิตอยูไดรับสวัสดิการ รอยละ 30

    ของหลักเกณฑตั้งไว  21,000,000.00 บาท
3) สมาชิกครบคุณสมบัติ 60/20/100000

    มีอายุตั้งแต 75 ปข้ึนไป ไดรบัสวสัดกิารเพ่ิมรอยละ
    10 ของหลักเกณฑ ต้ังไว 12,000,000.00 บาท
4) ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกทุกคนตามชวงช้ันเรียน
    ตั้งไว  3,000,000.00 บาท
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3. หมวดคาใชสอย
3.1 คารับรอง 1,000,000.00 1,008,144.66 1,200,000.00 1) สําหรับการประชุม อบรม สัมมนา การศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีของคณะกรรมการ อนุกรรมการ
และเจาหนาท่ี   
2) การตอนรับบุคคล หรือคณะบคุคลที่มาศึกษาดู
งานวิทยากรท่ีปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
3) คารับรองสําหรบัคณะทํางานหรือบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานใหสหกรณฯ
4) คาเครื่องดื่มสาํหรับรับรองบริการสมาชิกท่ีมา
ติดตอสหกรณฯตามที่สหกรณเห็นสมควร

3.2 คาเบ้ียเลี้ยง
คาพาหนะ
คาเชาท่ีพกั

200,000.00 133,500.00 200,000.00 1) สําหรับคณะกรรมการดําเนินการในการรวม  
   ประชุมสัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบัน   
   การเงินและขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

250,000.00 104,500.00 250,000.00 2)  สําหรับเจาหนาทีส่หกรณฯ ในการเขารวมประชุม  
    สัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบันการเงิน 
    และขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

50,000.00 12,000.00 50,000.00 3) สําหรับผูตรวจสอบกิจการในการเขารวมประชุม  
    สัมมนาอบรม ตามที่ทางราชการ สถาบันการเงิน 
    และขบวนการสหกรณเปนผูดําเนินการ

1,200,000.00 1,187,493.00 1,560,000.00 4) สําหรับคณะกรรมการฝายตาง ๆ  หรือผูที่
   คณะกรรมการดําเนินการแตงตัง้มอบหมาย

3.3 คาพาหนะประธานกรรมการ
     หนวยบริการและ

1,200,000.00 1,090,800.00 1,200,000.00 1) สําหรับประธานกรรมการหนวยบริการ     
   หรือผูประสานงานท่ีมาตดิตองานสหกรณฯ

  ผูประสานงาน 220,000.00 251,040.00 220,000.00 2) สําหรับประธานกรรมการหนวยบริการ
    เพ่ือรับนโยบายการดําเนินงานสหกรณฯ

3.4 คาพาหนะคณะกรรมการ 614,000.00 611,000.00 700,000.00 สําหรับคณะกรรมการหนวยและผูประสานงาน
     หนวยบริการ ในการประชุมประจําเดือน จํานวน 13 ครั้ง

3.5 คาใชจายเขารวมกิจกรรม  500,000.00 478,854.00 500,000.00 สําหรับเขารวมกจิกรรมเช่ือมโยงเครือขายกับ 
     เชื่อมโยงเครือขายสหกรณ สหกรณตางๆ เขตพื้นท่ีสหกรณสมาชิกชุมนุม
     องคกร สมาคม ขบวนการ สหกรณภาคเหนือ หนวยงานตางๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
  สหกรณ หรือสังคม ชุมชน เรียนรูการพัฒนาองคกร

     

3.6 คาใชจายลงทะเบียน 250,000.00 197,097.00 300,000.00 สําหรับเปนคาลงทะเบียนการประชุม  อบรม 
สัมมนาของบุคลากรที่ทางราชการ สถาบันการเงิน
และขบวนการสหกรณจดัขึ้น
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3.7 คาใชจายในการพัฒนา 200,000.00 200,000.00 300,000.00 1) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนากรรมการ
     บุคลากร(สหกรณดําเนินการ)     ดําเนินการอันเกี่ยวกับนโยบายการควบคุม 

    บทบาท ภารกิจ และการเพิ่มประสิทธิภาพ 
    ในการปฏิบัติงานเพ่ือบริหารจัดการสหกรณฯ
    ไดอยางมีประสิทธิผล

300,000.00 300,000.00 400,000.00 2) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนาเจาหนาท่ีสหกรณ
อันเกี่ยวกับการใหบริการและเพิ่มประสิทธิภาพ

    การปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการทีด่ีแกสมาชิก
3,850,000.00 3,394,608.80 4,500,000.00 3) สําหรับเปนคาดําเนินการพัฒนาผูแทนสมาชิก

200,000.00 200,000.00 300,000.00 4) สําหรบัอบรมพัฒนาประธานกรรมการหนวยบริการ
6,500,000.00 6,486,912.00 8,500,000.00 5) สําหรับพัฒนาสมาชิกสามัญในหนวยบริการ

800,000.00 612,650.00 600,000.00 6) สําหรับเปนคาดําเนินการอบรมวิชาชีพเสริม 
    เพิ่มรายไดแกสมาชิก

200,000.00 135,048.00 400,000.00 7) สําหรับเปนคาดําเนินการประชุมจัดทําแผน พัฒนา
   สหกรณฯและงบประมาณประจําป 2569 และเปน
   คาดํานินการประชุมจัดทําแผนพัฒนาสหกรณ 
   ระยะ 5 ป ฉบับท่ี 7(พ.ศ.2569-2573)

50,000.00 47,338.00 50,000.00 9) สําหรับการฝกซอมดับเพลิง และแผนอพยพหนีไฟ
    ใหกับเจาหนาท่ีตาม พรบ.ความปลอดภัย

3.8 คาใชจายในการ 1,250,000.00 1,161,180.00 1,560,000.00 1) สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะของ
    ประชุมใหญสามญั     ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญสามญั

600,000.00 590,439.42 700,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายดําเนินการจัดประชุมใหญสามัญ
200,000.00 168,160.00 200,000.00 3) สําหรับจัดทํารายงานกิจการประจําป 

    จํานวน 3 ฉบับ รวม 3,800 เลม 

3.9 คาใชจายในการ 1,250,000.00 - 1,560,000.00 1) สําหรับเปนคาเบี้ยเลี้ยงและพาหนะของ
   ประชุมใหญวิสามัญ    ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมประชุมใหญวิสามัญ

500,000.00 - 700,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายจัดประชุมใหญวิสามญั
200,000.00 - 200,000.00 3) สําหรับจัดทําเอกสารการประชุมใหญวิสามัญ

3.10 คาใชจายดําเนินการ 380,000.00 379,979.00 130,000.00 1) สําหรับเปนคาดําเนินการเลือกตั้งกรรมการแทน
     เลือกตั้ง     ตําแหนงท่ีวางของกลุมหนวยบริการ

120,000.00 118,584.85 120,000.00 2) สําหรับเปนคาดําเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ
   ในที่ประชุมใหญประจําป 
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3.11 คาใชจายในการปรับปรุง 200,000.00 - 200,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการปรับปรุงโครงสราง
       โครงสรางการจัด กระบวนการบริหารงานสหกรณฯ 
       กระบวนการบริหารงาน
     สหกรณ

3.12 คาใชจายในการดําเนินการ 300,000.00 272,080.00 300,000.00 สําหรับเปนคาดาํเนินการฟองรองตอสูคดี
      ทางกฏหมาย กรณสีหกรณฯเกิดปญหาดานขอกฏหมาย

3.13 คาบริการดูแลระบบ 120,000.00 120,000.00 120,000.00 1) สําหรับเปนคาบริการดูแลรักษาระบบโปรแกรม
       เทคโนโลยีสารสนเทศ    งานสหกรณฯ
     สหกรณฯ - - 300,000.00 2) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบโปรแกรม

    สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนบริการงานสหกรณฯั
- - 200,000.00 3) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบอ่ืนๆ ไดแก Line,

   คาเชาพ้ืนท่ี cloud , Enterprise cloud

   คาบริการตออายุ Apple Developer, 

   Cloud Developerระดับ 6
50,000.00 36,800.00 50,000.00 4) คาลิขสิทธิ์ Antivirus 50 Licenses

- - 11,000.00 5) คาบริการการรับสงขอมลู SFTP (SSH File

   Transfer Protocol) (ธนาคารกรุงไทย)
70,000.00 - 70,000.00 6) คาบริการ SMS สงขอความงานประมวลผล

   และงานสินเช่ือ
56,000.00 56,000.00 - 7) สําหรับเปนคาบริการดูแลระบบโปรแกรมเสริม

   งานสวัสดิการ, งานการเงิน , งานสินเช่ือ
   (ป 2568 ไมขอตั้ง)

30,000.00 - - 8) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริม SMS แจงเตือน
   ระบบเงินฝาก และ ระบบเงินกู (ป 2568 ไมขอต้ัง)

30,000.00 - - 9) สําหรับพัฒนาโปรแกรมเสริมงานบญัชีเพ่ือจัดทํา
    ขอมูลสงกรมตรวจบัญชี (ป 2568 ไมขอตั้ง)

450,000.00 180,000.00 - 10) สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสริมเพ่ือสนับสนุน
     การใหบริการงานสินเช่ือ (ป 2568 ไมขอตั้ง)

50,000.00 12,000.00 - 11) สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมเสรมิเพื่อใหบริการ
      งานสวัสดิการ (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.14 คาพัฒนาระบบโปรแกรม - - 1,500,000.00 สําหรับพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณฯ เชน  
      งานสหกรณฯ งานสินเช่ือ, งานสวัสดิการ, งานบัญชี , งานการเงิน, 

งานนิติการ, งานประมวลผล และระบบสารสนเทศ

3.15 คาพัฒนาระบบสารสนเทศ 300,000.00 - - 1) สําหรับเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหวาง
       เพื่อสนับสนุนการบริการ    สหกรณฯกับสถาบันการเงิน, ระบบสแกนใบหนา

    (ป 2568 ไมขอตั้ง)
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150,000.00 42,000.00 - 2) จัดซื้อและพัฒนาการสงขอมูลขาวสาร ผานระบบ
    Line Connect (ป 2568 ไมขอตั้ง)

75,000.00 97,156.00 - 3) คาเชาบริการ Gmail องคกรตอป และคาบริการ
   พื้นที่เก็บขอมูลบน Cloud (ป 2568 ไมขอตั้ง)

11,000.00 10,000.00 - 4) คาบริการการรับสงขอมลู SFTP (SSH File 

    Transfer Protocol)(ธนาคารกรุงไทย) 
    (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.16 คาพัฒนาและจัดการฐาน - - 400,000.00 1) สําหรับเปนคาใชจายในการจัดซื้อจัดจางพัฒนา
       ขอมูล Home Page     ปรับปรุงเว็บไซต,แอปพลิเคชัน, Line official, 

       ของสหกรณฯ     Line Connect

- - 150,000.00 2) สําหรับจัดซื้อจัดจางการสงขอมลูขาวสารผาน
    ระบบ Line Official

210,000.00 78,105.30 - 3) สําหรับเปนคาใชจายในการเชาพื้นที่โฮมเพจและ
    คาพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต (ป 2568 ไมขอต้ัง)

100,000.00 100,000.00 - 4) สําหรับคาพัฒนาแอปพลิเคชัน CMCOOP ONLINE

   (ป 2568 ไมขอตั้ง)
50,000.00 58,020.15 - 5) คาบริการและพัฒนาระบบ  Line official

    ของสหกรณฯ (ป 2568 ไมขอตั้ง)
50,000.00 27,820.00 - 6) คาบริการและพัฒนาระบบ Line Connect 

 ของสหกรณฯ (ป 2568 ไมขอตั้ง)
60,000.00 60,000.00 - 7) สําหรับคาพัฒนาระบบใบรับรองภาษีเงินฝากประจํา

   (ป 2568 ไมขอตั้ง)

3.17 คาบริการ Zoom Meeting 50,000.00 34,668.00 50,000.00 สําหรับเปนคาบริการการประชุมทางไกลระบบออนไลน

3.18 คาบริการอินเตอรเน็ต 300,000.00 288,900.00 300,000.00 สําหรับคาบริการอินเตอรเน็ตภายในองคกร
(Internet Leased Line)

3.19 คาสาธารณูปโภค 1,900,000.00 1,719,347.63 2,100,000.00 สําหรับเปนคาโทรศัพท  คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา 
คานํ้าด่ืม คาธรรมเนียมไปรษณีย ของสํานักงานสหกรณฯ

3.20 คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 350,000.00 350,000.00 400,000.00 สําหรับเปนคาใชจายตรวจสุขภาพประจําป 
คาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว
ของเจาหนาท่ีสหกรณฯ
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3.21 คาอากรและธรรมเนียม 300,000.00 198,131.32 200,000.00 สําหรับเปนคาอากรแสตมปติดสัญญาเงินกูยมื
สถาบันการเงินภายนอก คาอากรติดสมุดเช็ด
คาธรรมเนียมการโอนเงินตางๆ

3.22 คาบํารุงรักษาและตกแตง 200,000.00 131,908.60 200,000.00 สําหรับเปนคาใชจายบํารุงรักษาและตกแตง
       สํานักงาน สํานักงานภายในและภายนอก

3.23 คาน้าํมันรถสหกรณฯ 300,000.00 179,130.30 300,000.00 สําหรับเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ
ใชในกิจการสหกรณฯ และเครื่องสํารองไฟฟา

3.24 คาประกันทรัพยสิน 180,000.00 160,516.43 250,000.00 1) สําหรับเปนคาประกันอัคคภีัยสาํนักงาน
    รวมครุภณัฑ 
2) สําหรับเปนคาประกันยานพาหนะสหกรณฯ
3) สําหรับเปนคาประกันคุมครองเงินสด

3.25 คาภาษีตามกฎหมาย 350,000.00 241,727.45 500,000.00 สําหรับเปนคาภาษีโรงเรือน คาภาษีท่ีดิน  
คาภาษีปายของสํานักงานสหกรณฯ

3.26 คาซอมบํารุงรักษาทรัพยสนิ 450,000.00 393,013.23 500,000.00 1) สําหรับเปนคาซอมบํารุงรักษาทรัพยสิน
    ครุภัณฑ ยานพาหนะของสหกรณฯ

25,000.00 25,000.00 30,000.00 2) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่อง
    คอมพิวเตอรและอุปกรณ 

20,000.00 19,795.00 25,000.00 3) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คลิฟตโดยสาร 
30,000.00 30,000.00 35,000.00 4) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบไฟฟา
50,000.00 50,000.00 50,000.00 5) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ
30,000.00 29,999.06 39,000.00 6) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คเครื่อง Line Printer

90,000.00 86,000.00 100,000.00 7) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบ
   เครื่อง Server Dell

40,000.00 - 50,000.00 8) สําหรับคาซอมบาํรุงตรวจเช็คระบบกลองวงจรปด 
    ระบบกันขโมย ระบบสแกนใบหนาและน้ิวมือ
    เขา-ออก สํานักงานฯ และระบบโทรศัพทตูสาขา

10,000.00 4,500.00 10,000.00 9) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบปองกันอัคคีภัย
21,000.00 20,330.00 25,000.00 10) สําหรับเปนคาซอมบํารุงรักษาเคร่ือกําเนิดไฟฟาสํารอง
24,000.00 24,000.00 24,000.00 11) สําหรบัเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบ Firewall

     ระบบเช่ือมโยงธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณ
     กบัสถาบันการเงิน
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12,000.00 12) สําหรับเปนคาซอมบํารุงระบบ NAS (Network 

     Attached Storage) ระบบเครือขายที่เช่ือมตอ
     พื้นที่จัดเก็บขอมูล

45,000.00 13) สําหรับเปนคาซอมบํารุงตรวจเช็คระบบเตือนภัย

3.27 คาจางเหมาบริการ 400,000.00 357,915.00 400,000.00 1) สําหรับการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 
    สํานักงานสหกรณ

420,000.00 381,170.00 420,000.00 2) สําหรับการจางเหมาบริการรักษาทําความสะอาด
90,000.00 88,500.00 90,000.00 3) สําหรับการจางเหมาบริการดูแลภูมิทัศนภายนอก

   สหกรณ และการนําไปท้ิง
30,000.00 24,610.00 30,000.00 4) สําหรับการจางเหมาบริการกําจัดปลวก แมลง

600,000.00 460,000.00 800,000.00 5) สําหรับการจางเหมาบริการรับ-สงเงิน

3.28 คาใชจายเบ็ดเตลด็ 7,000.00 6,420.00 8,000.00 1) สําหรับเปนคาเชาตูนิรภัยธนาคาร
200,000.00 155,751.00 450,000.00 2) สําหรับเปนคาใชจายอื่นท่ีมไิดอยูในหมวดรายจาย 

3.29 คาใชจายบริหารจัดการ 1,400,000.00 1,399,999.83 1,600,000.00 สําหรับเปนคาใชจายบริหารจัดการของหนวยบริการ
       สาํหรับหนวยบรกิารสหกรณฯ เชน คาโทรศัพท  คากระแสไฟฟา คานํ้าประปา
     คาน้ําดื่ม คาธรรมเนียมไปรษณีย คาบริการ

อินเตอรเนต็ คาเผยแพรประชาสัมพันธกิจการ 
สหกรณฯทุกชองทาง และสําหรับบริการอ่ืนๆ
ของหนวยบริการตามท่ีจายจริง  โดยใหรายงาน
สหกรณฯทุกไตรมาส

3.30 คาใชจายสําหรับปรับปรุง 2,500,000.00 2,493,000.00 2,500,000.00 สําหรับสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงและครุภณัฑ 
      หนวยบริการสหกรณ บริการตามโครงการพัฒนาหนวยบริการที่สหกรณฯ  

กาํหนด  

รวมหมวดคาใชสอย 34,813,000.00 29,373,643.03 41,244,000.00
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4. หมวดวัสดุ
4.1 คาวัสดุสํานักงาน 400,000.00 306,007.12 400,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดสุํานักงาน

12,000.00 - 50,000.00 2) สําหรับเปนคาอุปกรณจัดเก็บขอมูลในระบบ
    คอมพิวเตอร  และอุปกรณตอพวง

150,000.00 149,015.00 300,000.00 3) สําหรับเปนคาอุปกรณ  
    ในการบํารุงรักษาทรัพยสินของสหกรณฯ 

4.2 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 300,000.00 281,163.20 300,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดุแบบพมิพท่ัวไป
1,500,000.00 1,173,163.00 1,500,000.00 2) สําหรับเปนคาวสัดุแบบพมิพคอมพิวเตอร

    แบบพิมพคําขอกู ใบเสร็จรับเงิน   สมุดคูฝาก

4.3 คาจัดทําปฏิทินและสิ่งพิมพอ่ืน 350,000.00 180,750.00 350,000.00 สําหรับสิ่งพิมพอื่นและปฎิทิน 

4.4 วัสดุประจําหนวย 400,000.00 400,105.00 420,000.00 1) สําหรับเปนคาวสัดุ 31 หนวยบริการ  
200,000.00 199,864.48 220,000.00 2) สําหรับจัดซื้อหมึกปร้ินเตอรใหหนวยบริการ

    บริการสมาชิก

4.5 คาเกียรติบัตร 25,000.00 18,700.00 25,000.00 สําหรับจัดทําโล หรือเกยีรติบตัร หรือของท่ีระลกึ
มอบแกกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ
ประธานกรรมการหนวยบริการและกรรมการ
หนวยบริการที่ปฏิบัติงานครบวาระั

4.6 คาปายประชาสัมพันธ 50,000.00 46,355.00 60,000.00 สําหรับจัดทําปายประชาสัมพันธภายในสหกรณฯ

4.7 คาคูมือสมาชกิ 100,000.00 - 100,000.00 สําหรับจัดทําคูมือแจกสมาชิกใหม 

4.8  คาเลมระเบียบ ขอบังคบั 150,000.00 - 150,000.00 สําหรับจัดทําขอบังคับและระเบียบท่ีปรับปรุงใหม

รวมหมวดวัสดุ 3,637,000.00 2,755,122.80 3,875,000.00
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5. หมวดครุภัณฑ
5.1 เครื่องคอมพิวเตอรพรอม 140,000.00 140,000.00 540,000.00 เพ่ือทดแทนเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องSever

     อุปกรณ และเครื่องคอมพิวเตอร เดิมที่เสื่อมสภาพการใชงาน งานอํานวยการ, 
     Sever งานการเงิน, งานประมวลผล และงานสินเช่ือ    

5.2 เครื่องสแกนเนอร 34,000.00 29,000.00 80,000.00 สําหรับสแกนเอกสาร งานการเงิน, งานประมวลผล
และงานอํานวยการ

5.3 เครื่องคํานวณเลขไฟฟา 8,000.00 2,700.00 12,000.00 สําหรับใชในงานสินเช่ือ, งานอํานวยการ
(ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.4 เครื่องทําลายเอกสาร 20,000.00 20,000.00 40,000.00 สําหรับทําลายเอกสารงานอํานวยการและสวัสดิการ

5.5 เครื่องปร้ินเตอร Laser สี 70,000.00 48,000.00 52,000.00 สําหรับงานอํานวยการและ งานประมวลผล
(ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.6 เครื่องปร้ินเตอร ขาว ดํา 20,000.00 18,000.00 40,000.00 สําหรับงานประมวลผล (ทดแทนของเดิมที่ชํารุด)

5.7 เครื่องเจาะกระดาษขนาดใหญ 5,000.00 4,375.01 5,000.00 สําหรับงานประมวลผล (ทดแทนเคร่ืองเดิมที่ชํารดุ)

5.8 เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ 2,000.00 1,790.00 4,000.00 สําหรับเย็บเอกสารประจําเดือน

5.9 เครื่องโปรเจคเตอรพรอมจอ 75,000.00 75,000.00 - เครื่องโปรเจคเตอร  2 ชุด จอ  1 ชุด 
ระบบภาพ 1 ระบบ ติดตั้งหองประชุม ช้ัน 2
(ป 2568 ไมขอตั้ง)

5.10 เครื่องสํารองไฟและเคร่ือง - - 30,000.00 ทดแทนเครื่องเดมิที่ชํารุด/สํารองเปลี่ยน
       สํารองไฟ Sever กรณีชํารดุระหวางป   

5.11 เครื่องปรับอากาศ - - 90,000.00 ติดตั้งหองทํางานสินเช่ือ  

5.12 เครื่องทํานํ้าเย็น - - 10,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด

5.13 เกาอ้ีทํางาน - - 30,000.00 ทดแทนตัวเดิมที่ชํารดุเสื่อมสภาพ รองผูจัดการ,
งานบัญชี,งานประมวลผล,งานอํานวยการและงาน
สวัสดิการ
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5.14 เกาอ้ีน่ังรอคิว - - 10,000.00 สําหรับรองรับสมาชิกมาใชบริการงานอํานวยการและ
สวัสดิการ สนง.ช้ัน 1

5.15 เครื่องดูดฝุนไรสาย - - 5,000.00 สําหรับใชทําความสะอาดรถยนตสหกรณฯ

5.16 โทรศัพทมือถือ - - 50,000.00 สําหรับทดแทนเครื่องเดิมที่ชํารุด งานนิติกร,
งานสินเช่ือ และงานประมวลผล

5.17 ชุดสื่อประชาสัมพันธดิจติอล 100,000.00 95,872.00 260,000.00 สําหรับใชงานบอรดประชาสัมพันธอิเลคทรอนิกส 
ทางประตูเขาช้ัน 2

5.18 ตูกันช้ืน - - 20,000.00 สําหรับปองกันความช้ืนอุปกรณอิเลคทรอนิกส

5.19 ชุดเครื่องสแกนลายนิ้วมอื - - 35,000.00 สําหรับทดแทนเคร่ืองเดมิที่ไมสามารถ อัปเดตเวอรช่ัน
       เจาหนาท่ี (ลงเวลา เขา-ออก) ไมสามารถดึงขอมูลลง window ใหม ได
5.20 เครื่องฟอกอากาศ - - 20,000.00 สําหรับหองทํางานสินเช่ือ 

5.21 เครื่องพิมพสี All in one - - 27,000.00 สําหรับพิมพเอกสารสี สแกนสัญญา งานสินเช่ือ

5.22 ตูเอกสารลอเลื่อน 3 ลิ้นชัก - - 4,000.00 สําหรับจัดเก็บเอกสาร เน่ืองจากปจจุบันโตะไมมีลิ้นชัก

5.23 กลองหนารถ+การดเก็บวดีีโอ - - 20,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่ชํารุด

5.24 เครื่องบันทึกขอความเสียง - - 5,000.00 สําหรับบันทึกเสียงประชุมตางๆ
      Sony -UX570

5.25 โทรศัพทสํานักงานไรสาย - - 30,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ  
งานประมวลผล, งานอํานวยการ และงานพัสดุ

5.26 จอ LED /ลําโพงเสยีงเรียกควิ - - 44,000.00 สําหรับแสดงคิวบริการสมาชิกงานสินเชื่อ, งานสารสนเทศ

5.27 กลองวงจรปด - - 30,000.00 สําหรับทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ

5.28 รถยนตตู - - 2,500,000.00 สําหรับทดแทนคันเดิม ทะเบียน นง.209 ที่เสื่อมสภาพ
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4.7. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ  ประจําป  2568
คณะกรรมการดําเนินการ ไดดําเนินการสอบราคาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาตในสวนที่รับงาน

พ้ืนที่ภาคเหนือ จํานวน  18 ราย เพ่ือคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด  ประจําป 2568  ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตยื่นเสนอราคาสอบบัญชีมายังสหกรณฯ ตามเง่ือนไขเวลาท่ีสหกรณฯ กําหนด จํานวน 2 ราย  
คณะกรรมการดําเนินการไดตรวจสอบผลการดําเนินงานและเห็นชอบใหที่ประชุมใหญพิจารณาท้ัง 2 ราย  ดังนี้

ที่ ผูสอบบัญชี ทีต้ั่งสํานักงาน คาธรรมเนียม (บาท)คาธรรมเนียม (บาท)
1 นายศุภโชค  ชุติมากุลทวี

เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
6804
ผูสอบบัญชีสํารอง 
นางสาวอาณดา  โซจินดามณี
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผูชวยปฏิบตัิงานสอบบัญชีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท ไทยออดิเตอรกรุป
338 ถนนทาแพ  ตําบลชางมอย
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  50300

ผลงานป 2567
1. สอ. ครูลําพูน จํากัด
2. .สอ. รพ สวนปรุง จํากัด
3. สอ. ปาไมภาคเหนือจํากดั
4. .สค.รร.พระหฤทัยเชียงใหม จํากัด

250,000.00  

2 นายวรศักด์ิ หงสสุวรรณ
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
10491
ผูสอบบัญชีสํารอง 
นางนฤมล พิรารักษ
เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต
6782
ผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
มีผูชวยปฏิบตัิงานสอบบัญชีที่มี
วุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาบัญชี
ตามเกณฑที่ระบุไวในระเบียบ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด แอดไวเซอร จํากัด  
44/53 หมู 5 ต.หนองปาครั่ง  อ.เมือง จ.เชียงใหม 
50000
ผลงาน ป 2567
1.สอ.มหาวิทยาลัยแมโจ จํากัด
2.สอ.ตํารวจนาน จํากดั
3.สอ.ตํารวจลําปาง จํากดั
4. สอ.ตํารวจพะเยา จํากัด
5. สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จํากัด
6. สอ.ขาราชการสวนทองถิ่นเชียงใหม  จํากัด
7.สอ.ครูเลย จํากดั
8.สค.ม.ราชภัฎเชียงใหม จํากดั
9. สค.ยูเนี่ยนสันกําแพง จํากดั
10. สค.ยูเนี่ยนจอมทอง จํากดั
11. สค.ยูเนี่ยนบานหนองสามัคคี จํากดั
12. สค.ยูเนี่ยนครุุสภาอําเภอเมืองเชียงใหม จํากัด

260,000.00 

ขอเสนอแนะ คณะกรรมการดําเนินการ เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 12/2567 เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 ไดพิจารณาในเบื้องตนแลว มีมติเห็นควรจางผูสอบบัญชีรบัั อนุญาตในลําดับท่ี 1 คือ นายศุภโชค ชุติมากุลทวี เปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของสหกรณฯ ป 2568 ในอัตราคาธรรมเนียม 250,000 บาท 

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .....................................................................................................................
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4.8. พิจารณาขอความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณประจําป  2568
คณะกรรมการดําเนินการ  เม่ือคราวประชุมคร้ังท่ี  13/2567  วันที่ 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2567  ได

พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันของสหกรณฯ ประจําป 2568  เพ่ือการบริหารกิจการของสหกรณฯ  ในวงเงิน
ไมเกิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2567  ไดพิจารณาตามขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยครูเชียงใหม จํากัด ขอ 72. (6)    

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .................................................................................................

4.9. พิจารณาขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณ  ประจําป 2568
คณะกรรมการดําเนินการ  เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2567 ได

พิจารณาวงเงินลงทุน ประจําป 2568  เพ่ือใหสหกรณฯปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542   มาตรา 62 (7)  
เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ฯ ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) ไดออก
ประกาศใหสหกรณทุกประเภทถือปฏิบัติตั้งแตวันที่  18  พฤษภาคม  2550

จึงเสนอการกําหนดวงเงินลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2568 จํานวนไมเกิน 1,100,000,000.00 บาท  
(หนึ่งพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) เพ่ือใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2567  ไดพิจารณากําหนดวงเงินลงทุนตามที่เสนอ

เรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา
มติที่ประชุม .................................................................................................
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